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Nr./Бр.08-1594/1 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 
 

 

A K T V E N D I M 

për shpallje  të Vendimit për ndryshim të 

shpërndarjes së mjeteve në Buxhetin e Komunës 

së Gostivarit për vitin 2014 

 

 

 
 

 

Shpallet Vendimi për ndryshim të shpërndarjes së 

mjeteve në Buxhetin e Komunës së Gostivarit për 

vitin 2014  nr. 07-1556/1, që Këshilli i Komunës 

së Gostivarit e solli në seancën e mbajtur më 

datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за измена на 

распоредот на средствата во Буџетот на 

општина Гостивар за 2014 год. 

 

 

 

 
Се прогласува Одлука за измена на 

распоредот на средствата во Буџетот на 

општина Гостивар за 2014 год. бр.1556/1,  

што Советот на Општина Гостивар ja 

донесе на седницата одржана на 

25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Në bazë të nenit 36 paragrafi 1 pika 2 të Ligjit për vetëqeverisje lokale (Gazeta zyrtare e RM-së 

nr.5/2002) dhe Statuti i Komunës së Gostivarit (Buletini zyrtar i Komunës së Gostivarit nr.1/06), 

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e mbajtur më datë  25.09.2014 solli këtë 

 

 

V   E   N   D   I   M 

 

Për ndryshim të shpërndarjes së mjeteve në Buxhetin e Komunës së 

 Gostivarit për vitin 2014 

 

 

Neni 1 

 

 Me këtë Vendim bëhet ndryshimi i shpërndarjes së mjeteve në Buxhetin e Komunës së 

Gostivarit për vitin 2014 edhe atë në këtë mënyrë: 

 

 

 

 

Nënprogrami  

nënzëri 

 

Buxhet 

 

 

Vetëfin 

ancimi 

 

 

Dotacione 

 

Donaci

one 

 

 

  

Kredite 

EO-ADMINISTRATA KOMUNALE      

401120-Paga themelore –nenpunes shteteror -3.000.000 0 0 0 0 

423110-Materiale zyre 500.000 0 0 0 0 

EA-SHPENZIME KAPITALE TE KOMUNES      

485230-Softver kompjuterik -960.000 0 0 0 0 

486110-Blerje e automjeteve motorike -440.000 0 0 0 0 

F1-PLANIFIKIMI URBANISTIK      

425640-Pregaditja e planeve urbanistike -800.000 0 0 0 0 

FA-REGULLIMI I TOKES NDERTIMORE      

485420-Kompenzimi per pronen e mare -1.000.000 0 0 0 0 

J3 – NDRICIMI PUBLIK      

421110-Energjia elektrike -5.800.000 0 0 0 0 

J8-SHERBIME TJERA KOMUNALE      

425940-Renimi i objekteve -800.000 0 0 0 0 

DO-KRYETARI I KOMUNES      

426990-Shpenzime te tjera operative   900.000 0 0 0 0 

LA-SPORT DHE REKREACION      

482920-Ndertimi i objekteve tjera 2.000.000 0 0 0 0 

JDO- NDERTIMI DHE REKONSTRUIMI I 

RRUGEVE DHE RRUGICAVE 
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482120-Ndërtimi dhe rekonstruimi i rrugëve  9.400.000 0 0 0 0 

N1-ARSIMI FILLOR      

421110-Energjia elektrike 1.260.000 0 -1.000.000 0 0 

421240-Lende te lengshme 0  -1.320.000 0 0 

425760-Sherbime transporti ne arsim -1.260.000 0   

2.320.000 

0 0 

V10   - CERDHET E FEMIJEVE       

424210-Mirmbajtja e ndertesave 0 -80.000 0 0 0 

480110-Blerje e pajisjeve per zyra 0 -100.000 0 0 0 

480150-Blerje e pajisjeve per kuzhinë 0 -58.000 0 0 0 

423410-Prodhime ushqimore dhe pije 0   238.000 0 0 0 

 

 

Neni 2 

 

Vendimi hyn në fuqi nga dita e shpalljes në “Buletinin zyrtar të Komunës së Gostivarit” dhe 

është pjesë përbërëse e Buxhetit të Komunës së Gostivarit  për vitin 2014. 

 

 

Nr.07- 1556/1 

25.09.2014 

Gostivar 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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 Врз основа на член 36 став 1 точка 2 од Законот за локална самоуправа („Сл. 

Весник на РМ“ бр.5/2002 година) и Статутот на Оптина Гостивар (“Службен гласник на 

Оптина Гостивар бр.01/06), Советот на Оптина Гостивар на седницата одржана на 

25.09.2014  донесе 

 

О   Д   Л   У   К   А 

За измена на распоредот на средствата во Буџетот 

 на Оптина Гостивар за 2014 година 

 

Член 1 

 

Со оваа Одлука се ври измена на распоредот на средства  во  основниот  Буџет  

на Оптина Гостивар за 2014 година и тоа на следниот начин: 

 

 

Потпрограма и назив на потпрограмата 

Потставка и опис на потставката 

 

Буџет 

 

 

Самоф. 

 

 

Дотаци 

 

Дона

ции 

 

 

Кред

ити 

ЕО-ОПТИНСКА АДМИНИСТРАЦИЈА      

401120-Основни плати-државни службеници -3.000.000 0 0 0 0 

423110- Канцелариски материали 500.000 0 0 0 0 

ЕА-КАПИТАЛНИ ТРООЦИ ЗА ОПТИНАТА      

485230-Компјутерски софтвер -960.000 0 0 0 0 

486110-Купување на моторно возило -440,000 0 0 0 0 

Ф1- УРБАНИСТИЧКО ПЛАНИРАЊЕ      

425640-Изработка на просторни и урбанистички 

планови 

   -800.000 0 0 0 0 

ФА-УРЕДУВАЊЕ НА ГРАДЕЖНО ЗЕМЈИ.      

485420-Надомест за одземен имот -1.000.000 0 0 0 0 

Ј3- УЛИЧНО ОСВЕТЛУВАЊЕ      

421110-Електрична енергија -5.800.000 0 0 0 0 

Ј8-ДРУГИ КОМУНАЛНИ УСЛУГИ      

425940- Руење на објекти -800.000 0 0 0 0 

ДО-ГРАДОНАЧАЛНИК      

426990- Други оперативни трооци 900.000 0 0 0 0 

ЛА-СПОРТ И РЕКРЕАЦИЈА      

482920-Изградба на други објекти 2.000.000 0 0 0 0 

   JD0– ИЗГРАДБА  И РЕКОНСТРУКЦИЈА      
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НА ЛОКАЛНИ ПАТИТА 

482120 – Изградба и реконструкција на патита  9.400.000 0 0  0 

Н1-ОСНОВНО ОБРАЗОВАНИЕ      

421110-Електрична енергија 1.260.000 0 -1.000.000 0 0 

421240-Течни горива 0 0 -1.320.000 0 0 

425760-Првозни услуги во образование -1.260.000 0  2,320,000 0 0 

В1-ДЕТСКА ГРАДИНКА      

424210-Одржување на згради 0 -80.000 0 0 0 

480110-Купување на канцелариска опрема 0 -100,000 0 0 0 

480150-Купување на кујнска опрема 0 -58,000 0 0 0 

423410-Прехрамбени продукти и пијалоци 0 238,000 0 0 0 

 

 

 

 

Член 2 

 

 Оваа Одлука влегува во сила од денот на објавувањето во “Службен гласник на 

Оптина Гостивар“ и станува составен дел на Буџетот на Оптината за 2014 одина. 

 

 

 

Бр. 07- 1556/1 

25.09.2014 

Гостивар 

 

Председател на Советот 

Др. Насир Муслиу с.р. 
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Nr./Бр.08-1594/2 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 

për shpallje  të Vendimit për ndarjen e mjeteve 

finansiare klubit futbolistik Gostivar -Gostivar 

 

 

 
 

 

Shpallet Vendimi për ndarjen e mjeteve 

finansiare klubit futbolistik “Gostivar” – Gostivar 

nr. 07-1557/1, që Këshilli i Komunës së 

Gostivarit e solli në seancën e mbajtur më datë 

25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за доделување на 

финансиски средства на фудбалскиот клуб 

Гостивар - Гостивар 

 

 
 

 
Се прогласува Одлука за доделување на 

финансиски средства на фудбалскиот клуб 

“Гостивар” – Гостивар  бр.1557/1,  што 

Советот на Општина Гостивар ja донесе на 

седницата одржана на 25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr/Бр. 07-1557/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

   Në bazë të nenit 36 paragrafi 1 pika 2  të 

Ligjit për vetqeverisje lokale (Gz. zyrtare e 

R.M nr. 05/02), dhe nenit 145 të Rregullores 

për punën e Këshillit të Komunës së Gostivarit 

(“Buletini Zyrtar i komunës së Gostivarit” 

nr.1/06), Këshilli i Komunës së Gostivarit në 

seancën e 13-të,  të  mbajtur më 25.09.2014 

solli: 

 

VENDIM 

Për ndarjen e mjeteve finansiare  

Klubit futbollistik  “Gostivari” – Gostivar   

 

Neni 1 

Me këtë Vendim ndahen mjete finansiare nga 

Buxheti i Кomunës së Gostivarit për vitin 2014 

për Klubin futbollistik  Gostivari - Gostivar. 

 

 

Neni 2 

Mjetet të cilat  ndahen nga Buxheti i Komunës 

së Gostivarit  janë në vlerë prej 2.000.000,00 

denarë, në programën L0-sport dhe 

rekreacionin,  Zëri 463- transfere nga klubet 

sportive.    

 

Neni 3 

Mjetet  e ndara në vlerë si në nenin 2 të këtij 

Vendimi do të barten nga Buxheti i Komunës 

së Gostivarit për vitin 2014,  Klubit 

Futbollistik  - Gostivari. 

 

 

 

 

 

 

 

    Врз основа на член  36 став 1 точка 2 од  

Законот за локалната самоуправа 

(Сл.весник на Р.М бр. 05/02), и член  145 од 

Деловникот за работа на Советот на 

Општина Гостивар (,,Сл. гласник на 

Општина Гостивар,, бр.1/06), Советот на 

Општина Гостивар на 13–та, седница   

одржана на ден  25.09. 2014  год, донесе: 

 

 

 

ОДЛУКА 

За доделување на финансиски средства на 

Футбалски клуб  “Гостивари” –Гостивар    

 

Член 1 

Со ова Одлука се доделуваат финансиски 

средства од Буџетот на Општина Гостивар 

за 2014 год на Футбалски клуб Гостивари –

Гостивар . 

 

Член 2 

Средствата кои се доделуваат од Буџетот на 

Општина Гостивар се во износ од 

2.000.000,00  денари, на програма L0-спорт 

и рекреација, на ставка 463 – трансфери од 

спортски клубови.  

 

Член 3 

Одобрените средства во износ како во член 

2 на ова одлука ќе се префрлат од Буџетот 

на Општина Гостивар за 2014 година на 

Фудбалскиот Клуб -  Гостивари. 
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                                  Neni 4 

Pagesa e shumës së lartpërmendur që  i ndahet    

K.F “Gostivari” do ti transferohen në bazë  

dinamikës së të hyrave në buxhetin e Komunës 

së Gostivarit. 

 

 

Neni 5 

Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe 

i njejti do të  shpallet  në ,, Buletinin Zyrtar të 

Komunës së Gostivarit”. 

 

 

                             Член 4 

Исплатата на горенаведениот износ што му 

се расподелува на Ф.К Гостивари, ќе се 

префрла врз основа на динамиката на 

приходите во буџетот на Општина 

Гостивар. 

 

                                 Член 5 

Ова Одлука стапува во сила со денот на 

донесувањето и истото ќе биде  се објави  

во ,,Службен Гласник на Општина 

Гостивар”. 

 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/3 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për kofinancim të 

projektit për ndërrimin е dritareve në Shkollën e 

mesme Ekonomike Komunale ”Gostivar” – 

Gostivar, financuar nga USAID-i 

 
 

 

 
Shpallet Vendimi për kofinancimin e projektit për 

ndërrimin е dritareve në Shkollën e mesme 

Ekonomike Komunale ”Gostivar” – Gostivar, 

financuar nga USAID-i  nr. 07-1558/1, që Këshilli 

i Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за 

кофинансирање на проектот за промена на 

прозорци во Средно Економско Општинско 

Училиште “Гостивар” – Гостивар, финансиран 

од страна на УСАИД 

 

 
 

 

Се прогласува Одлука за кофинансирање на 

проектот за промена на прозорци во Средно 

Економско Општинско Училиште “Гостивар” 

– Гостивар, финансиран од страна на УСАИД 

бр.1558/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 

 
Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1558/1 

25.09.2014 

Gostivar /Гостивар 

 

  Në bazë të nenit 36 par. 1 pika 2 të Ligjit për 

Vetëqeverisje Lokale (Gazeta zyrtare e RM-së nr. 

02/05)  dhe nenit 145 të Rregullores për punën e 

Këshillit të Komunës së Gostivarit (Buletini zyrtar 

i Komunës së Gostivarit nr.01/06), Këshilli i 

Komunës së Gostivarit në seancën e mbajtur më 

25.09. 2014, solli: 

 

VENDIM  

për kofinancim të projektit për ndërrimin е 

dritareve në Shkollën e mesme Ekonomike 

Komunale ”Gostivar”- Gostivar, financuar nga 

USAID-i 

 

Neni 1 

Me këtë Vendim kofinancohet ndërrimi i dritareve 

në Shkollën e mesme Ekonomike Komunale 

”Gostivar”- komuna e Gostivarit, financuar nga 

USAID-i, në bazë të memorandumit për 

bashkëpunim të lidhur në mes USAID-it, Qendrës 

Maqedonase për edukim qytetarësh dhe komunës 

së Gostivarit me datë 12.06.2014. 

 

 

Neni 2 

Vlera e përgjithshme e projektit për ndërrimin е 

dritareve në Shkollën e mesme Ekonomike 

Komunale ”Gostivar”- Gostivar është 791.364,00 

den, ndërsa Komuna kofinancon në vlerë prej 

79.136,00 den ose 10% nga vlera e përgjithshme e 

projektit . 

 

Neni 3 

Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe do 

të shpallet në "Buletinin zyrtar të Komunës së 

Gostivarit”. 

   

 

 

 

 

 

  Врз основа на член 36 став 1 точка 2 од Законот 

за локална самоуправа (Службен весник на РМ 

бр. 05/02), и член 145 од Деловникот за работа 

на Советот на Општина Гостивар (Сл. гласник 

на Општина Гостивар бр.1/06), Советот на 

Општина Гостивар на седница одржана на 25.09. 

2014 година, донесе: 

 

ОДЛУКА 
за кофинансирање на проектот за промена на 

прозорците во Средно Економско Општинско 

Училиште “Гостивар”- Гостивар, финансиран од 

страна на УСАИД 

 

Член 1 

Со оваа Одлука се кофинансира на проектот за 

Промена на прозорци во Средно Економско 

Општинско Училиште “Гостивар”,општина 

Гостивар финансиран од страна на УСАИД, врз 

основа на меморандумот за соработка склучен 

помеѓу УСАИД, Македонски Центар за 

Граѓанско Образование и Општина Гостивар на 

ден 12.06.2014. 

 

Член 2 

Вкупниот износ на проектот за проектот за 

Промена на прозорци во Средно Економско 

Општинско Училиште “Гостивар”- Гостивар 

изнесува 791.364,00 ден, а Општината 

кофинансира во износ од 79.136,00 ден или 10% 

од целокупната вредност на проектот. 

 

Член 3 

Оваа Одлука влегува во сила со денот на 

донесување и ќе се објави во “Службен гласник 

на Општина Гостивар”. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 

 

Nr./Бр.08-1594/4 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për kofinancim të 

projektit për ndërrimin e dyshemesë dhe 

rekonstruimin e dy klasave në shkollën fillore 

“Çajla”- fshati Çajlë, financuar nga USAID-i 

 
 

 

 
Shpallet Vendimi për kofinancimin e projektit për 

ndërrimin e dyshemesë dhe rekonstruimin e dy 

klasave në shkollën fillore “Çajla”- fshati Çajlë, 

financuar nga USAID-i  nr. 07-1559/1, që Këshilli 

i Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за 

кофинансирање на проектот за Промена на 

подови и реконструкција на два училници во 

основното училиште “Чајла”- село Чајле, 

финансиран од страна на УСАИД 

 

 
 

 

Се прогласува Одлука за кофинансирање на 

проектот за Промена на подови и 

реконструкција на два училници во основното 

училиште “Чајла”- село Чајле, финансиран од 

страна на УСАИД  бр.1559/1,  што Советот 

на Општина Гостивар ja донесе на 

седницата одржана на 25.09.2014. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 

 
Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1559/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

   Në bazë të nenit 36 par. 1 pika 2 të Ligjit për 

Vetëqeverisje Lokale (Gazeta zyrtare e RM-së nr. 

02/05) dhe nenit 145 të Rregullores për punën e 

Këshillit të Komunës së Gostivarit (Buletini zyrtar 

i Komunës së Gostivarit nr.01/06), Këshilli i 

Komunës së Gostivarit në seancën e mbajtur më 

25.09.2014, solli: 

 

VENDIM 

për kofinancim të projektit për ndërrimin e 

dyshemesë dhe rekonstruimin e dy klasave në 

shkollën fillore “Çajlë”-fshati Çajlë, financuar nga 

USAID-i 

 

Neni 1 

Me këtë Vendim kofinancohet Projekti për 

ndërrimin e dyshemesë dhe rekonstruimin e dy 

klasave në shkollën fillore “Çajla” - fshati Çajlë, 

komuna e Gostivarit financuar nga USAID-i, në 

bazë të memorandumit për bashkëpunim të lidhur 

në mes USAID-it, Qendra Maqedonase për 

edukim qytetarësh dhe komunës së Gostivarit me 

datë 12.06.2014. 

Neni 2 

Vlera e përgjithshme e Projekti për ndërrimin e 

dyshemesë dhe rekonstruimin e dy klasave në 

shkollën fillore “Çajla”- fshati Çajlë është 

1.269.467,00 den, ndërsa Komuna kofinancon në 

vlerë prej 126.946,00 den ose 10% nga vlera e 

përgjithshme e projektit . 

 

Neni 3 

Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe do 

të shpallet në "Buletinin zyrtar të Komunës së 

Gostivarit”. 

   

 

 

 

 

 

   Врз основа на член 36 став 1 точка 2 од 

Законот за локална самоуправа (Службен весник 

на РМ бр. 05/02),и член 145 од Деловникот за 

работа на Советот на Општина Гостивар (Сл. 

гласник на Општина Гостивар бр.1/06), Советот 

на Општина Гостивар на седница одржана на 

25.09.2014 година, донесе: 

 

ОДЛУКА 
за кофинансирање на проектот за промена на 

подови и реконструкција на два училници во 

основното училиште “Чајла”- село Чајле, 

финансиран од страна на УСАИД 

 

Член 1 

Со оваа Одлука се кофинансира на проектот за 

Промена на подови и реконструкција на два 

училници во основното училиште “Чајла”-село 

Чајле,општина Гостивар финансиран од страна 

на УСАИД, врз основа на меморандумот за 

соработка склучен помеѓу УСАИД, Македонски 

Центар за Граѓанско Образование и Општина 

Гостивар на ден 12.06.2014. 

Член 2 

Вкупниот износ на на проектот за Промена на 

подови и реконструкција на два училници во 

основното училиште “Чајла”-село Чајле 

изнесува 1.269.467,00 ден, а Општината 

кофинансира во износ од 126.946,00 ден или 

10% од целокупната вредност на проектот. 

 

Член 3 

Оваа Одлука влегува во сила со денот на 

донесување и ќе се објави во “Службен гласник 

на Општина Гостивар”. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 

 

 

Nr./Бр.08-1594/5 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Konkluzionit për dhënie  Рëlqim 

kërkesës së SH.F “Mustafa Kemal Ataturk” 

 

 

 

 
Shpallet Konkluzioni për dhënie  Рëlqim kërkesës 

së SH.F  “Mustafa Kemal Ataturk”  nr. 07-1560/1, 

që Këshilli i Komunës së Gostivarit e solli në 

seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Заклучок за давање 

Cогласност на барањето на O.Y “Мустафа 

Кемал Ататурк” 

 

 
 

 

Се прогласува Заклучок за давање Cогласност 

на барањето на O.Y “Мустафа Кемал Ататурк” 

бр.1560/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 

 

Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1560/1 

25.09.2014 

Gostivаr/ Гостивар 

 
 

     Në bazë të nenit 36 paragrafi 1 pika 15 të 

Ligjit për vetëqeverisje lokale (Gz.Zyrtare e 

Rm-së, nr.5/2002), dhe  nenit 144 të 

Regullores së Këshillit të Komunës së 

Gostivarit (Bul.zyrtar  nr.1/06), Këshilli i 

Komunës së Gostivarit në seancën e 13-të, të  

mbajtur më datë 25.09.2014 solli: 

 

KONKLUZION 

për dhënie  Рëlqim kërkesës së SH.F. 

“Mustafa Kemal Ataturk” 

 

1.Me këtë Konkluzion, Këshilli i Komunës së  

Gostivarit   jep Рëlqim kërkesës së sh.f 

“Mustafa Kemal Ataturk”, për shfrytëzim të 

lokalit të kuzhinës e cila ndodhet në objektin 

e shkollës. 

 

2.Kopje e Konkluzionit i dorëzohet SH.F. 

“Mustafa Kemal Ataturk”. 

 

3.Ky Konkluzion  hyn në fuqi ditën e sjelljes 

dhe i njëjti do të shpallet  në “Buletinin  

Zyrtar  të Komunës së Gostivarit “. 

 

 

 

 

     Врз основа на член 36 став 1 точка 15 

од Закон за локална самоуправа 

(Сл.Весник на РМ бр. 5/2002), и член 144 

од Деловникот на Советот на Општина 

Гостивар (Сл.гласник бр.1/06), Советот на 

Општина Гостивар на 13-та, Седница 

одржана на ден  25.09.2014 година донесе: 

 

ЗАКЛУЧОК 

за давање Cогласност на барањето на O.Y. 

“Мустафа Кемал Ататурк” 

 

1.Со овој Заклучок, Советот на Општина 

Гостивар дава Согласност на барањето на 

O.Y “Мустафа Кемал Ататурк”, за 

користење на просторот на училишната 

кујна кое се наоѓа во објектот на 

училиштето. 

2.Копие од Заклучокот се доставува до 

О.У  “Мустафа Кемал Ататурк”. 

 

3. Овој Заклучок  влегува во сила со денот 

на донесувањето и истото ќе се  објави  во 

"Службен  Гласник”  на Општина 

Гостивар”. 

 

Kryetari i Këshillit 
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Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 

 

Nr./Бр.08-1594/6 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Konkluzionit për miratimin e 

raporteve vjetore  për punë të shkollave fillore për 

vitin shkollor 2013-2014 

 

 

 

 
Shpallet Konkluzioni për miratimin e raporteve 

vjetore  për punë të shkollave fillore për vitin 

shkollor 2013-2014 nr. 07-1561/1, që Këshilli i 

Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Заклучок за усвојување 

на годишните извештаји  за работа на  

основните училишта за учeбната 2013-2014 

год. 

 

 
 

 

Се прогласува Заклучок за усвојување на 

годишните извештаји  за работа на  основните 

училишта за учeбната 2013-2014 

год.бр.1561/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1561/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

    Në bazë të nenit 126 paragrafi 1 pika 2 të 

Ligjit për аrsim fillor (Gaz.Zyrtare e RM-së nr. 

103/2008, 33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 

6/12, 100/12, 24/13, 41/14, 116/14, dhe 

135/14),   dhe nenit 144 të Rregullores për 

punën e Këshillit të Komunës së Gostivarit 

(“Buletini Zyrtar i komunës së Gostivarit” 

nr.1/06), Këshilli i Komunës së Gostivarit në 

seancën e 13-të,  të mbajtur më 25.09.2014, 

solli: 

 

 KONKLUZION 

për miratimin e raporteve vjetore  për punë të 

shkollave fillore për vitin shkollor 2013-2014 

 

 

1. Miratohen raportet vjetore  për punë të 

shkollave fillore për vitin shkollor 2013-2014 

edhe atë të sh.f:  “Faik Konica” – fsh. Debresh, 

“Gjon Buzuku”- fsh.Sërmnovë, “Përparimi”- 

fsh. Çegran, “Çajla” – fsh.Çajlë, “Forina”-fsh. 

Forinë, “Liria” fsh. Vërtok, “Goce Dellçev”- 

Gostivar, “Enver Stafai” – Gostivar, 

“Bashkimi” – Gostivar, “Ismail Qemali” – 

Gostivar. 

 

2.Pjesë përbërëse të këtij Konkluzioni janë edhe 

raportet vjetore  për punë të shkollave fillore 

për vitin shkollor 2013-2014. 

 

3.Ky Konkluzion hyn në fuqi me ditën e sjelljes 

dhe do të shpallet në "Buletinin zyrtar të 

Komunës së Gostivarit". 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

    Врз основа на член 126 став 1 точка 2 од 

Законот за oсновно oбразование 

(Сл.Весник на РМ бр. 103/2008, 33/10, 

116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12, 

24/13, 41/14, 116/14,  и 135/14), и член  144 

од Деловникот за работа на Советот на 

Општина Гостивар (,,Сл. гласник на 

Општина Гостивар,, бр.1/06), Советот на 

Општина Гостивар на  13-та, седница 

одржана на 25.09.2014 година, донесе: 

 

ЗАКЛУЧОК 

за усвојување на годишните извештаји  за 

работа на  основните училишта за учeбната 

2013-2014 год. 

 

1.Се усвојуваат годишните извештаји  за 

работа на основните училишта за учeбната 

2013-2014 год. тоа на О.У: “Фаик Коница” 

- Дебреш, “Ѓон Бузуку” - с.Србиново, 

“Прпарими” - с.Чегране, “Чајлa” - с.Чајле, 

“Форина”- с.Форино, “Лириа” – с.Вруток, 

“Гоце Делчев” –Гостивар, “Енвер Стафаи” 

– Гостивар, “Башкими” – Гостивар, 

“Исмаил Ќемали” -  Гостивар. 

 

2.Составен дел на овој Заклучок се и 

годишните извештаји  за работа на 

основните училишта за учeбната 2013-

2014 год. 

3.Овој Заклучок стапува во сила со денот 

на донесувањето а ќе се објави во 

"Службен гласник на Општина Гостивар". 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

 

Nr./Бр.08-1594/7 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Konkluzionit për miratimin e 

programeve vjetore   për punë të shkollave fillore 

për vitin shkollor 2014-2015 

 

 

 

 
Shpallet Konkluzioni për miratimin e programeve 

vjetore   për punë të shkollave fillore për vitin 

shkollor 2014-2015 nr. 07-1562/1, që Këshilli i 

Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Заклучок за усвојување 

на годишните програми   за работа на 

основните училишта за учeбната 2014-2015 

год. 

 

 
 

 

Се прогласува Заклучок за усвојување на 

годишните програми   за работа на основните 

училишта за учeбната 2014-2015 год. 

бр.1562/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Оптина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1562/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

   Në bazë të nenit 35 pika 5  të Ligjit për аrsim 

fillor (Gaz.Zyrtare e RM-së nr. 103/2008, 33/10, 

116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12, 24/13, 

41/14, 116/14,  dhe 135/14), nenit 36 par 1. pika 9 

të Ligjit për vetëqeverisje lokale ( Gaz.Zyrtare e 

RM-së nr.05/02), dhe nenit 144 të Rregullores për 

punën e Këshillit të Komunës së Gostivarit 

(“Buletini Zyrtar i komunës së Gostivarit” nr.1/06), 

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e 13-

të,  të mbajtur më 25.09.2014, solli: 

 

 

KONKLUZION 

për miratimin e programeve vjetore   për punë të 

shkollave fillore për vitin shkollor 2014-2015 

 

 

1. Miratohen programet vjetore  për punë të 

shkollave fillore për vitin shkollor 2013-2014: edhe 

atë të shkollës fillore “Faik Konica” – fsh. 

Debresh, “Gjon Buzuku”- fsh.Sërmnovë, 

“Përparimi”- fsh. Çegran, “Çajla” – fsh.Çajlë, 

“Forina”-fsh. Forinë, “Liria” fsh. Vërtok, “Goce 

Dellçev”- Gostivar, “Enver Stafai” – Gostivar, 

“Bashkimi” – Gostivar, ”Ismail Qemali” – 

Gostivar. 

 

2.Pjesë përbërëse të këtij Konkluzioni janë edhe  

programet vjetore  për punë të shkollave fillore për 

vitin shkollor 2014-2015. 
 

 

3.Ky Konkluzion hyn në fuqi me ditën e sjelljes 

dhe do të shpallet në "Buletinin zyrtar të Komunës 

së Gostivarit". 

                                                          

 

 

 

 

 

 

    Врз основа на член 35  точка 5 од Законот за 

oсновно oбразование (Сл.Весник на РМ бр. 

103/2008, 33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 

6/12, 100/12, 24/13, 41/14, 116/14 и 135/14 ), 

член 36 став 1 точ.9 од Законот за локалната 

самоуправа ( Сл.Весник на РМ бр.05/02) и 

член  144 од Деловникот за работа на Советот 

на Оптина Гостивар (,,Сл. гласник на Оптина 

Гостивар,, бр.1/06), Советот на Оптина 

Гостивар на  13-та, седница одржана на 

25.09.2014 година, донесе: 

 

ЗАКЛУЧОК 

за усвојување на годините програми   за работа 

на основните училита за учeбната 2014-2015 

год. 

 

1.Се усвојуваат годините програми   за работа 

за основните училита за учeбната 2013-2014 

год. и тоа на Основните Училита “Фаик 

Коница” - Дебре, “Ѓон Бузуку” - с.Србиново, 

“Прпарими” - с.Чегране, “Чајлa” - с.Чајле, 

“Форина”- с.Форино, “Лириа” – с.Вруток, 

“Гоце Делчев” –Гостивар, “Енвер Стафаи” – 

Гостивар, ” Бакими” – Гостивар, ”Исмаил 

Ќемали” – Гостивар. 

 

2.Составен дел на овој Заклучок се и годините 

програми   за работа за основните училита за 

учeбната 2014-2015 год. 
 

 

3.Овој Заклучок стапува во сила со денот на 

донесувањето а ќе се објави во "Службен 

гласник на Оптина Гостивар". 

   

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

 

 

Nr./Бр.08-1594/8 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Konkluzionit për miratimin e 

raporteve vjetore  për punë të shkollave të mesme 

për vitin shkollor 2013-2014 

 

 
 

 
Shpallet Konkluzioni për miratimin e raporteve 

vjetore  për punë të shkollave të mesme për vitin 

shkollor 2013-2014 nr. 07-1563/1, që Këshilli i 

Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 

 
 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Заклучок за усвојување 

на годишните извештаји  за работа на  

средните училишта за учeбната 2013-2014 год. 

 

 
 

 

Се прогласува Заклучок за усвојување на 

годишните извештаји  за работа на  средните 

училишта за учeбната 2013-2014 год.  

бр.1563/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./ Бр. 07-1563/1 

25.09.2014 

Gostivar/Гостивар 

 

 

    Në bazë të nenit 144 të Rregullores për punën 

e Këshillit të Komunës së Gostivarit (“Buletini 

Zyrtar i komunës së Gostivarit” nr.1/06), dhe 

nenit 36 paragrafi 1 pika 9 të Ligjit për 

vetqeverisje lokale (Gz.Zyrtare e R.M nr. 5/02),  

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e 

13-të,  të mbajtur më 25.09.2014, solli: 

 

 

KONKLUZION 

 

për miratimin e raporteve vjetore  për punë të 

shkollave të mesme  për vitin shkollor 2013-

2014 

 

1. Miratohen raportet vjetore  për punë të 

shkollave të mesme për vitin shkollor 2013-

2014 edhe atë të :  “SH.M.K Gostivar” - 

Gostivar, “SH.M.E.K Gostivar” – Gostivar, dhe  

“SH.M.T.K Gostivar” – Gostivar. 

 

 

2.Pjesë përbërëse të këtij Konkluzioni janë edhe 

raportet vjetore  për punë të shkollave të mesme 

për vitin shkollor 2013-2014. 

 

 

3.Ky Konkluzion hyn në fuqi me ditën e sjelljes 

dhe do të shpallet në "Buletinin zyrtar të 

Komunës së Gostivarit".                                    

 

 

 

 

 

 

 

    Врз основа на член  144 од Деловникот 

за работа на Советот на Општина 

Гостивар (,,Сл. гласник на Општина 

Гостивар,, бр.1/06), и член 36 став 1 точка 

9 (Сл.Весник на Р.М бр. 5/02),  Советот на 

Општина Гостивар на  13-та, седница 

одржана на 25.09.2014 година, донесе: 

 

 

ЗАКЛУЧОК 

 

за усвојување на годишните извештаји  за 

работа на  средните  училишта за 

учeбната 2013-2014 год. 

 

1.Се усвојуваат годишните извештаји  за 

работа на средните  училишта за учeбната 

2013-2014 год. и тоа на : “С.О.У 

Гостивар”-Гостивар, “С.Е.О.У Гостивар” 

–Гостивар, и “С.Т.О.У Гостивар”– 

Гостивар. 

 

2.Составен дел на овој Заклучок се и 

годишните извештаји  за работа на 

средните  училишта за учeбната 2013-

2014 год. 

 

3.Овој Заклучок стапува во сила со денот 

на донесувањето а ќе се објави во 

"Службен гласник на Општина Гостивар". 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

 

Nr./Бр.08-1594/9 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Konkluzionit për miratimin e 

programeve vjetore   të shkollave të mesme për vitin 

shkollor 2014-2015 

 

 
 

 

 
Shpallet Konkluzioni për miratimin e programeve 

vjetore   të shkollave të mesme për vitin shkollor 

2014-2015 nr. 07-1564/1, që Këshilli i Komunës 

së Gostivarit e solli në seancën e mbajtur më 

datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Заклучок за усвојување 

на годишните програми   на средните 

училишта за учeбната 2014-2015 год. 

 

 

 
 

 

Се прогласува Заклучок за усвојување на 

годишните програми   на средните училишта 

за учeбната 2014-2015 год. бр.1564/1,  што 

Советот на Општина Гостивар ja донесе на 

седницата одржана на 25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1564/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

    Në bazë të nenit 144 të Rregullores për 

punën e Këshillit të Komunës së Gostivarit 

(“Buletini Zyrtar i komunës së Gostivarit” 

nr.1/06), nenit 36 paragrafi 1 pika 15 të Ligjit 

për vetqeverisje lokale (Gz.Zyrtare e R.M nr. 

5/02), dhe nenit 29 të Ligjit për arsim të 

mesëm (Gz.Zyrtаre e R.M  nr. 52/02, 40/03, 

42/03, 67/04, 55/05, 113/05, 35/06, 30/07, 

49/07, 81/08, 92/08, 33/10, 116/10, 156/10, 

18/11, 51/11, 6/12, 100/12, 24/13, 41/44, 

116/14, 135/14), Këshilli i Komunës së 

Gostivarit në seancën e 13-të,  të mbajtur më 

25.09.2014, solli: 

 

KONKLUZION 

për miratimin e  programeve vjetore  të 

shkollave të mesme  për vitin shkollor 2014-

2015 

 

1. Miratohen programet vjetore  të shkollave të 

mesme për vitin shkollor 2014-2015 edhe atë 

të:  “SH.M.K Gostivar” - Gostivar, “SH.M.E.K 

Gostivar” – Gostivar, “SH.M.T.K Gostivar” – 

Gostivar dhe “SH.M.K të Mjeksisë” –Gostivar. 

 

 

2.Pjesë përbërëse të këtij Konkluzioni janë 

edhe programet vjetore  të shkollave të mesme 

për vitin shkollor 2014-2015. 

 

3.Ky Konkluzion hyn në fuqi me ditën e 

sjelljes dhe do të shpallet në "Buletinin zyrtar 

të Komunës së Gostivarit".                                                                                 

 

 

 

 

 

 

    Врз основа на член  144 од Деловникот 

за работа на Советот на Општина Гостивар 

(,,Сл. гласник на Општина Гостивар,, 

бр.1/06), член 36 став 1 точка 15 (Сл. 

Весник на Р.М бр. 5/02),  и член 29 од 

Закон за средно образование ( Сл.Весник 

на Р.М бр. 52/02, 40/03, 42/03, 67/04, 55/05, 

113/05, 35/06, 30/07, 49/07, 81/08, 92/08, 

33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 

100/12, 24/13, 41/44, 116/14, 135/14), 

Советот на Општина Гостивар на  13-та, 

седница одржана на 25.09.2014 година, 

донесе: 

 

ЗАКЛУЧОК 

за усвојување на годишните програми  на  

средните  училишта за учeбната 2014-2015 

год. 

 

1.Се усвојуваат годишните програми  на 

средните  училишта за учeбната 2014-2015 

год. и тоа на : “С.О.У Гостивар” - 

Гостивар, “С.Е.О.У Гостивар” – Гостивар, 

и “С.Т.О.У Гостивар” – Гостивар и “С.О.У 

на Медицина” – Гостивар. 

 

2.Составен дел на овој Заклучок се и 

годишните програми  на средните  

училишта за учeбната 2014-2015 год. 

 

3.Овој Заклучок стапува во сила со денот 

на донесувањето а ќе се објави во 

"Службен гласник на Општина Гостивар" 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/10 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Aktvendimit  për  emërim të 

anëtarëve të Këshillit  Drejtues të Ndërrmarjes  

Publike  për ekonomizim me sallën sportive "Rinia" 

 

 

 
 

 
Shpallet Aktvendimi për  emërim të anëtarëve të 

Këshillit  Drejtues të Ndërrmarjes  Publike  për 

ekonomizim me sallën sportive "Rinia" nr. 07-

1565/1, që Këshilli i Komunës së Gostivarit e 

solli në seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 

 

 
 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Решение за именување на 

членовите на Управниот  Одбор на 

Јавното претпријатие за стопанисување со 

спортската сала “Риниа 

 

 

 
Се прогласува Решение за именување на 

членовите на Управниот  Одбор на 

Јавното претпријатие за стопанисување со 

спортската сала “Риниа” бр.1565/1,  што 

Советот на Општина Гостивар ja донесе на 

седницата одржана на 25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1565/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

   Në bazë të nenit 36 paragrafi 1 pika 5 të 

Ligjit për vetqeverisje lokale  (“ Gazeta Zyrtar 

e RM-së“ nr.05/02 ) dhe neni 17 të Ligjit për 

ndërmarjet Publike (Gazeta Zyrtare e RM-së 

nr.38/96, 3/9738/96, 06/02, 40/03, 49/06, 

22/07, 83/09, 06/12, 119/13 dhe 41/14), 

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e 

13–të, të mbajtur më         25.09.2014   solli : 

 

 

AKTVENDIM 

për  emërim të anëtarëve të Këshillit  Drejtues 

të  Ndërrmarjes  Publike  për ekonomizim 

me sallën sportive "Rinia" 

 

 

  1. Me këtë Aktvendim emërohen anëtarët e 

Këshillit Drejtues të Ndërrmarjes  Publike  

për ekonomizim me sallën sportive "Rinia", 

edhe atë: 
 

1.Trajçe Bogdanоski 

2.Vedat Osman 

3.Gabriella Angjellkoska 

4.Filiposki Dragoljub 

5.Denis Selimi 

 

   2.  Ky Aktvendim hyn në fuqi ditën e 

sjelljes dhe i njejti do të shpallet  në 

“Buletinin  Zyrtar të Komunës së Gostivarit “. 

 

 

 

 

 

 

 

     Врз основа на член 36 став 1 точка 5 од 

Законот за Локална самоуправа ( " 

Сл.Весник  " бр.05/02 ) и членот 17 од 

Законот за Јавните претприатија 

(“СЛ.Весник на РМ” бр. 38/96, 06/02, 

40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 06/12, 119/13 и 

41/14), Советот на Општина Гостивар на 

13–та, седница одржана на 25.09.2014  

донесе : 

 

РЕШЕНИЕ 

за  именување на членовите на 

Управнит  Одбор на Јавното 

претпријатие за стопанисување со 

спортската сала “Риниа” 

 

  1.Со ова Решение се именуваат 

членовите на Управниот Одбор на 

Јавното претпријатие за стопанисување со 

спортската сала “Риниа”, и тоа: 

 

1.Трајче Богданоски 

2.Ведат Осман 

3.Габриела Анѓелкоска 

4.Филипоски Драголјуб 

5.Денис Селими 

 

2. Ова Решение влегува во сила со денот 

на донесувањето и истата ќе се  објави  во 

"Службен  гласник  на Општина 

Гостивар". 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/11 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Aktvendimit  për emërim të 

anëtarëve të Këshillit për kontroll të punës 

materialo-financiare të ndërmarrjes Рublike për 

ekonomizim me sallën e sportit “Rinia” 

 

 

 
Shpallet Aktvendimi për emërim të anëtarëve të 

Këshillit për kontroll të punës materialo-financiare 

të ndërmarrjes Рublike për ekonomizim me sallën e 

sportit “Rinia” nr. 07-1566/1, që Këshilli i 

Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Решение за именување на 

членовите на  Одборот за контрола на 

материално-финансиско работење на Јавното 

претпријатие за стопанисување со спортската 

сала “Риниа” 

 
Се прогласува Решение за именување на 

членовите на  Одборот за контрола на 

материално-финансиско работење на Јавното 

претпријатие за стопанисување со спортската 

сала “Риниа” бр.1566/1,  што Советот на 

Општина Гостивар ja донесе на седницата 

одржана на 25.09.2014. 

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1566/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

      

    Në bazë të nenit 36 paragrafi 1 pika 5 të 

Ligjit për vetqeverisje lokale  (“ Gazeta 

Zyrtar e RM-së“ nr.05/02 ) dhe nenit 26 të 

Ligjit për ndërmarjet publike (Gazeta 

Zyrtare e RM-së nr. 38/96, 06/02, 40/03, 

49/06, 22/07, 83/09, 06/12, 119/13 dhe 

41/14), Këshilli i Komunës së Gostivarit në 

seancën e 13–të, të mbajtur më            

25.09.2014  solli : 

 

AKTVENDIM 

për emërim të anëtarëve të Këshillit për 

kontroll të  punës materialo-financiare të 

ndërmarrjes  Рublike për ekonomizim me 

sallën e sportit “Rinia”  

 

 

  1. Me këtë Aktvendim emërohen anëtarët e 

Këshillit për kontroll të  punës 

materialo -financiare të ndërmarrjes 

 Рublike për ekonomizim me sallën e 

sportit  “Rinia”, edhe atë :  

 

1.Boban Markoski 

2.Boban Lekoski 

3.Nusret Sulejmani 

4.Besart Ademi 

5.Ibrahim Jusufi 

 

   2.  Ky Aktvendim hyn në fuqi ditën e 

sjelljes dhe i njejti do të shpallet  në 

“Buletinin  Zyrtar të Komunës së Gostivarit“ 

 

 

 

 

 

 

    Врз основа на член 36 став 1 точка 5 од 

Законот за Локалнасамоуправа ( " 

Сл.Весник  " бр.05/02 ) и член 26 од 

Законот за јавните претприатија 

(“СЛ.Весник на РМ” бр. 38/96, 06/02, 

40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 06/12, 119/13 и 

41/14), Советот на Општина Гостивар на 

13–та, седница одржана на 25.09. 2014 

донесе : 

 

РЕШЕНИЕ 

за  именување на членовите на  

Одборот за контрола на  материално-

финансиско работење на Јавното 

претпријатие за стопанисување со 

спортската сала “Риниа”  

 

   1.Со ова Решение се именуваат 

членовите на Одборот за контрола на 

материално-финансиското работење на 

Јавното претпријатие за стопанисување со 

спортската сала “Риниа” и тоа: 

 

1.Бобан Маркоски 

2.Бобан Лекоски 

3.Нусрет Сулејмани 

4.Бесарт Адеми 

5.Ибрахим Јусуфи 

 

2. Ова Решение влегува во сила со денот 

на донесувањето и истата ќе се  објави  во 

"Службен  гласник  на Општина 

Гостивар". 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/12 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Konkluzionit  për miratim të Planit 

akcional lokal të veprimit për punësim, të komunës 

së Gostivarit për vitin 2014 – 2017 

 

 

 
Shpallet Konkluzioni për miratim të Planit akcional 

lokal të veprimit për punësim, të komunës së 

Gostivarit për vitin 2014 – 2017  nr. 07-1567/1, që 

Këshilli i Komunës së Gostivarit e solli në 

seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Заклучок за усвојување 

на Локален акциски план за вработување, на 

општина Гостивар за 2014-2017 год. 

 

 

 

 

 

Се прогласува Заклучок за усвојување на 

Локален акциски план за вработување, на 

општина Гостивар за 2014-2017 год. 

бр.1567/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1567/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

 

        Në bazë të nenit 144 të Rregullores për 

punën е Këshillit të Komunës (“Bul. Zyrtar i 

KG”- nr 1/06), dhe  nenit 36 paragrafi 1 pika 

15 të Ligjit për Vetëqeverisje Lokale (“Gaz. 

zyrtare e RM“- nr.5/02), Këshilli i Komunës së 

Gostivarit në seancën e 13-të, të mbajtur më 

25.09. 2014, solli: 

 

 

KONKLUZION 

për miratim të Planit akcional  lokal të veprimit 

për punësim, të komunës së Gostivarit për vitin 

2014 - 2017 

 

 

 

1. MIRATOHET  Plani akcional lokal i 

veprimit për punësim, i komunës së 

Gostivarit për vitin 2014 – 2017. 

 

 

2. Ky Konkluzion  hyn në fuqi ditën e 

sjelljes dhe i njejti do të shpallet  në 

“Buletinin  Zyrtar të Komunës së 

Gostivarit “. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

       Врз основа на член 144 од Деловникот 

за работа на Советот на Општината (“Сл. 

гласник на ОГ“ бр.1/06) и член 36 став 1 

точка 15 од Законот за Локална самоуправа 

бр.5/02), Советот на Општина Гостивар на 

13-та, седница одржана на 25.09.2014,  

донесе: 

 

 

ЗАКЛУЧОК 

за усвојување на Локален акциски план 

за вработување, на општина Гостивар за 

2014-2017 год. 

 

 

 

1. СЕ УСВОЈУВА Локален акциски 

план за вработување, на општина 

Гостивар за 2014-2017 год. 

 

 

2. Овој Заклучок  влегува во сила со 

денот на донесувањето и истиот ќе 

се објави  во "Службен  гласник  на 

Општина Гостивар". 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 

 

 

 

 



Komuna e Gostivarit 
Plani lokal i veprimit 

për punësim 
2014 - 2017 

 



YOUTH EMPLOYABILITY 

SKILLS NETWORK  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ky botim është financuar nga populli amerikan, përmes 
Agjencisë së SHBA-ve për zhvillim ndërkombëtarë – USAID 
Maqedonia, në suaza të Projektit Rrjeti rinor për përvetësim të 
shkathtësive për punësim (Rrjeti JES), të cilin e implementon 
Qendra për zhvillim të arsimit (QZHA). Qëndrimet e autorëve, 
që shprehen në këtë publikim, nuk i shprehin qëndrimet e 
Agjencisë së SHBA-ve për zhvillim ndërkombëtarë ose të    

                                                 Qeverisë së Shteteve të Bashkuara të Amerikës. 
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PLANI LOKAL I VEPRIMIT PËR PUNËSIM 

I KOMUNËS SË GOSTIVARIT 

2014 - 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gostivar, gusht 2014 
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Hyrje 

Në pajtim me Ligjin për Vetëqeverisje Lokale (“Gazeta zyrtare e RM-së” nr. 5/2002), 
komunat janë të detyruara që ta planifikojnë zhvillimin ekonomik dhe të ndërmarrin aktivitete 
për përmirësimin e gjendjes ekonomike dhe sociale të qytetarëve të tyre. Në këtë drejtim, në 
muajin nëntor të vitit 2013, me përkrahjen e projektit të USAID / Rrjeti JES, Komuna e 
Gostivarit, Organizata e punëdhënësve të Maqedonisë dhe Lidhja e sindikatave të 
Maqedonisë, themeluan Këshillin Ekonomik Social (KLES) të Komunës së Gostivarit (KG), si 
trup konsultues dhe këshillëdhënës për çështje të caktuara nga fusha ekonomike dhe 
sociale, në veçanti për çështjet që kanë të bëjnë me punësimet dhe me fuqizimin e lidhjeve 
esenciale në mes nevojave të tregut të punës dhe fuqisë ekzistuese të kualifikuar të punës. 
Objektivat e përbashkëta të partnerëve social, kanë të bëjnë me implementimin, nxitjen dhe 
zhvillimin e dialogut social mes partnerëve social dhe harmonizimin e qëndrimeve të 
ndryshme të tyre dhe interesave në nivel lokal, si dhe implementimin, nxitjen dhe zhvillimin e 
dialogut në nivel lokal, si dhe implementimin, nxitjen dhe zhvillimin e dialogut në nivel lokal 
në mes sektorit publik dhe privat, në veçanti mes sistemit për arsim dhe përkrahje gjatë 
punësimit, nga njëra anë dhe punëdhënësve nga ana tjetër. Mënyra e realizimit të këtyre 
objektivave është shtjelluar në Planin strategjik të KLES për Komunën e Gostivarit, të 
miratuar në muajin dhjetor të vitit 2013. 
 
Problemi i papunësisë është një problem aktual në komunën e Gostivarit, problem i cili më 
shumë manifestohet në mesin e popullatës së re. Për këtë arsye, sjellja e Planit lokal të 
veprimit për punësim (PLVP) për periudhën e viteve 2014 – 2017, është një aksion i 
përbashkët i të gjithë anëtarëve të KLES, me qëllim të identifikimit të prioriteteve strategjike 
në fushën e punësimeve dhe propozimit të masave për mobilizim dhe shfrytëzim të gjitha 
resurseve të disponueshme për nxitjen e punësimit në komunë, në veçanti në mesin e të 
rinjve. PLVP është përpiluar me përkrahje të projektit të USAID – Rrjeti JES. Përgatitja e 
PLVP u realizua në periudhën e muajve mars – gusht të vitit 2014 dhe gjatë kësaj u përfshin 
dy aktivitete kryesore: Analiza e tregut të punës në komunën e Gostivarit (dhe rajonit) dhe 
përpilimin e dokumentit – PLVP nga ana e KLES. Theks i veçantë iu dha konsultimit me të 
gjitha subjekteve relevante në tregun e punës dhe përfshirjen e palëve të interesuara në 
përpilimin dhe miratimin e PLVP. Në aktivitetet u inkuadruan edhe përfaqësuesit e sektorit 
për ZHEL, financa dhe arsim pranë Komunës së Gostivarit, anëtarët e Këshillit të Komunës 
së Gostivarit, Qendra për punësim në Gostivar, Lidhja e sindikatave, Organizata e 
punëdhënësve të Maqedonisë, Oda zejtare, organizatat lokale rinore, 41 ndërmarrje të 
sektorit privat. Projekti i USAID – Rrjeti JES e siguroi përkrahjen nga konsultuesit e ESA 
Tetovë (Nebi Jusufi dhe Salajdin Idrizi). 
 
Gjatë përpilimit të PLVP, palët e involvuara u udhëhoqën prej dokumenteve ekzistuese 
strategjike, me sa vijon: 
 

 Plani strategjik i KLES Gostivar 2014-2017; 

 Plani strategjik për zhvillim ekonomik lokal të Rajonit planifikues të Pollogut (2009-
2013); 

 Plani operativ për punësim i Qeverisë së Republikës së Maqedonisë për vitet 2013-
2015; 

 Plani i veprimit për punësimin e të rinjve për vitet 2013-2015; 

 Program operativ shumëvjeçarë për zhvillim të resurseve njerëzore për periudhën  e 
viteve 2007-2013, dhe  

 Strategjia për arsim profesional dhe trajnim në kontekst të mësimit gjatë tërë jetës 
për periudhën e viteve 2013 – 2020 me plan të veprimit. 

 
I tërë dokumenti, përfshin dy tërësi kryesore të përmbajtjeve. Tërësia e parë përfshin 
Analizën e tregut të punës me shqyrtimet për ndryshimet dhe gjendjet ekzistuese të 



Plani lokal i veprimit për punësim 2014 - 2017 

7 | Komuna e Gostivarit 

kërkesës dhe ofertës së fuqisë së punës, kurse tërësia e dytë i prezanton prioritetet 
strategjike, qëllimet dhe aktivitetet për zmadhimin e punësimit në komunën e Gostivarit. 
 

 

1. REZYME PËRMBLEDHËSE 

 

Plani lokal i veprimit për punësim, i Komunës së Gostivarit është përpiluar për periudhën prej 

vitit 2014 deri në vitin 2017. Ai i përcakton prioritetet strategjike, qëllimet dhe masat në 

fushën e punësimit dhe mënyrën e mobilizimit të institucioneve, kuadrit profesional dhe të 

resurseve për nxitjen e punësimit, në veçanti të rinjve në Komunën e Gostivarit. 

 

Përpilimi i PLVP ishte në kompetencë të KLES, kurse procedura e përpilimit u realizua në 

periudhën mars – gusht të vitit 2014. Aktiviteti i parë, analiza e tregut të punës dhe 

prezantimi i saj para institucioneve relevante, u realizua në periudhën e muajve mars –

qershor të vitit 2012, ky aktivitetet përfshiu tubimin e informacioneve, takimet me 

institucionet relevante, anketimin e punëdhënësve dhe prezantimin e informacioneve të 

analizuara që përfundoi me përzgjedhjen e prioriteteve strategjike. Aktiviteti i dytë u realizua 

në periudhën e muajve korrik – gusht të vitit 2014, me organizimin e prezantimit të analizës, 

përpilimin e draft versionit të PLVP, finalizimin e PLVP dhe miratimin e tij nga ana e KLES. 

 

Vet metodologjia e përpilimit të PLVP përfshin tubimin e informacioneve, prezantimin e 

analizës para institucioneve relevante, përcaktimin e prioriteteve, përgatitjen e propozim 

versionit të PLVP dhe miratimin e tij nga KLES. 

 

Për qëllimet e përpilimit të planit lokal të veprimit për punësim për periudhën e viteve 2014 – 

2017, u fillua me sajimin e analizës së tregut të punës në Komunën e Gostivarit dhe në 

rajonin e Gostivarit. Metodologjia për përpilimin e analizës përfshiu shfrytëzimin e dy llojeve 

të informacioneve, sasiore dhe cilësore. Të dhënat sasiore u siguruan nga buletinet 

statistikorë, publikimet dhe analizat e Entit shtetërorë për statistikë, Agjencia për punësim e 

Republikës së Maqedonisë, anketimet e fuqisë së krahut të punës si dhe prej institucioneve 

tjera relevante, kurse të dhënat cilësore u tubuan nga anketimi i realizuar me 40 subjekte 

afariste (firma nga territori i KG), duke shfrytëzuar pyetësorin prej më parë të përgatitur dhe 

përmes organizimit të takimeve të drejtpërdrejta me subjektet relevante, me qëllim që të 

shqyrtohen mendimet lidhur me dialogun social, kapacitetin e institucioneve për realizimin e 

volumit të nevojshëm të aktiviteteve dhe prioriteteve të tregut të punës në Komunën e 

Gostivarit për periudhën e ardhme katërvjeçare.  

 

Prezantimi i analizës u realizua më 17 korrik të vitit 2014 në sallën e Komunës së Gostivarit, 

ku prezantuan anëtarët e KLES, përfaqësuesit e bashkësisë afariste, organizatat 

joqeveritare, drejtorët e shkollave të mesme dhe gazetarët. Pas prezantimit, të pranishmit 

dhanë komentet dhe sugjerimet e tyre se si më mirë të shfrytëzohen rezultatet e analizës 

gjatë përpilimit të PLVP. 

 

Materiali është prezantuar në mënyrë narrative, përmes tabelave dhe grafikëve, i njëjti është 

organizuar në disa tërësi: strategjitë dhe prioritetet komunale për zhvillimin ekonomik lokal 

dhe punësimi, gjendjet ekzistuese dhe trendët në tregun e punë me konkluzionet dhe 

prioritetet strategjike për PLVP.    
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Konkluzione kryesore nga analizat e tregut të punës 
 

1. Dy trendët dominues janë karakteristike për Rajonin e Pollogut: pjesëmarrja e BPV 
nga Rajoni i Pollogut në BPV e përgjithshme të Republikës së Maqedonisë, 
manifeston trende konstante (prej 7,2 % gjatë periudhës së viteve 2008 – 2011), 
kurse pjesëmarrja e investimeve në mjetet themelore në BPV në rajonin e Pollogut 
(23.07 %) është pak më i lartë krahas nivelit të Republikës së Maqedonisë (20.60%). 

2. Numri i banorëve në Gostivar gjatë vitit 2012 (31.12.2012), sipas të dhënave nga Enti 

shtetërorë për statistikë, ka qenë 83 018 banorë, prej të cilëve 41 592 i përkasin 

gjinisë mashkullore dhe 41 426 gjinisë femërore. Në periudhën e viteve 2009 – 2012, 

numri i banorëve shënon rritje të lehtë prej rreth 0,22 % në vit.  

3. Njësoj sikur në nivelin shtetërorë dhe rajonal, ashtu edhe në nivelin lokal, në 

komunën e Gostivarit, mikro bizneset dhe bizneset e vogla janë në pozitë 

dominuese, përkatësisht nga numri i përgjithshëm i subjekteve aktive, në fund të vitit 

2012 në komunën e Gostivarit, 99,45 % u takojnë ndërmarrjeve mikro dhe të vogla 

(80,30 % mikro ndërmarrje dhe 19,15 % ndërmarrje të vogla). Në lidhje me sektorët e 

veprimtarisë, prej numrit të përgjithshëm të subjekteve aktive afariste (2.350) 

dominojnë sektori i tregtisë me shumicë dhe pakicë (42,21 %), industria e përpunimit 

(11,23%), transporti dhe deponimi (8,81 %), ndërtimtaria (8,30 %) dhe objektet për 

akomodim dhe veprimtaritë servisuese me ushqime (7,70 %). 

4. Ekonomia në komunën e Gostivarit dhe në rajonin e Gostivarit ballafaqohet me 

ngecje në aspekt të rritjes dhe zhvillimit të ndërmarrjeve. Kjo mund të vërehet nga të 

dhënat e analizuara, ku gjatë tre viteve të fundit, në një numër të përafërt konstant të 

ndërmarrjeve të regjistruara, vërehet trendi i zmadhimit të numrit të mikro 

ndërmarrjeve krahas ndërmarrjeve të vogla. Kështu, sipas të dhënave për muajin 

dhjetor të vitit 2012, 80,30 % u përkasin ndërmarrjeve mikro, që nënkupton se për 

28,6 % kemi zmadhim krahas vitit 2010. Nga ana tjetër, numri i ndërmarrjeve të vogla 

manifeston zvogëlime për 54,7 % gjatë tre viteve të fundit. Numri i ndërmarrjeve të 

mesme është përafërsisht konstant.  

5. Në bazë të llogaritjeve të realizuara, nga të dhënat e Entit shtetërorë për statistikë, 

numri i të punësuarve në Rajonin e Pollogut për vitin 2012, është më i ulët se ai i 

nivelit shtetërorë, meqenëse i njëjti sajohet në bazë të shkallës së punësimeve në 

nivel të Republikës së Maqedonisë, e cila për vitin 2012 ka qenë 39,0 %, kurse në 

Rajonin e Pollogut, për vitin e njëjtë ka qenë 29,3 %.  

6. Tregu i punës në Maqedoni, karakterizohet me shkallë të lartë të papunësisë, e cila 

arrin 37,3 % gjatë vitit 2005. Prej atëherë deri më tani, vërehet zvogëlimi i kësaj 

shkalle, që ajo në vitin 2009 të jetë 32,2 %, kurse në fund të vitit 2011 është 31,4 %, 

në fund të vitit 2012 e njëjta është 30,6 %. Një pjesë e madhe e personave të 

papunësuar, përfshin popullatën e re dhe punonjësit me kualifikime të ulëta. Por, 

manifestohet edhe mos përputhje e kualifikimeve, pjesërisht për shkak të mungesë 

së mundësisë për trajnime dhe ri kualifikime. Sipas të dhënave nga Agjencia për 

punësim e Republikës së Maqedonisë, numri i të personave të pa punësuar në 

rajonin e Gostivarit, në muajin dhjetor të vitit 2012 ka qenë 10 383 persona të 

papunësuar (4,24 % nga numri i përgjithshëm i personave të papunësuar që janë 

regjistruar në nivel të Republikës së Maqedonisë në muajin dhjetorë të vitit 2012 – 

243 403 persona të papunësuar), prej të cilëve 6707 (64,6 %) janë në qytetin e 

Gostivarit dhe 3676 (34,4 %) janë nga fshatrat. Prej numrit të përgjithshëm të 

personave të papunësuar, më shumë se 3 300 (37,78 % prej numrit të përgjithshëm 
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të pa punësuarve) u përkasin popullatës së re të moshës prej 15 deri në 29 vjeçar. 

Për sa i përket strukturës gjinore, 7052 (68 %) janë meshkuj dhe 3331 (32 %) janë 

femra. Rreth 84,79 % përkatësisht 8 804 persona, nga numri i përgjithshëm i 

personave të papunësuar gjatë vitit 2012 në komunën e Gostivarit, janë persona të 

papunësuar me afate të gjata kohore (50,2 % përkatësisht 4420 persona të këtij 

grupi janë të papunësuar më gjatë se 5 vite në APRM). 

7. Problemi i papunësisë në rajonin e Gostivarit është më i shprehur për grup moshën 

prej 20 – 24 vjeçar (1585 persona) dhe të grupmoshën 25 – 29 vjeçare (1510 

persona). Përqindja më e madhe e personave të papunësuar janë persona të pa 

kualifikuar (57,44 %), më pas pasojnë personat me arsim të mesëm profesional 

(27,02 %) dhe personat e kualifikuar (7,60 %) dhe me arsim të lartë profesionale 

(6,92 %). Faktorët që ndikojnë mbi papunësinë e të rinjve janë mungesa e përvojës 

së punës, cilësitë personale dhe përgjegjësia, përkushtimi dhe vetë iniciativa.  

8. Një informacion tjetër i rëndësishëm, që u sajua nga analiza është fakti evident i mos 

përfshirjes së femrave në sektorin real. Kjo mund të vërehet edhe në analizën e të 

dhënave nga ndërmarrjet e anketuara, ku mund të vërehet se 18 (45 %) prej tyre nuk 

kanë të punësuar asnjë femër, kurse 8 (20 %) kanë të punësuar vetëm një femër. 

Këtë gjendje, në masë të vogël e amortizojnë sektori i shërbimeve (zinxhiri i super 

marketeve) dhe disa sektorë të industrisë ushqimore ku dominojnë të punësuarit që i 

përkasin gjinisë femërore.  

9. Masat aktive për punësim të APRM, të impelementuara përmes Qendrës për 

punësim Gostivar, gjatë shtatë viteve të fundit, gjeneruan vende të reja të punës. 

Masat aktive përfshijnë aktivitetet e programeve të Qeverisë së Republikës së 

Maqedonisë, planet vjetore operative për punësim, aktivitetet e APRM dhe 

implementimin e Programeve IPA. Numri i përgjithshëm i punësimeve të reja të 

gjeneruar për periudhën 2007 – 2014 për rajonin e Gostivarit, në bazë të gjitha 

masave aktive për punësim, janë 1010 persona, përkatësisht 144 persona të 

punësuar në mesataren vjetore, ose kanë filluar me bizneset e tyre. Numri i 

përgjithshëm i bizneseve të reja të krijuara gjatë periudhës së viteve 2007 – 2014 në 

suaza të masës për vetëpunësim / formalizim të bizneseve, arrin numrin prej 261 

vetë punësime (rreth 37 në mesataren vjetore). Në suaza të aktiviteteve të 

përgjithshme të planit operativ për punësime, gjatë shtatë viteve janë krijuar 556 

vende të reja pune. Nga ana tjetër, përmes programeve të Qeverisë së Republikës 

së Maqedonisë, për kreditim të vetë punësimit në suaza të programit për kreditim të 

personave të papunësuar dhe për subjektet juridike, janë hapur 225 vende të reja të 

punës ose sipas mesatares vjetore, janë punësuar rreth 36 persona.  

10. Pjesëmarrja e personave të papunësuar nga Komuna e Gostivarit në programet për 

trajnime që realizohen nga Qendra për punësim, është shumë e vogël krahasuar me 

nevojat e tregut të punës. Gjatë vitit 2013, në Entin për punësim, trajnimet i kanë 

vijuar kandidatët nga masat për vetë punësim / formalizim – 17 kandidatë, në 

trajnimet te punëdhënësi i njohur – 26 kandidatë, për stazhierët (praktikantët) – 17 

kandidatë, përkatësisht numri i përgjithshëm i pjesëmarrësve në trajnimet nga masat 

aktive për punësim në QP Gostivar është 114 persona. Vlen të theksohet fakti se 

edhe pse në tregun haset mungesa e profesioneve zejtare në QP nuk janë paraqitur 

dhe nuk janë realizuar trajnime për profesionet deficitare në tregun e punës gjatë vitit 

2013 dhe gjatë viteve të mëparshme. 

11. Komuna e Gostivarit, karakterizohet me rrjetin arsimorë mirë të zhvilluar. Në 

komunën e Gostivarit,  funksionojnë 10 shkolla fillore qendrore, 20 shkolla fillore 
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rajonale, 3 shkolla të mesme dhe 1 kolegj privat (JAHJA QEMAL). Shkollat e mesme 

janë të profileve të ndryshme: gjimnaze, mjekësi, ekonomi, arsim profesional 

(makineri, elektroteknikë, kimi – teknologji dhe shërbime personale). Për sa i përket 

arsimit sipërorë, në Gostivar funksionon Fakulteti për industri ushqimore i 

Universitetit Shtetërorë të Tetovës dhe Universitetet private FON dhe Universiteti 

ndërkombëtarë i Strugës – filiali Gostivar. 

12. Pjesëmarrja e Rajonit planifikues të Pollogut, në procesin e përcaktimit të mjeteve 

për financim të projekteve për zhvillim të rajoneve planifikuese në periudhën kohore 

prej vitit 2013 deri në vitin 2017, në pajtim me klasifikimi e realizuar sipas Vendimit të 

Qeverisë së Republikës së Maqedonisë, është 13,2 % të mjeteve të përcaktuara nga 

programi vjetor për zhvillim të barabartë rajonal në Republikën e Maqedonisë. 

 

 

 

 
Rekomandime për tregun e punës 
 

1. Përmirësimi i klimës afariste dhe reforma në sistemin arsimorë në shkollat e mesme 

profesionale dhe hapja e drejtimeve të reja teknike në institucionet e larta arsimore 

në komunën e Gostivarit do të kontribuojë për zvogëlimin e papunësisë, krijimin e 

vendeve të reja të punës dhe për zhvillimin e profileve sipas nevojave dhe kërkesave 

të tregut të punës. Në periudhën e ardhme, vëmendje e posaçme duhet ti kushtohet 

zhvillimit të sipërmarrësisë, NMVM, bizneseve familjare, zejtarisë dhe vetë 

punësimeve. 

2. Zhvillimi dhe ndërtimi i sistemit arsimorë jo formal / formal, do të mundësojë 

certifikimin e kuadrove ekzistuese dhe të kuadrove të ardhme potenciale në fushën e 

veprimtarive zejtare (bravapunues / bravapunues i makinerisë, saldues, marangoz, 

montues, teneqexhi, molerë – bojaxhi, menaxhues i makinave të ndërtimtarisë, 

mekanikë, elektricist, kontabilist, metalurg dhe etj.).  Implementimi i sistemit 

funksional të trajnimeve të certifikuara për të rinjtë dhe të rriturit për veprimtari zejtare 

të bazuar në kërkesat e tregut të punës, përkatësisht të ndërtohet sistemi i arsimit jo 

formal (mësimi gjatë tërë jetës). 

3. Zhvillimi dhe implementimi i fushatave vjetore praktike promovuese para shpalljes së 

konkurseve, për rëndësinë dhe rolin e shkollave të mesme profesionale në drejtim të 

zhvillimit të tregut konkurrues të punës, zhvillimin ekonomik të komunës dhe 

gjenerimin e kuadrove sipas nevojave të bashkësisë afariste lokale / rajonale. 

4. Të fuqizohet bashkëpunimi mes komunës, sektorit arsimor dhe ndërmarrjeve dhe të 

ndërtohet sistemi funksional i cili do të prodhoj kuadro sipas nevojave të tregut të 

punës; Të bëhen reformat në sistemin arsimorë në shkollat e mesme profesionale (të 

profilohen sipas kërkesave të ekonomisë); Të implementohet sistemi i kombinuar i 

mësimit, 2 ditë teori dhe 3 ditë praktikë në ndërmarrjet; Të zvogëlohet numri i 

paraleleve në gjimnazet, dhe të zmadhohet numri i paraleleve në shkollat e mesme 

profesionale; Të furnizohen shkollat e mesme profesionale me pajisje përkatëse, 

instrumente dhe teknologji për realizim të aftësimit praktik të nxënësve në drejtimet 

përkatëse.  

5. Në lidhje me grupet e synuara të kërkuesve aktiv të vendeve të punës, në veçanti do 

të duhet të stimulohet punësimi i personave të rinj, në veçanti të personave me 

përgatitje të lartë arsimore, si dhe të personave të cilët një kohë të gjatë presin të 

punësohen. Në këtë drejtim, duhet të krijohen mundësi të volitshme për shfrytëzimin 
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e të gjitha lehtësimeve të disponueshme ligjore për angazhim punues të kësaj 

kategorie, por edhe të shfrytëzohen masat ekzistuese aktive për punësim dhe të 

implementohen masa të reja për përvetësim të përvojës punuese dhe të aftësive që 

do tu mundësojnë punësim më të shpejtë. 

6. Analizat e rezultateve në tregun e punës së komunës, tregojnë për ekzistimin e një 

zbrazëtire në ofertën e shërbimeve jofinanciare dhe financiare për start – ap dhe 

bizneseve ekzistuese. Kjo zbrazëtirë, mund të plotësohet me themelimin e qendrës 

lokale / rajonale (inkubatori) për përkrahje të sipërmarrësisë, të ndërmarrjeve mikro, 

ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme, kur do të ofrohen informacione, këshilla, 

konsultime dhe trajnime për të rinjtë lidhur me vetë punësimin; shërbime konsultuese 

dhe trajnime për ndërmarrjet mikro, ndërmarrjet e vogla dhe të mesme, me qëllim të 

zmadhimit të inovacioneve dhe konkurrencës në tregjet ku të njëjtit veprojnë, 

koordinimi i aktiviteteve nga institucionet në nivel kombëtarë, rajonal dhe lokal. 

Ekzistimi i një qendre të llojit të tillë, do të mundësojë ofertë gjithëpërfshirëse të 

informacioneve dhe shërbimeve për dy kategoritë: fillestarë në biznese (start – ap) 

dhe bizneset ekzistuese në rajonin e Gostivarit. 

7. Përfshirja e të papunësuarve me masa aktive për punësim është modeste, edhe pse 

të njëjtit kanë ndikim për përkrahjen e punësimeve. Mund të sajohet konkludimi se në 

çastin e dhënë, masat më mirë të shfrytëzuara janë ato për vetë punësim / formalizim 

të bizneseve dhe kreditimin e vetë punësimeve, dhe prej masave më të dobëta janë 

ato lidhur me trajnimet për dituritë dhe aftësitë deficitare në tregun e punës. 

Zmadhimi i përfshirjes kushtëzohet prej kapaciteteve të institucioneve në komunën, 

organizimin e tyre strukturorë si dhe alokimin e mjeteve për vëllim më të madh të 

dërgesës së këtyre masave (duhet të emërohet trupi koordinues – personi përgjegjës 

i cili do ta përcjell planifikimin aktiv dhe implementimin e masave aktive në komunë). 

Duhet ti kushtohet vëmendje e posaçme të rinjve, grupit të moshës në të cilën 

papunësia është më e shprehur, por do të duhet të zmadhohet edhe përfshirja e 

komunës në aspektin e përkrahjes dhe subvencionimit të masave të tilla.  

 

8. Komuna duhet ta stimulojë / subvencionojë / financoj realizimin e mësimit praktik në 

shkollat e mesme profesionale dhe në ndërmarrjet. Shembull: Fokusimi në zhvillimin 

e kuadrove për sektorët bartës dhe për zhvillimin e rajonit. (p.sh. në Gostivar: 

ndërtimtari dhe materialet ndërtimore, prodhimtari të mobileve, turizëm, etj.). 

 

9. Realizimi i hulumtimeve të rregullta vjetore, nga ana e komunës (sektori për arsim 

dhe ZHEL) në bashkëpunim të ngushtë me sektorin real, për nevojat e tregut të 

punës, që do të jenë bazë që komuna ti planifikojë profilet në sistemin arsimorë 

formal në shkollat e mesme profesionale (p.sh. hapja e drejtimit për përpunim të 

drurit dhe prodhimtarisë së mobileve, që për momentin mungon në shkollën e 

mesme profesionale). 

 

10. Ekzistimi i potencialit të madh për hapjen e vendeve të reja të punës në komunën 

dhe në rajonin e Gostivarit dhe në fushën e promovimit, zhvillimit si dhe zmadhimin e 

shfrytëzimit të potencialit ekzistues turistik, përcaktimin e zonës ekonomike lokale / 

rajonale dhe nxitjen e bashkëpunimit rajonal dhe mes kufitarë. Gjithashtu, ekziston 

potenciali i madh edhe në aspektin e tërheqjes së investitorëve vendor (imigrant nga 

rajoni i Gostivarit, përmes hapjes së zyrat për përkrahje të diasporës) dhe investimet 
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e huaja, përmes investimeve në infrastrukturën, nxitjen dhe ndërtimin e kapaciteteve 

të reja për shfrytëzim të potencialeve turistike dhe zmadhimin e bashkëpunimit 

rajonal dhe mes kufitar, janë drejtimet e veprimit që mund të realizohen në nivel 

komunal. 

 

 

11. Implementimi i rekomandimeve të lartpërmendura, duhet të përcillet dhe realizohet 

në bashkëpunim të ngushtë me palët kyçe të përfshira në komunën e Gostivarit, 

përkatësisht duhet të përcaktohet personi përgjegjës / trupi i cili do ti koordinojë 

aktivitetet në të gjitha fazat prej përgatitjes, implementimit dhe përcjelljes së suksesit 

për planifikime të mirëfillta në të ardhmen. 

 

 

 
 
Prioritet strategjike në PLVP  2014 - 2017 
 
1. PËRMIRËSIMI I MUNDËSIVE PËR PUNËSIM NË RAJONIN E GOSTIVARIT–Si prioritet 

afatgjatë i cili do të realizohet përmes zbatimit të masave, qëllimeve dhe aktiviteteve, me 

qëllim që të kontribuohet për përmirësimin e mundësive për punësim, përkatësisht për 

zvogëlimin e papunësisë, zhvillimit të tregut cilësorë dhe konkurrues të punës, 

mundësitë për vetë punësim dhe angazhimin e më shumë personave në marrëdhënie 

pune përmes përmirësimit të diturive dhe aftësive të personave të papunësuar dhe 

përmirësimin e nivelit të adaptimit të punonjësve dhe ndërmarrjeve për nevojat e tregut 

të punës në komunën e Gostivarit. Për realizimin e këtij prioriteti, janë planifikuar dy 

masa, katër qëllime dhe njëzetë aktivitete. 

 

2. SISTEMI I PËRMIRËSUAR I ARSIMIT FORMAL DHE JOFORMAL SI DHE ZHVILLIMI I 

TRAJNIMEVE SIPAS NEVOJAVE TË TREGUT TË PUNËS – Investimi në drejtim të 

përmirësimit të arsimit formal dhe jo formal si dhe zhvillimi i trajnimeve sipas nevojave të 

tregut të punës, paraqet investim vlerësorë në drejtim të zhvillimit të kapitalit njerëzorë 

në Komunën e Gostivarit. Ky do të jetë një prioritet afatgjatë i cili vazhdimisht do të 

sendërtohet dhe do të afrohet me trendët dhe me zhvillimin e nevojave të tregut të punës 

në Gostivar dhe në rajonin e tij. 

 

3. RRITJA DHE ZHVILLIMI I PËRMIRËSUAR I NDËRMARRJEVE MIKRO, 

NDËRMARRJEVE TË VOGLA DHE TË MESME NË RAJONIN E GOSTIVARIT – 

Zbatimi i programeve, projekteve dhe aktiviteteve që do të kontribuojnë për përmirësimin 

e tregut të punës, sipëmarrësinë, inovacionet dhe konkurrencës së mikro ndërmarrjeve, 

ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme nga rajoni i Gostivarit; Zbatimi i aktiviteteve për 

tërheqjen e investimeve nga diaspora, krijimi i fondit për kreditim të projekteve të lejuara 

nga donatorët, fondi për përkrahjen e zhvillimit të prodhimeve të reja inovative 

/proceseve / programeve inovative dhe projekteve nga bashkësia afariste; Gjithashtu, 

oferta e shërbimeve jo financiare dhe qasja deri te financat për start – ap dhe bizneseve 

ekzistuese përmes themelimit të qendrës komunale / inkubatorit / odës për përkrahjen e 

sipërmarrësisë dhe NMVM.  
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2. PRIORITETET STRATEGJIKE KOMUNALE 

Komuna e Gostivarit ka miratuar Strategjinë e KLES 2014 – 2017. Gjithashtu, ekziston edhe 
Strategjia për zhvillim të Rajonit planifikues të Pollogut në të cilin bën pjesë edhe komunale 
Gostivarit. Shqyrtimi i këtyre dokumenteve dhe i dokumenteve tjera strategjike (Plani 
operativ për punësim i Qeverisë së Republikës së Maqedonisë për vitet 2013 – 2015, Plani i 
veprimit për punësimin e të rinjve 2013 – 2015, Programi operativ shumë vjeçar për 
zhvillimin e resurseve njerëzore 2007 – 2013 etj.). nevojitet për identifikimin e çështjeve të 
cilave duhet tu kushtohet rëndësi e madhe për periudhat e ardhme me qëllim që të 
zmadhohet efikasiteti gjatë arritjes së qëllimeve të parashtruara. 
 

2.1. Qëllimet strategjike të KLES të komunës së Gostivarit 
 
Fushat prioritare gjatë funksionimit të KLES Gostivar, pasojnë nga funksioni dhe roli i KLES 
në pajtim me dokumentet e formimit të tij dhe janë të fokusuara drejtë implementimit të 
dialogut ekonomik social përmes të cilit partnerët në KLES do të mund ti realizojnë qëllimet 
dhe programet e tyre individuale. Në pajtim me këtë, fushat prioritare të KLES janë me sa 
vijon: ekonomia, arsimi dhe mbrojtja sociale. 

Qëllimet strategjike të KLES të Komunës së Gostivarit janë të përcaktuara në Planin 
strategjik të KLES* të miratuar në muajin dhjetor të vitit 2013. 
 
 
Qëllimet kryesore dhe specifike strategjike janë: 
 
Qëllimi strategjik 1. Zvogëlimi i papunësisë në komunën e Gostivarit 
 
Qëllime specifike: 
1.1 Zvogëlimi i papunësisë në komunën përmes lidhjes me tregun e punës 
1.2 Përkrahja e punësimit të rinjve 
1.3 Përkrahja e punësimit të personave të rritur 
 
Qëllimi strategjik 2. Përmirësimi i jetës sociale të banorëve në komunën e Gostivarit 
 
Qëllime specifike: 
2.1 Përmirësimi i kushteve për punësim dhe inkuadrim social të personave me nevoja të 
posaçme dhe të grupeve të tjera të margjinalizuara 
 
Qëllimi strategjik3. Përmirësimi  i klimës afariste në komunën e Gostivarit 
Qëllime specifike: 
3.1 Nxitja dhe përkrahja e themelimit dhe funksionimit të ndërmarrjeve të vogla dhe të 

mesme 
3.2 Tërheqja e investimeve në komunë 
 
Qëllimi strategjik 4. Promovimi dhe zmadhimi i imazhit dhe renomesë së KLES të 
komunës së Gostivarit  
 
Qëllime specifike: 
4.1 Promovimi i aktiviteteve të KLES Gostivar 
4.2 Fuqizimi i kapaciteteve të KLES Gostivar 
4.3 Rrjetëzimi i KLES Gostivar në nivel kombëtarë dhe rajonal 
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2.2. Programi për zhvillim të Rajonit planifikues të Pollogut 2009 - 2013 

 

Vizioni dhe përparësitë krahasuese të Rajonit të Pollogut, janë të përcaktuara për një 

periudhë të gjatë kohore. Objektivat afatgjate janë të përcaktuara në mënyrë të përgjithësuar 

dhe i përfshijnë nevojat e përgjithshme të rajonit për zgjidhjen e të gati të gjitha problemeve 

tematike rajonale. Këto objektiva nuk mund të arrihen për një kohë të shkurtër, por me 

implementimin e strategjive prioritare dhe qëllimeve konkrete gjatë pesë viteve të para në 

këtë rajon do të hetohet progresi i dukshëm dhe një e ardhme më e mirë në rrafshin e 

ekonomisë. Qëllimet e përcaktuara afatgjate, që pasojnë nga shtatë fushat e përcaktuara 

prioritare tematike janë 1: 

 Të zmadhohet niveli i zhvillimit ekonomik, përmes zmadhimit të konkurrencës dhe 
produktivitetit 

 Të përmirësohet infrastruktura ekzistuese dhe të zhvillohet infrastruktura e re 
rajonale, transportuese, agrare dhe e komunikacionit 

 Të avancohet ambienti rajonal jetësorë dhe të sigurohet zhvillimi i qëndrueshëm 
rajonal 

 Të ngritët niveli arsimorë i popullatës dhe të përmirësohet zhvillimi i resurseve 
njerëzore 

 Rajoni i Pollogut të bëhet rajoni prijës bujqësorë me zhvillim të përshpejtuar rural 

 Rajoni i Pollogut të bëhet qendër e njohur rajonale, malore dhe turistike 

 Të përmirësohet dhe zmadhohet përfaqësimi i grupeve të margjinalizuara në 
sistemin arsimorë, kulturës dhe fuqisë punëtore në Rajonin e Pollogut. 

 

 

3. ANALIZA E TREGUT TË PUNËS 

 

3.1. Komuna e Gostivarit, të dhënat themelore 

3.1.1. Ambienti rrethues fizik (lokaliteti, kushtet natyrore dhe përparësitë 

krahasuese) 

 
Komuna e Gostivarit është e lokalizuar në Rajonin planifikues të Pollogut 2. Ky rajon e 

përfshin fushëgropën e Pollogut, rrafshnaltën e Mavrovës, masivin malor të Bistrës dhe 

luginën e Radikës. Sipërfaqja e përgjithshme e rajonit është 2.416 kilometra katrorë ose 9,7 

përqind të territorit të Republikës së Maqedonisë. Rajonin e Pollogut e përbëjnë dhjetë 

komuna (Komuna e Gostivarit, Vrapçishtit, Mavrovës dhe Rostushës, Tetovës, Bërvenicës, 

Bogovinjës, Zhelinës, Tearcës, Jegunovcës). Vetë komuna e Gostivarit gjendet në pjesën e 

quajtur Pollogu i epërm, përkatësisht pjesën e fundme jugore të fushës së Gostivarit. 

Sipërfaqja e përgjithshme e komunës së Gostivarit është 517 km2. 

Vend pozita e komunës është shumë e volitshme, meqenëse gjendet në udhëkryqin e vijave 

kryesore që shpijnë në veri drejtë qytetit të Tetovës, më pas drejt Shkupit, në jug drejtë 

qyteteve të Kërçovës dhe Ohrit, kurse në jugperëndim drejtë qytetit të Dibrës. Si korridore 

më të rëndësishme për komunikacionin transitor janë: rruga magjistrale M-4 Shkup – Ohër, 

vija hekurudhore Shkup – Kërçovë dhe rruga rajonale Gostivar – Dibër – Ohër. Komuna 

                                                           
1
Sqarime të detajuara të prioriteteve strategjike, masat, qëllimet dhe projektet mund të shihen në Programin për zhvillim 

të Rajonit planifikues të Pollogut 2009-2013 

2
Vendimi për klasifikimin e rajoneve planifikuese sipas nivelit zhvillimorë për periudhën 2008 – 2012, Gazeta zyrtare nr. 

162/2008 
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gjendet nëntëdhjetë kilometra larg nga aeroporti në Shkup, dhe njëqind kilometra nga 

aeroporti i Ohrit.  

 

Për shkak të pozitës së volitshme në rrafshin e fushës së Gostivarit, qyteti posedon hapësirë 

të mjaftueshme për ekspansion territorial dhe si qendër kryesore dhe e vetme administrative, 

drejtuese, politike, ekonomike dhe kulturore e Pollogut të Sipërm, komuna e Gostivarit 

ballafaqohet me një rritje permanente, dinamike ekonomike dhe demografike.  

  

Saktë për këtë arsye, me vite në të kaluarën, qartë manifestohet tendenca e ekspansionit të 

popullatës dhe e zhvillimit ekonomik, kultivimit të veçorive dhe në veçanti kujdesi i krijimit të 

kushteve më cilësore jetësore. 

 
Reliefi planifikues posedon karakter kodrinor – malorë dhe të njëjtin e përbëjnë malet: Mali i 
thatë (1853 m l.m) dhe Mali Sharr (2748 m l.m) që mundëson zhvillimin e blegtorisë dhe 
turizmit. 
 
Reliefi i fushëgropës mundëson që Fushëgropa e Pollogut (300-600 m l.m.) të jetë e 
volitshme për zhvillimin e bujqësisë. 
 
Territori i komunës së Gostivarit, është një rajon tejet i pasur me rrjedha të vazhdueshme 
dhe të përkohshme ujore që thurin rajonin duke krijuar një gërshetë të lumenjve dhe 
përroskave të pasura me ujë gjatë tërë vitit, kurse gjatë kohës së reshjeve të shiut dhe gjatë 
shkrirjes së borës lëshohen një numër i madh i përroskave. 
 
Hidrografia e komunës së Gostivarit është specifike sipas numrit të rrjedhave ujore dhe 
pasurisë me ujë. E tërë komuna i takon territorit të rrjedhjes së lumit Vardar. Lumi Vardar 
dhe lumi i Llakavicës, karakterizohen me pasuri mesatare të fondit të peshqve, ku dominojnë 
trofta dhe mustaku, që mundëson edhe zhvillimin e turizmit të peshkatarisë. 
 
Karakteristikat e llojllojshme klimatike që sillen prej klimës së matur – kontinentale e deri në 
klimën e shprehur malore si dhe me diversitetin e pasur të hapësirës që kanë kushtëzuar 
mbulesën e pasur bimore që përfshijnë llojet e dushkut, ahut dhe dëllinjave. 
 
Qyteti i Gostivarit me vendbanimet ndër urbane, me ujë të pijshëm furnizohen nga burimi i 
lumit Vardar në fshatin e Vrutokut me tubacionet furnizuese të ujit me dimensione F=350 
mm, përkatësisht F=500 mm dhe F=250 mm prej salonitit me kapacitet të qarkullimit prej 
280 lit / sek, me tendencë të përfshirjes plotësuese të 120 lit / sek. 
 
Ujitja e tokës së punueshme bujqësore, realizohet me ndihmën e kanalit për ujitje, kurse uji 
për ujitje përfshihet nga lumi Vardar. 
 
Qasja urbane me energji elektrike, furnizohet nga 6 trafo stacionet ekzistuese. 
 

3.1.2. Popullsia  

Numri i banorëve në qytetin e Gostivarit gjatë vitit 2012 (31.12.2012), sipas të dhënave të 

Entit shtetërorë për statistikë ka qenë 83 018 banorë, prej të cilëve 41 592 i përkasin gjinisë 

mashkullore dhe 41 426 gjinisë femërore. Në periudhën 2009 – 2012, numri i banorëve 

manifeston rritje të lehtë prej rreth 0,22 % në vit. 
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Tabela nr. 1.  Numri i përgjithshëm i banorëve sipas viteve 

  2008 2009 2010 2011 2012 

Numri i banorëve 82 384 82 469 82 637 82 813 83 018 

Ndryshimet 
 

0,1 0,20 % 0,21 % 0,25 % 

Burimi: Enti shtetërorë për statistikë, Vlerësimet e popullatës më datë 30.06.2012 dhe 
31.12.2012 sipas gjinisë dhe moshës, sipas komunave dhe sipas rajoneve statistikore 
(NTEC 3 – viti 2007)  2012     
 
Struktura e popullatës sipas gjinisë dhe moshës në Komunën e Gostivarit më datë 
31.12.2012 është prezantuar në tabelën nr. 2 
 
 
Tabela nr. 2. Struktura e popullatës sipas moshës (viti 2012) 
 

Mosha Gjithsej Meshkuj Femra  Mosha Gjithsej Meshkuj Femra 

Gjithsej 83 018 41 592 41 426         

0 736 378 358 45 – 49 6 398 3 150 3 248 

1-4 3 166 1 637 1 529 50 – 54 5 534 2 772 2 762 

5-9 3 945 2 038 1 907 55 - 59 4 575 2 278 2 297 

10-14 5 321 2 853 2 468 60 – 64 3 715 1 736 1 979 

15 - 19 7 047 3 663 3 384 65 – 69 2 501 1 090 1 411 

20 - 24 8 092 4 129 3 963 70 – 74 2 243 1 011 1 232 

25 - 29 7 619 3 827 3 792 75 – 79 1 505 700 805 

30 - 34 6 704 3 448 3 256 80 – 84 721 321 400 

35 - 39 6 395 3 188 3 207 П         më shumë se 
85  

254 120 134 

40 - 44 6 524 3 253 3 271          e panjohur 23 0 23 

     Burimi: Enti shtetërorë për statistikë, Vlerësimet e popullatës më datë 30.06.2012 dhe 
31.12.2012 sipas gjinisë dhe moshës, sipas komunave dhe sipas rajoneve statistikore 
(NTEC 3 – viti 2007)  2012     
 

Prej tabelës mund të vërehet se struktura e moshës së popullatës në komunën e Gostivarit, 

sipas grup moshave (1-14, 15 – 64 dhe 65+) është me sa vijon: 

 

 Grup mosha 0 - 14 me gjithsej 13 168 banorë përkatësisht 15,86 % 

 Grup mosha 15 - 64  me gjithsej 62 626 banorë përkatësisht 75,44 % 

 Grup mosha 65 +  me gjithsej 7 224 banorë përkatësisht 8,70 % 

 
 
Sipas numrit të banorëve, komuna i përket komunave të mëdha në Republikën e 
Maqedonisë. 
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3.1.3. Gjendja ekonomike 

 

Ekonomia maqedonase, në dekadën e fundit shënon rritje të konsiderueshme të bruto 

prodhimit vendor dhe aktivitetit të fuqizuar ekonomik. Por, si pasojë e krizës ekonomike dhe 

financiare botërore të vitit 2009, vërehet rritje negative prej -0,9 %. Shkalla reale e bruto 

prodhimit vendor gjatë vitit 2010, tregoi rritjen prej 2,8 %, kurse vlerësimet për vitin 2012 

shënojnë rritjen prej 1,5 %.3 

 

Pjesëmarrja e Rajonit planifikues të Pollogut, në të cilin bën pjesë edhe komuna e Gostivarit, 

në bruto prodhimin e përgjithshëm vendor të Republikës së Maqedonisë, në periudhën e 

viteve 2008 – 2010, manifestohen vlera konstante prej 7,2 %, por manifestohen rritje të lehta 

gjatë vitit 2011 prej 7,3 %. Ky zmadhim, gjithsesi nuk paraqet ndonjë lëvizje të 

konsiderueshme pozitive, krahasuar me rajonet tjera (Në vitin 2011: Rajoni i Shkupit 42,4 %, 

Rajoni i Pellagonisë 11,6 %, Rajoni Juglindor 9,7 %, Rajoni Lindor 8,1 %, Rajoni 

Jugperëndimorë 7,8 %, Rajoni i Vardarit 7,6 %, Rajoni i Pollogut 7,3 % dhe Rajoni 

Verilindor 5,5 %). 

 

Dy trende të konsiderueshme janë: pjesëmarrja e bruto prodhimit vendor në Rajonin e 

Pollogut në bruto prodhimin vendor të Republikës së Maqedonisë manifeston stabilitet 

konstant, kurse pjesëmarrja e investimeve në mjetet themelore në bruto prodhimin vendor 

është pak më e lartë se niveli i Republikës së Maqedonisë. (shiko tabelën 3 dhe 4). 

 

Tabela nr. 3. Bruto prodhimi vendor në Rajonin e Pollogut në periudhën kohore 2008-2011 

Viti  Territori 
BPV, në milion 

denarë 

Struktura e  
BPV,  

RM =100% 

BPV, për 
banorë në 

denarë 

BPV për 
banorë, 

MK 

2011 Rajoni i Pollogut 31 406,00  7,3 96 728,00 47,3 

2010 Rajoni i Pollogut 31 118,00 7.2 96 848,00 46.8 

2009 Rajoni i Pollogut 29 473,00 7.2 93 966,00 46.9 

2008 Rajoni i Pollogut 29 784,00 7.2 95 277,00 47.4 

2011 R. Maqedonisë 459 789,00 100% 223 357,00 100% 

Burimi: Enti shtetërorë për statistikë – baza MAKSTAT 

 
 
Tabela nr. 4.  Pjesëmarrja e investimeve në BPV gjatë vitit 2011. 

Përshkrimi  Rajoni i Pollogut R. Maqedonisë 

BPV 31 406 100%   459 789 100%   

Bruto TVSH 29 236 93,09% 100 402 392 87,51% 100 

Investimet në MTH 7 244 23,07% 24,78% 94 698 20,60% 23,53% 

Burimi: Enti shtetërorë për statistikë – baza MAKSTAT 

 
 
 

                                                           
3Të dhënat e mëparshme të vlerësuara për vitin 2011 dhe 2012, sipas ESHS, të marra nga BPRM 
(www.nbrm.mk) 

http://www.nbrm.mk/
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Tabela nr. 5. Rajoni i Pollogut – Investimet në mjete themelore për vitin 2011, sipas 
sektorëve të veprimtarisë, NKD Rev.2, në milion denarë. 
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2011 
Në den 468 686 5034 693 0 0 0 0 411 6 7244 

Në  % 6,46 9,47 69,49 9,57 0 0 0 0 5,67 0,08 100% 

2010 
Në den 264 1051 4078 720 15 78 0 13 262 36 6517 

Në % 4.05 16.13 62.57 11.05 0.23 1.20 0.00 0.20 4.02 0.55 100% 

 
 
Tabela nr. 6.  Pjesëmarrja e investimeve në vlerën e shtuar sipas veprimtarinë gjatë vitit 
2011, NKD Rev.2, në milion denarë. 
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2010 4597 3733 1078 5266 111 133 3741 1741 6283 638 27321 

% 
IMTH 

në 
VSH 
në 

2010 

16.83 13.66 3.95 19.27 0.41 0.49 13.69 6.37 23.00 2.34 100 % 

2011 4 946 4 555 2 122 5 774 124 163 3 956 782 6 534 278 29 236 

% 
IMTH 

në 
VSH 
në 

2011 

16,93 15,58 7,26 19,75 0.42 0.56 13.53 2,67 22.35 0,95 100 % 

 
 

Sektorët më të zhvilluar ekonomik në komunën janë ndërtimtaria / prodhimtaria e 

materialeve ndërtimore dhe industria e përpunimit. Përskaj këtyre dy sektorëve, si veprimtari 

tjera kryesore janë: transporti dhe deponimi, industria ushqimore, prodhimtaria e kulturave 

bujqësore, industria e përpunimit të metaleve, prodhimtari e qumështit dhe prodhimeve 
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qumështore, dhe etj. Kontribut të madh për zhvillimin e ekonomisë në qytetin e Gostivarit 

japin tregtia, hoteleria dhe shërbimet.  

 

Rajoni i Gostivarit,karakterizohet me shumë bukuri natyrore dhe origjinale, që paraqesin 

potencialet kryesore për zhvillimin e turizmit. Viset malore ofrojnë mundësi të shkëlqyera për 

zhvillimin e turizmit dimërorë, turizmit të gjuetisë dhe të turizmit sportiv – rekreativ. Pozita e 

volitshme e malit Bistra dhe e liqenit artificial të Mavrovës, kontribuojnë që ky rajon të bëhet 

një qendër e madhe turistike si gjatë stinës së verës ashtu edhe gjatë dimrit. Mavrova është 

qendra më e madhe dhe më e njohur dimërore në rajonin e Gostivarit. 

Pasuria e madhe e fondit të pyjeve, diversiteti i florës dhe faunës, llojet e ndryshme të 

kafshëve të egra dhe të shpendëve tërheqin një numër të madh të dashamirëve të turizmit të 

gjuetisë dhe të safari turizmit. Zhvillimin e turizmit të peshkatarisë e mundëson Liqeni i 

Mavrovës, i cili është i pozicionuar në një lartësi mbidetare prej 1 220 metra. 

Ekonomia lokale e komunës së Gostivarit, gjendet në ciklin e post – privatizimit dhe si e tillë i 
përcjell trendët e ekonomisë kombëtare. Ndodhitë e tilla, rezultuan me mungesë të profitit 
dhe me likuidimin e ndërmarrjeve të mëdha, që ishin ndërmarrje të mëparshme shoqërore 
ose me privatizimin e tyre dhe me zhvillim të fuqishëm të NVM të reja të formuara me 
pronësi private të cilat bëhen lëvizës kryesorë të ekonomisë lokale. 
 

Tabela nr. 7. Pasqyra e subjekteve afariste në Rajonin e Pollogut sipas komunave 

  

Viti 

2009 2010 2011 2012 

Republika e Maqedonisë 
7071

0 
7549

7 
7311

8 
7442

4 

Rajoni i Pollogut 6577 7280 7098 7632 

Bogovinjë 363 375 377 360 

Bërvenicë 259 290 291 298 

Zhelinë 262 293 294 301 

Jegunovcë 154 160 157 165 

Tearcë 249 276 285 284 

Gostivar 2738 3011 2921 3017 

Vrapçishtë 332 356 350 347 

Gostivar 2083 2354 2265 2350 

Mavrovë dhe Rostushë 137 165 158 163 

Gjithsej rajoni i Tetovës  4025 4405 4325 4772 

Gjithsej rajoni i Gostivarit 2552 2875 2773 2860 

Burimi: Enti shtetërorë për statistikë 

 

Siç mund të shihet nga tabela shtatë, numri më i madh i ndërmarrjeve në Rajonin e Pollogut 

janë të koncentruar në dy komunat e mëdha, në Gostivar (2.860) dhe në Tetovë (3.017). 

Numri i përgjithshëm i subjekteve afariste në rajonin e Gostivarit është 2.860 kurse në 

Rajonin e Pollogut 7.632, që paraqet 10,25 % nga numri i përgjithshëm i subjekteve afariste 

në nivel të Republikës së Maqedonisë. 

 

Njësoj sikur në nivelin shtetërorë dhe atë rajonal, ashtu edhe në nivelin lokal, përkatësisht në 

komunën e Gostivarit, mikro bizneset dhe bizneset e vogla janë në pozitë dominuese, 

përkatësisht prej numrit të përgjithshëm të subjekteve aktive në fund të vitit 2012 në 
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komunën e Gostivarit, 99,45 % janë mikro dhe ndërmarrje të vogla (80,30 % mikro 

ndërmarrje dhe 19,15 % ndërmarrje të vogla). 

 

Bartësit e zhvillimit ekonomik të Komunës së Gostivarit, janë industria e ndërtimtarisë dhe 

prodhimtarisë së materialeve ndërtimore, përpunimi i drurit dhe prodhimtaria e mobileve, 

industria ushqimore, tregtia me shumicë dhe pakicë me mallra të ndryshme të përziera. 

Përskaj këtyre, zhvillim të posaçëm në Gostivar shënojnë hoteleria dhe shërbimet. 

 

Mikro bizneset dominojnë në rajonin e Gostivarit. Prej numrit të përgjithshëm të subjekteve 

aktive në fund të vitit 2012, më shumë se 80,30 %  (1.887) kanë qenë mikro biznese. 

 

Tabela nr. 8. Subjekte aktive sipas madhësisë së tyre 

Madhësia 
2009 2010 2011 2012 

Subjekte Në % Subjekte Në % Subjekte Në % Subjekte 
Në 
% 

mikro 1.234 59.24 1.349 57.31 1.566 69.14 1.887 80.30 

Të vogla 840 40.33 993 42.18 688 30.38 450 19.15 

Të 
mesme 9 

0.43 
12 

0.51 
11 

0.49 13 0.55 

Të mëdha  0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

Gjithsej 2.083 100% 2.354 100% 2.265 100% 2.350 100% 

Burimi: Enti shtetëror për statistikë (Vjetarët statistikorë për vitin 2013, 2012 dhe 2011) 
 

Në raport me sektorët e veprimtarisë, prej numrit të përgjithshëm të subjekteve afariste 

aktive (2.350), dominojnë sektorët e tregtisë me shumicë dhe pakicë (42.21%), industria e 

përpunimit (11,23 %), transporti dhe deponimi (8,81 %), ndërtimtaria (8,30 %) dhe objektet 

për akomodim dhe veprimtari servisuese me ushqim (7,70 %). Në tabelën vijuese është 

prezantuar pasqyra e subjekteve afariste aktive sipas sektorëve të veprimtarisë për 

periudhën e viteve 2010 – 2012. 

 
Tabela nr. 9.  Subjekte afariste aktive sipas sektorëve të veprimtarisë, Komuna e Gostivarit 
për periudhën 2010 - 2012 

SEKTORI 

2010 2011 2012 

Subjekte Në  % Subjekte Në  % Subjekte 
Në 
% 

Bujqësia, pylltaria dhe peshkataria 29 1.23 24 1.06 33 1.40 

Xehetaria dhe eksploatim i gurit 6 0.25 6 0.26 7 0.30 

Industria e përpunimit  241 10.24 242 10.68 264 11.23 

Furnizimi me energji elektrike, gaz, avull 
dhe klimatizim - 0.00 1 0.04 1 0.04 

Furnizimi me ujë, mënjanimi i ujërave të 
zeza, menaxhimi me mbeturinat dhe 
veprimtari për sanacion të mjedisit rrethues 10 0.42 12 0.53 14 0.60 

Ndërtimtaria 178 7.56 187 8.26 195 8.30 

Tregtia me shumicë dhe pakicë, riparimi i 
mjeteve të motorizuara dhe i motoçikletave 1031 43.80 986 43.53 992 42.21 

Transporti dhe deponimi 197 8.37 197 8.70 207 8.81 

Objekte për akomodim dhe veprimtari 
servisuese ushqimore 195 8.28 184 8.12 181 7.70 

Informacione dhe komunikime 19 0.81 18 0.79 16 0.68 
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Veprimtari financiare dhe veprimtari të 
sigurimeve 7 0.30 7 0.31 9 0.38 

Veprimtari në lidhje me patundshmëritë 4 0.17 4 0.18 5 0.21 

Veprimtari profesionale, shkencore dhe 
teknike 118 5.01 119 5.25 139 5.91 

Veprimtari administrative dhe veprimtari 
ndihmëse shërbyese 33 1.40 23 1.02 24 1.02 

Drejtoria publike dhe mbrojtja, sigurimi i 
detyruar social 5 0.21 5 0.22 5 0.21 

Arsimi 22 0.93 23 1.02 24 1.02 

Veprimtaria shëndetësore dhe mbrojtja 
sociale 119 5.06 124 5.47 124 5.28 

Arti, argëtimi dhe rekreacioni 21 0.89 17 0.75 20 0.85 

Veprimtari tjera shërbyese 119 5.06 86 3.80 90 3.83 

Veprimtari të amvisërisë si punëdhënës, 
veprimtari të amvisërive që prodhojnë 
mallra të ndryshme dhe ofrojnë shërbime 
të ndryshme për nevoja personale                -       0.00 - 0.00 - 0.00 

Veprimtari të organizatave dhe trupave 
ekstra territoriale                -       0.00                -       0.00 - 0.00 

Gjithsej: 2.354        100,0% 2.265        100,0% 2.350 100,0% 

Burimi: Enti shtetërorë për statistikë (Vjetarët statistikorë për vitin 2013, 2012 dhe 2011) 
 
 

Numri i subjekteve aktive gjatë vitit 2012 është zmadhuar për 3,32 % krahas vitit 2011. Mikro 

dhe bizneset e vogla përbëjnë 99,45 % të numrit të përgjithshëm të subjekteve aktive. Të 

njëjtit përbëjnë lëvizësit kryesor ekonomik të komunës. 

 

Në bazë të nenin 30 paragrafi 4 të Ligjit për zhvillim të barabartë rajonal (“Gazeta zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë” nr. 63/07), Qeveria e Republikës së Maqedonisë solli vendim 

për klasifikimin e rajoneve planifikuese sipas shkallës së zhvillimit të tyre për periudhën prej 

vitit 2013 deri në vitin 2017, edhe atë: 

 
Tabela nr. 10.  Klasifikimi i rajoneve planifikuese sipas shkallës së zhvillimit 2013 - 2017 
 

Rajoni 
planifikues 

Indeksi 
zhvillimorë 

krahas 
mesatares në 

RM-së 

Indeksi 
ekonomik 
dhe social 

Indeksi 
demografik 

Pjesëmarrja në ndihmën 
shtetërore për zhvillim të 
barabartë rajonal (në %) 

I Shkupit 151,0 147,7 153,5 7,2 

Juglindor 97,1 129,5 72,4 11,1 

Lindor 96,1 136,4 65,5 11,3 

I Pellagonisë 91,2 109,1 79,6 11,9 

I Pollogut 82,4 50,0 106,9 13,2 

Jugperëndimorë 81,4 97,7 69,0 13,3 

I Vardarit 73,5 70,5 75,9 14,7 

Verilindor 62,7 27,3 89,7 17,3 
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Klasifikimi i rajoneve planifikuese në nenin 2 të këtij Vendimi është realizuar në bazë të 

indeksit zhvillimorë. Indeksi ekonomiko – social dhe indeksi demografik, shfrytëzohen për 

lokalizimin e prioriteteve të rajoneve planifikuese që kualifikohen për fitimin e mjeteve për 

nxitjen e zhvillimit të barabartë rajonal sipas indeksit zhvillimorë. 

 

Pjesëmarrja e Rajonit planifikues të Pollogut, në përcaktimin e mjeteve për financim të 

projekteve për zhvillim të rajoneve planifikuese gjatë periudhës prej vitit 2013 deri në vitin 

2017, në pajtim me klasifikimin e realizuar është 13,2 % nga mjetet e përcaktuara nga 

programi vjetor për zhvillim të barabartë rajonal, i implementuar përmes Entit për zhvillim të 

barabartë rajonal të Republikës së Maqedonisë. 

 

3.1.4. Punësimi  

 

Niveli i aktivitetit ekonomike paraqet pjesëmarrjen e fuqisë së krahut të punës në mesin e 

popullatës së aftë për punë, prej moshës 15 vjeçare dhe më shumë. Aktiviteti ekonomik në 

nivel të Republikës së Maqedonisë gjatë vitit 2012 është 56,5 %, kurse në Rajonin 

planifikues të Pollogut për vitin e njëjtë, aktiviteti ekonomik është 44,5 %, që nënkupton se i 

njëjtë është nën mesataren vjetore të shtetit. 

 
 
Tabela nr. 11. Shkalla e aktivitetit të popullatës prej moshës 15 vjeçare dhe më shumë, 
Rajoni i Pollogut  2009 – 2012. 
 

  

Shkalla e 
aktivitetit 

Shkalla e punësimit Shkalla e papunësisë 

2009 2010 2011 
2012 200

9 
201

0 
201

1 
201

2 
2009 2010 2011 

201
2 

Republika e 
Maqedonis
ë 

56.7 56.9 56.8 56.5 38.4 38.7 38.9 39.0 32.2 32 31.4 31.0 

Rajoni i 
Pollogut 

46.1 46.7 43.9 44.5 33.5 32.3 30,0 29.3 27.3 30.8 31.8 34.2 

Burimi: Enti shtetëror për statistikë 

 

Sipas llogaritjeve të sajuara prej të dhënave të ofruara nga Enti shtetërorë për statistikë, 

numri i të punësuarve në Rajonin e Pollogut për vitin 2012 është më i ulët se ai në nivel të 

shtetit, meqenëse i njëjti është në bazë të shkallës së punësimeve në nivel të Republikës së 

Maqedonisë, e cila gjatë vitit 2012 ka qenë 39,0 %, kurse në Rajonin e Pollogut për vitin e 

njëjtë ka qenë 29,3 %. 

Sipas kësaj, supozojmë se numri i të punësuarve në Rajonin e Pollogut gjatë vitit 2012 pas 

llogaritjeve të sajuara matematikore do të ishte rreth 74.828. 

 
Tabela nr. 12. Popullata e aftë për punë sipas aktivitetit ekonomike gjatë vitit 2012. 

 Popullata 
aktive 

Të 
punësuar 

Të pa 
punësuar 

Popullata 
jo aktive 

Gjithsej 

Republika e 
Maqedonisë 

943 055 650 554 292 502 726 910 1 669 965 

Rajoni i Pollogut 
113 872 74 828 38 944 142 219 255 891 

Burimi: Enti shtetërorë për statistikë 
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Numri i përgjithshëm i të punësuarve në territorin e komunës së Gostivarit dhe rajonit, për 
momenti shumë vështirë mund të përcaktohet në mungesë të realizimit të regjistrimit të 
popullatës. 
Të dhënat nga regjistrimi i fundit, atij të vitit 2002 tregojnë se numri i përgjithshëm i të 
punësuarve në komunën e Gostivarit ka qenë 10 181, kurse në rajonin e Gostivarit (tre 
komunat: Gostivar, Vrapçishtë, Mavrovë dhe Rostushë) ka qenë 13 481 persona. 
 
Nga ana tjetër, nëse i shqyrtojmë të dhënat e personave të siguruar personalisht, në fondin 

për sigurim shëndetësorë dhe pensional për territorin e shërbimit rajonal në Gostivar 

(komunat: Gostivar, Vrapçishtë, Mavrovë dhe Rostushë) numri i personave të siguruar për 

muajin dhjetor të vitit 2012 është 38 035 persona4.  

 

Bartësit e punësimeve në komunën e Gostivarit mund të kategorizohen në katër grupe: 

 

Grupi i parë dhe më i rëndësishëm përfshin ndërmarrjet e sektorit privat, ku haset numri më i 

madh i të punësuarve. Lirshëm mund të thuhet se në të gjitha analizat e tregut të punës, ky 

është grupi të cilit më shumë i kushtohet rëndësia dhe prej së cilës pritet që të jetë bartës i 

zmadhimit të punësimeve në suaza të komunës përkatësisht rajonit. 

 

Grupin e dytë e përbëjnë institucionet publike dhe buxhetore, ku koncentrimi i të punësuarve 

zë vendin e dytë menjëherë pas sektorit privat. Potenciali për punësim dhe për hapje të 

vendeve të reja të punës, në këtë grup përfshin realizimin e projekteve për shfrytëzim më të 

madh të potencialit të komunave (investimet në zonat lokale / rajonale dhe ekonomike, 

promovimi dhe zhvillimi i lokaliteteve turistike dhe zhvillimi i turizmit rural si dhe implementimi 

i burimeve të reja të energjisë (gazifikimi, burimet e ripërtërishme të energjisë dhe efikasiteti 

energjetik). 

 

Grupin e tretë e përbëjnë zejtarët e punësuar, bujqit individual dhe personat e papunësuar të 

cilët vetë punësohen përmes masave aktive për punësim edhe të për vitin 2013: përmes 

masës për vetë punësim dhe për formalizim të bizneseve (ky numër është 42 persona), 

përmes kreditimit të vetë punësimit kemi 50 persona dhe përmes punësimit të 

subvencionuar kemi 47 persona, përkatësisht, gjithsej prej tre masave kemi 139 vende të 

reja të punës. 

 

Grupi i katërt përfshin investimet e drejtpërdrejta nga shtetet e huaja. Potenciali për hapjen e 

vendeve të reja të punës mundësohet përmes zonave të urbanizuara industriale dhe përmes 

lokaliteteve turistike. 

 

Për momentin e dhënë, të dhënat për punësimin e të rinjve përcillen vetëm për ato të rinj që 

vetë punësohen përmes masës që e realizon Qendra për punësim – Gostivar. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4
Të dhënat nga ueb faqja e Fondit për sigurim pensional – invalidor, www.fzo.org.mk 
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3.1.5. Papunësia 

 

Papunësia paraqet njërin prej problemeve më të mëdha me të cilin ballafaqohet Republika e 

Maqedonisë5. Tregu i punës në Maqedoni karakterizohet me shkallë të lartë të papunësisë, 

e cila në vitin 2005 arrinte 37,3 %. Prej atëherë e këndej, vërehet zvogëlimi gradual i 

shkallës së papunësisë me kalimin e kohës, kështu që në vitin 2010 kjo përqindje është 32,0 

%, kurse në vitin 2011 kemi 31,4 % dhe në fund të vitit 2012 kemi 31,0 %. Pjesa më e 

madhe e personave të papunësuar përbëjnë popullatën e të rinjve dhe punëtorët me 

kualifikime të ulëta. Por, ekziston mos përputhje në aspektin e kualifikimeve, pjesërisht për 

shkak të mungesës së mundësisë për trajnime dhe ri kualifikime. Rreth 84,79 % përkatësisht 

8 804 persona nga numri i përgjithshëm i personave të papunësuar gjatë vitit 2012 në 

Gostivar, përbëjnë personat e papunësuar për një kohë të gjatë6 (50,2 %  përkatësisht 4420 

persona të këtij grupi për më gjatë se 5 vite janë të regjistruar si kërkues të angazhimit 

punues në APRM). 

 

Niveli i papunësisë në Rajonin e Pollogut gjatë vitit 2012 arrin 34,2 dhe është pak më e lartë 

se shkalla në nivel shtetërorë, e cila në vitin 2012 është 31,0 %. Sipas të dhënave dhe 

llogaritjeve të sajuara nga të dhënat e mara nga ESHS, numri i personave të papunësuar në 

Rajonin e Pollogut në vitin 2012 ka qenë rreth 31.630. Numri i popullatës joaktive në 

aspektin ekonomik, në rajonin e Pollogut sipas vlerësimeve të sajuara prej të dhënave të 

marra nga ESHS do të ishte rreth 142 219 persona që i përkasin moshës prej 15 vite dhe 

më shumë. 

 

Edhe komuna e Gostivarit, gjithashtu është e cenuar nga problemi i papunësisë. Sipas të 

dhënave të Agjencisë për punësim të Republikës së Maqedonisë, numri i personave të 

papunësuar në rajonin e Gostivarit7 në muajin dhjetor të vitit 2012 ka qenë 10.383 persona 

të papunësuar (4,27 % nga numri i përgjithshëm i të papunësuarve të regjistruar në 

Republikën e Maqedonisë, i cili në muajin dhjetor të vitit 2012 ka qenë 243 403 persona), 

prej të cilëve 6 707 persona gjenden në qytetin e Gostivarit, kurse 3 676 gjenden në rrethin e 

qytetit, përkatësisht nëpër fshatrat e Gostivarit. Prej numri të përgjithshëm të personave të 

papunësuar, më shumë se 3 300 persona (37,78 % prej numrit të përgjithshëm të personave 

të papunësuar) janë persona të rinj të moshës prej 15 deri në 29 vjeçar. 

 

Sipas strukturës gjinore, prej numrit të përgjithshëm të papunësuarve 10 383, gjinisë 

mashkullore i përkasin 7. 052 (68 %) kurse gjinisë femërorë i përkasin 3 331 (32 %). 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5
Të dhënat për papunësinë janë marrë nga ueb faqja e Agjencisë për punësim të Republikës së Maqedonisë  

(www.аvrm.gov.mk) 
6
 Papunësia afatgjate – persona të papunësuar më gjatë se 1 vit 

7
Qendra për punësim Gostivar 
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Grafiku nr. 1. Persona të papunësuar sipas strukturës gjinore – Qendra për punësim 

Gostivar 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Burimi: Agjencia për punësim e Republikës së Maqedonisë 

Mund të vërehet fakti se 57,44 % prej numrit të përgjithshëm të personave të papunësuar 

janë pa kualifikime (me kualifikime të ulëta, me gjysmë kualifikime dhe me arsim të ulët 

profesional) përkatësisht, fuqi e krahut të punës me, pa ose me përgatitje të vogël 

profesionale, më pas pasojnë personat me arsim të mesëm profesional (27,02 %) dhe 

punonjësit e kualifikuar (7,60 %) dhe ato me përgatitje të lartë profesionale (6,92 %). Në 

prezantimin vijues është dhënë struktura e të papunësuarve në rajonin e Gostivarit sipas 

nivelit të përgatitjes arsimore. 

 

Grafiku nr. 2. Papunësia sipas përgatitjes profesionale - dhjetor 2012 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Burimi: Agjencia për punësim e Republikës së Maqedonisë 
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Në %; Gjithsej; KFU; 

GJKF dhe AUP; KF; 
KFL; I lartë me AMP; 
Sipërorë; Magjistra; 
Doktorë shkence) 
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Sipas përkatësisë kombëtare, përcaktimi i të papunësuarve në komunën është me sa 
vijon: 
 

Tabela nr. 13. Numri i të papunësuarve në komunën e Gostivarit sipas përkatësisë 
kombëtare 

 

3.1.6. Arsimi  

 

Sipas Ligjit për vetëqeverisje lokale, të vitit 2005, kompetenca e organizimit të arsimit në 
shkollat fillore dhe të mesme dhe përkujdesja para shkollore e fëmijëve është pjesë e 
kompetencave të vetëqeverisjes lokale. 
 
Komuna e Gostivarit karakterizohet me rrjet mirë të zhvilluar të sistemit arsimorë. Në 

komunën e Gostivarit veprojnë 10 shkolla fillore qendrore, 20 shkolla fillore rajonale, 3 

shkolla të mesme dhe 1 kolegj privat (JAHJA QEMAL). 

 

Shkollat e mesme i takojnë profileve të ndryshme arsimore: gjimnaze, mjekësi, ekonomi, 

arsim profesional (makineri, elektroteknikë, kimi – teknologji dhe shërbime personale). 

 

Për sa i përket arsimit sipërorë, në Gostivar vepron Fakulteti për industritë ushqimore i 

Universitetit Shtetërorë të Tetovës 8  (me mundësi për regjistrim të 99 studentëve sipas 

konkursit për vitin shkollorë 2013/2014 – në teknologjinë ushqimore – 21 student; ushqimi – 

48 studentë dhe menaxhim me cilësi dhe siguri të ushqimit – 30 studentë) dhe Universitetet 

private FSHSH dhe Universiteti ndërkombëtarë i Strugës – filiali Gostivar (fakultetet: 

ekonomi, juridik, shkencat politike dhe teknologji TI9). 

 

Studimet në FSHSH Gostivar10zhvillohen në gjuhën maqedonase, shqipe dhe në gjuhën 

angleze. Për momentin, të disperguara janë këto fakultete së bashku me drejtimet e tyre 

përkatëse: Shkencat juridike, Shkencat ekonomike, Detektivët dhe siguria, Shkencat politike, 

Teknologjitë informatike – të komunikacionit. Procesi mësimorë zhvillohet në kampusin 

bashkëkohorë, i cili përmes linqeve është i konektuar me Universitetin në Shkup. Përskaj 

konceptit digjital, dhe kuadrove permanente të kampusit në Gostivar, procesin mësimorë për 

çdo ditë e realizojnë edhe profesorët dhe asistentët që janë me rezidencë në Shkup. 

 

 

 

 

                                                           
8
Ueb faqja e Universitetit Shtetërorë të Tetovës (http://www.unite.edu.mk/) 

9
www.eust.edu.mk 

10
www.fon.edu.mk 

Qendra 
për 

punësim 
GJITHSEJ Maqedonas Shqiptarë Turq Romë Serb Boshnjak 

Të 
tjerë 

Gostivar 10383 3093 5292 787 537 15 1 659 

Në 
përqindje 

% 
100 % 29,8 51,0 7,6 5,2 0,1 0,01 6,3 
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3.1.7. Turizmi dhe zhvillimi rural 

 

Rajoni i Gostivarit,karakterizohet me shumë bukuri natyrore dhe origjinale, që paraqesin 

potencialet kryesore për zhvillimin e turizmit. Viset malore ofrojnë mundësi të shkëlqyera për 

zhvillimin e turizmit dimërorë, turizmit të gjuetisë dhe të turizmit sportiv – rekreativ. Pozita e 

volitshme e malit Bistra dhe e liqenit artificial të Mavrovës, kontribuojnë që ky rajon të bëhet 

një qendër e madhe turistike si gjatë stinës së verës ashtu edhe gjatë dimrit. Mavrova është 

qendra më e madhe dhe më e njohur dimërore në rajonin e Gostivarit. 

Pasuria e madhe e fondit të pyjeve, diversiteti i florës dhe faunës, llojet e ndryshme të 

kafshëve të egra dhe të shpendëve tërheqin një numër të madh të dashamirëve të turizmit të 

gjuetisë dhe të safari turizmit. Zhvillimin e turizmit të peshkatarisë e mundëson Liqeni i 

Mavrovës, i cili është i pozicionuar në një lartësi mbidetare prej 1 220 metra. Gjithashtu, në 

fshatin Vrutok dhe më rrethinë ekzistojnë një numër i madh i peshkoreve të cilat me sukses 

e promovojnë Gostivarin si destinacion të mirë për specialitetet llupëse, të përgatitura në 

restorantet e pozicionuara në lokalitetet atraktive. 

 

3.2. Kërkesa e fuqisë punëtore 

3.2.1. Kërkesa rrjedhëse e fuqisë së krahut të punës 

 

Sipas të dhënave statistikore nga Regjistrimi i vitit 2002, në komunën e Gostivarit, numri i të 

papunësuarve ka qenë 13.481 persona. Numri më i madh i të punësuarve evidentohet në 

sektorin e bujqësisë, gjuetisë dhe pylltarisë (1.777 ; 13,8 %), në sektorin e tregtisë me 

shumicë dhe pakicë, riparime të automjeteve, motoçikletave dhe sendeve për përdorim 

personal dhe për amvisëritë (1.683; 12,48 %), në industrinë e përpunimeve (1.514; 11,23 %) 

dhe në institucionet publike: drejtori publike, mbrojtje, arsim dhe shëndetësi (947; 7,02 %). 

Për sa i përket veprimtarive tjera, vërehet një numër relativisht i lartë i të punësuarve në 

sektorët: ndërtimtari, komunikacion, deponim dhe lidhje. 

 

Të dhënat nga Fondi për sigurim pensional dhe invalidor, tregojnë se në vitin 2012 në 

territorin e shërbimit rajonal në Gostivar (komunat: Gostivar, Vrapçishtë dhe Mavrovë dhe 

Rostushë) tregojnë se numri i personave të siguruar / të punësuar është 38.035 persona. 

Numri më i madh i të punësuarve hasen në sektorin privat, përkatësisht në përbërjen e 

2.350 subjekte afariste. Prej të dhënave nga analiza e tregut të punës, pason se 99,45 

përqind e firmave u përkasin mikro bizneseve dhe bizneseve të vogla (deri në 50 të 

punësuar) dhe se këtu janë të fokusuar numri i përgjithshëm i të punësuarve. 

  

Bartësit e punësimeve në komunën e Gostivarit dhe në rajonin e Gostivarit janë kapacitetet 

industriale në disa prej sektorëve vijues: 

 

 Ndërtimtaria dhe materialet ndërtimore (VARDAR DOLLOMIT, IMPEKSEL 2, М&Е 

SISTEMS, KORAB MERMER, JEFUTA INZHENJERING, TULLANA, GRAFIX 

TRADE, RIO KOMPANI, FLORIDA PROEKT, MIKROGRANULAT, CIGLANA, 

TERAPLAN, DINO KOMPANI, VITAMIN AGA dhe etj.) 

 Përpunimi i drurit dhe mobileve (FATINA DS, GUN INTERIER, SAHEM 

HROMOS,SEZGINLER, MAZRAÇA, MONTENEGRO, EJUP – H – MEBELL dhe etj.) 

 Industria ushqimore (POLLOGU I EPËRM, FEJZI, GUDALLAT, SERA KOMPANI, 

GREEN FUNGO dhe etj.) 
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 Industria e bukë pjekjes - mullinjve (VRESKALLA, SHISHKO, ALEURON, ESAT 

KOMERC dhe etj.) 

 PVC dritare dhe dyer (DINO KOMPANI, XHAFO – MOND BLAN, DINO KRISTALL 

dhe etj.) 

 Industria e përpunimit të metaleve (ZULI GRUP, RBI – KOMPANI dhe etj.) 

 Industria e tekstilit (MEDINA TEKS – MEGA TRANS dhe etj.) 

 Prodhimtaria e pajisjeve për gastronomi dhe hoteleri (FRIGOSAN, UNIVERSALL dhe 

etj.) 

 Shërbimet transportuese (DURMO TURS, HABIB TURIZAM, NASIR TURS ZHAS 

BUS dhe etj.) 

 Hotele, Motele dhe restorante (RADIKA, IGNATIA, HILLTON, PANORAMA, 

IMPERIAL, BAROK, BALLKAN BISTRA, VIP RELLAKS, BURIMI, PANORAMA, 

SAJGIJA dhe etj.) 

 Tregti me shumicë dhe pakicë të prodhimeve të ndryshme (GETRO, POLLOG 

KOMPANI, SITI CENTER, XHIMI – KO, AKVA TERM INZHENERING, DE JURE, 

IMPORTANE, BAROK, BISTRA, VITAMIN AGA, MEBEL LAÇKA, MONTENEGRO 

MARKET dhe etj.) 

 

Kapacitetet prodhuese, përskaj tregut vendor, prodhimet e veta i plasojnë edhe në tregun 

rajonal dhe atë të shteteve të huaja. Funksionimi i tyre në të ardhmen, dhe më pas edhe 

punësimet në këtë sektor varen prej kushteve të jashtme – tregtare në tregjet rajonale dhe 

në tregjet e shteteve të huaja. 

Të dhënat statistikore në nivel kombëtarë, tregojnë se tregtia me shumicë dhe pakicë dhe 

shërbimet paraqesin njërin prej sektorëve më të përfaqësuar, përkatësisht dominojnë 

subjektet afariste të këtij sektori në numrin e përgjithshëm të subjekteve afariste. Situata në 

Komunën e Gostivarit, tregon se ky sektor luan një rol të rëndësishëm për zhvillimin e 

ekonomisë dhe për gjenerimin e vendeve të reja të punës. 

Sipas analizës së nevojave për aftësitë që kërkohen në tregun e punës në Republikën e 

Maqedonisë 11 ,  dinamika e aktivitetit ekonomik dhe rritja e punësimeve pritet që të 

zmadhohen te ndërmarrjet e vogla dhe të mesme. Me diferenciale relativisht të theksuara, 

dallohet rritja e të punësuarve në sektorët e shqyrtuar12. 

 

3.2.2. Parashikimi i kërkesës në sektorin privat gjatë vitit 2013 

 

Analiza e nevojave për aftësitë në tregun e punës në Republikën e Maqedonisë për vitin 

2013, përkatësisht hulumtimet dhe anketimet e realizuara nga APRM, u bazuan në 

ekzemplarin që përfshiu 3.069 subjekte afariste (firma) të sektorit privat me shtatë dhe më 

shumë të punësuar, kurse me anketën u përfshinë 90,4 % ose 2.774 firma. Qëllimi kryesor i 

analizës së nevojave për aftësitë punuese, është zmadhimi i njohurive për gjendjet dhe 

ndryshimet e pritura në tregun e punës, përmes tubimit të informacioneve nga punëdhënësit 

për 13:  

 

 Nevojat për punësime të reja gjatë 6 deri në 12 muajt e ardhshëm;   

 Nevojat për profesionet në pajtim me planifikimet e punësimeve të reja; 

                                                           
11

Agjencia për punësim e R.M - së – Raporti për vitin 2011/2012, Analiza e nevojave për aftësitë që kërkohen në tregun e 
punës në Republikën e Maqedonisë, faqe 81. 
12

Njësoj, faqe 81. 
13

Anketimi i fuqisë së krahut të punës, viti 2013. 
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 Nevojat për aftësitë të cilat duhet ti disponojnë kandidatët në pajtim me planifikimet 

për punësime të reja; 

 Nevojat për punëtorë të profesioneve të caktuara, të cilat punëdhënësit nuk mund ti 

sigurojnë, përkatësisht të kuadrove deficitare.  

 

Hulumtimet anketues janë realizuar përmes vizitës së punëdhënësve, intervistimit dhe 

plotësimit të pyetësorit. Prej gjithsej 2.774 firma të anketuara, 2.069 ose 74,6 % janë firma të 

vogla (me numër të punëtorëve prej 7 – 49),  611 ose 22,0 % janë firma të mesme (50 – 249 

të punësuar) dhe 94 ose 3,4 u përkasin firmave të mëdha (me 250 dhe më shumë të 

punësuar). 

 

Në lidhje me aktivitetin ekonomik, 59,2 % prej punëdhënësve të anketuar në periudhën e 

ardhme prej 6 deri në 12 muaj, presin kërkesë konstante të prodhimeve/ shërbimeve të tyre, 

një pjesë relativisht e vogël prej (8,5 %) parashikojnë zvogëlimin e aktivitetit të tyre 

ekonomik, përkatësisht zvogëlimin e kërkesës së prodhimeve / shërbimeve të tyre. Zmadhim 

të aktiviteteve ekonomike, përkatësisht zmadhim të kërkesës së prodhimeve / shërbimeve 

presin 32,3 % të firmave të anketuara. Në periudhën prej 12 muajve, gjysma e 

punëdhënësve të anketuar presin punësime të reja. Në këtë firma priten 10. 132 punësime 

të reja. 

 

Bartës të punësimeve të përgjithshme të reja do të jenë ndërmarrjet e mesme me 46,3 %, 

ndërmarrjet e vogla me 30,4 %, kurse firmat e mëdha presin 23,3 %. Sipas veprimtarisë, prej 

gjithsej punësimeve të reja, në industrinë e përpunimeve pritet që të realizohen përafërsisht 

40,0%, në tregtinë me shumicë dhe pakicë 23,1 %; 9,0 % në ndërtimtari, 6,9% në transportin 

dhe deponimin etj. 

 

Vrojtuar sipas rajoneve, në 12 muajt e ardhshëm, prej gjithsej 10.132 punësimeve që pritet 

të realizohen, në Rajonin e Shkupit parashikohet që të realizohen 40,2 % prej numrit të 

përgjithshëm të punësimeve, në Rajonin e Pellagonisë 17,1 %, në Rajonin Lindor 13,8 %, në 

Rajonin e Vardarit 10,3 %, në Rajonin Verilindor 6,2 %, në Rajonin Juglindor 5,9 %, prej 

numrit të përgjithshëm të punësimeve të reja, në Rajonin Jugperëndimorë pritet që të 

realizohen 3,5 % dhe në Rajonin e Pollogut 3,0 % nga numri i përgjithshëm i punësimeve 

të reja. 

Sipas nivelit të diturive të nevojshme (nivelit arsimorë), në 12 muajt e ardhshëm, prej 

punësimeve që priten të realizohen, 10,0 % do të jenë personat për përgatitje sipërore 

arsimore, 8,4 % për personat me arsim të lartë profesional dhe me arsim të mesëm, 61,6 % 

për personat me arsim të mesëm dhe 20,0 % të punësimeve të pritura do të jenë për 

personat që janë me arsim fillor. 

Sipas nivelit të diturive të nevojshme (nivelit arsimorë) dhe profileve arsimore, prej 

punësimeve që priten të realizohen (10.132) në nivel shtetërorë 14: 

 

 Me përgatitje sipërore për drejtimet vijuese: programerë, informaticientë, inxhinierë të 

ndërtimtarisë, arkitektë, arkitektë – projektues, inxhinierë të makinerisë, inxhinierë – 

teknolog, teknolog të farmacisë, elektro inxhinierë, elektro inxhinierë – konstruktorë, 

elektro inxhinierë – projektues, inxhinierë për elektronikë, inxhinier për transport, 

                                                           
14

Analiza e fuqisë së krahut të punës 2013/2014, faqe 3. 
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inxhinierë – teknolog, inxhinierë – teknolog për prodhimet ushqimore, inxhinierë – 

teknolog për prodhimet e farmacisë, kontabilist, broker, dizajnues i grafikës, ekonomistë 

(për financa, për sigurime, për punë bankare, për menaxhment), jurist dhe etj. 

 

 Me përgatitje të mesme dhe të lartë arsimore (programe për arsim të mesëm dhe 

të lartë, me përjashtim të përgatitjes universitare): komercialist, teknik për përpunim 

të duhanit, teknik i ndërtimtarisë për ndërtime të larta dhe për ndërtimet e ulëta, operator 

për pajisjet mjekësore, teknik i tekstilit, menaxhues me instalimet e xehetarisë, 

infermiere të mjekësisë, elektro teknik, teknik të makinerisë, administrues, teknik të 

farmacisë, teknik i grafikës, operatorë të pajisjeve të telekomunikacionit, teknik 

konstruktor i makinerisë, teknik i gjeodezisë, punonjës në shkritoret industriale dhe të 

tjerë. 

 

 Me përgatitje të mesme arsimore (programet për arsim të mesëm) 

profesionet:rrobaqepës, rrobaqepës i tekstilit, terzi, shitës, bravapunues, marangoz, 

saldues, armues, teneqexhi, metal gdhendës, kamerier, gjellëbërës, ëmbëltor, 

bukëpjekës, këpucëtarë, vozitës së automjeteve ngarkuese, taksi vozitës, punëtorë 

ndërtimtarie për mirëmbajtjen e ndërtesave, murator, fasaderë, gips punues, punonjës të 

ndërtimtarisë, montues të elementeve të ndërtimtarisë, montues të konstruksioneve 

metalike, automekanik, montues i pjesëve përbërëse të akumulatorëve, përpunues i 

pemëve dhe perimeve, etj. 

 

 Me arsim fillor për profesionet: punëtorë për punë të thjeshta që kanë të bëjnë me 

përpunimin e duhanit, punëtorë për punë të thjeshta në vijën e prodhimtarisë, punëtorë 

për punë të thjeshta në lëmin e prodhimtarisë së tekstilit, punonjës i këpucëtarisë, 

punëtorë në gurore, mirëmbajtës i higjienës në hapësirat prodhuese – punuese, 

punëtorë i xehetarisë, hekurosës i rrobave, paketues manual, distributorë të shitjes me 

pakicë, punonjës në kopshtari, punonjës murator, hekurosës i rrobave, punonjës 

zdrukthëtarie, punëtorë i kopshtarisë, punëtorë për ngarkim dhe shkarkim, distributorë 

për shitje me pakicë dhe etj.  

 

Hulumtimi anketues dëshmon se punëdhënësit e theksojnë nevojën për punësim të 

punëtorëve me përvojë pune, si dhe me dituri dhe aftësi të përvetësuara në mënyrë 

plotësuese. Këto nevoja, punëdhënësit në veçanti i theksojnë gjatë punësimit të personave 

me nivele më të larta të përgatitjes arsimore (përgatitje të lartë dhe të mesme arsimore). 

 

Në lidhje me kërkesat për dituritë dhe aftësitë e posaçme që duhet ti posedojnë kandidatët 

potencial që duhet të punësohen, hulumtimet treguan se punëdhënësit më shumë e 

theksojnë nevojën për njohjen e gjuhëve të huaja (gjuhën angleze, gjermane, italiane), 

njohjen e aplikimeve themelore kompjuterike(MS Office, Auto Cad), si dhe dituritë dhe 

aftësitë e avancuara dhe të  përvetësuara nga fusha e teknologjive informatike 

(administratorë i serverit, CISCO, Java programues, Oracle). Gjatë kësaj, theksohet nevoja 

e posedimit të detyrueshëm të certifikatave për dituritë e përvetësuara. Mes aftësive tjera, 

theksohet edhe nevoja e aftësive komunikuese, ambiciet e shprehura, përgjegjësia, 

besueshmëria, preciziteti, puna ekipore, aftësia për regjistrim dhe lexim të informacioneve, 

fleksibiliteti, aftësitë për shitje dhe marketing, aftësitë për menaxhim.15 

                                                           
15 Analiza e fuqisë së punës vitit 2013, faqe 4.  
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Hulumtimi anketues për Analizën e nevojave për aftësitë e caktuara në tregun e punës, 

ofruan indikatorë të dobishëm të natyrës afatshkurta në lidhje me atë se çfarë presin 

punëdhënësit në lidhje me punësimet e reja dhe me nevojat lidhur me aftësitë që duhet ti 

posedojnë personat, me qëllim që të njëjtit të mund të konkurrojnë në tregun e punës. 

 

 

3.3. Anketimi i mendimit të punëdhënësve (ndërmarrjet) në komunën e 

Gostivarit 

 

Për fitimin e të dhënave të natyrës primare që kanë të bëjnë me nevojat e Analizës së tregut 

të punës në Komunën e Gostivarit, u organizua takimi me grupin e fokusit të punëdhënësve 

dhe palëve kryesore të përfshira, pas kësaj u fillua me përpilimin e analizës së nevojave të 

tregut të punës përmes përcaktimit të shtatë fushave të pyetjeve për të cilat u ofruan 

përgjigjet, mendimet dhe konkluzionet. Më pas u vazhdua drejtë realizimit të anketimit të 

punëdhënësve gjatë periudhës prej 01 – 31 maj të vitit 2014, me qëllim të shqyrtimit të 

mendimit për nevojat dhe mundësitë e punëdhënësve (ndërmarrjeve) nga komuna e 

Gostivarit16. Analiza e të dhënave të fituara nga ndërmarrjet e anketuara, plotësisht janë të 

harmonizuara edhe me qëndrimet e grupit të fokusuar, por kuptohet, e gjithë kjo është e 

argumentuar me të dhënat e fituara nga terreni. 

 

А) Struktura e ekzemplarit: Ekzemplari përfshiu dyzet ndërmarrje edhe atë: 7 –ndërmarrje 

për prodhimtari të materialeve ndërtimore;  7 – ndërmarrje për prodhimtari të mobileve dhe 

përpunimit të drurit; 4 – ndërmarrje të ndërtimtarisë (projektim dhe realizim); 2 ndërmarrje 

për dritare dhe dyer nga PVC dhe të aluminit; 2 ndërmarrje për prodhime të metalit; 2 

ndërmarrje për prodhimtari të pajisjeve për gastronomi dhe hoteleri; 2 agjenci turistike / 

transport me autobusë dhe me nga një ndërmarrje për përpunimin e qelqit, produkteve të 

qumështit – lloje të ndryshme të djathit; Prodhimtaria e GPR (sisteme të ventilimit), mbledhje 

të fryteve (kërpudha, gështenja, boronicës etj.), zinxhiri i super marketeve, kafe – piceri, 

elektro instalime, përpunimin e mishit / thertore, prodhimtari të kaminave, prodhimtarinë e 

dolomitit, prodhimtarinë e ngjyrave dhe rrëshirave, tregtinë me shumicë dhe pakicë me 

furnizimet me ujë dhe me ngrohjen qendrore, prodhimtaria e detergjenteve dhe tregjeve të 

qytetit. Veprimtaria e ndërmarrjeve është prezantuar në tabelën nr. 13. 

 

Tabela nr. 14. Ndërmarrjet e anketuara sipas veprimtarive 

Veprimtaria  Numri i firmave 

Ndërtimtari (projektime dhe realizimi) 4 

Prodhimtaria e materialeve ndërtimore 7 

Prodhimtaria e mobileve dhe përpunimit të drurit 7 

Prodhimtaria e dyerve dhe dritareve PVC dhe të aluminit 2 

Prodhime metalike 2 

Prodhimtaria e pajisjeve për gastronomi dhe hoteleri 2 

Përpunimi i qelqit  1 

                                                           
16 Për nevojat e anketimit u shfrytëzua pyetësori prej më parë i përpiluar me tre lloje të pyetjeve: pyetje të mbyllura me 
përgjigje të ofruara; pyetje të mbyllura me qëllim të vlerësimit të përgjigjeve të ofruara dhe pyetjet e hapura. Pyetësorët i 
plotësuan konsultuesit nga ESA Tetovë, Nebi Jusufi dhe Salajdin Idrizi, përmes intervistimit të drejtpërdrejtë me 
ndërmarrjet që u përfshinë me anketimin.  
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Produkte qumështore – lloje të ndryshme të djathit 1 

Agjenci turistike / transporti me autobusë 2 

Prodhimtaria e GPR (sisteme të ventilimit) 1 

Mbledhja e frutave (kërpudha, gështenja, boronicës dhe 

etj.) 

1 

Zinxhiri i super marketeve 1 

Kafe – piceri  1 

Elektro instalimet 1 

Përpunimi i mishit / thertore 1 

Prodhimtaria e kaminave 1 

Prodhimtaria e dolomitit 1 

Prodhimtaria e ngjyrave dhe rrëshirave 1 

Tregtia me pakicë dhe shumicë me ujësjellësin dhe 

ngrohjen qendrore 

1 

Prodhimtaria e detergjenteve  1 

Tregje të qytetit 1 

Gjithsej : 40 

 

Struktura e ekzemplarit sipas numrit të punëtorëve është prezantuar në grafikun nr. 3, ku 

mund të shihet se numri më i madh i ndërmarrjeve 22 (55%) kanë prej 11-50 të punësuar, 

më pas pasojnë ndërmarrjet që kanë prej 10 të punësuar, 15 ndërmarrje (37 %) dhe 3 

ndërmarrje me më shumë se 50 të punësuar (8 %), përkatësisht 92 % të ekzemplarit janë 

ndërmarrje që kanë deri më 50 të punësuar.  

 

Grafiku nr. 3. Ndërmarrjet e anketuara sipas numrit të punësuarve 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Në lidhje me numrin e të punësuarve, për momentin të gjithë ndërmarrjet e anketuara kanë 

gjithsej 801 punëtorë. Në ndërmarrjet e anketuara, krahas vitit të kaluar, numri i 

përgjithshëm i të punësuarve është zvogëluar me numrin e përgjithshëm prej 54 punëtorëve, 

përkatësisht të punësuar gjithsej 36 punëtorë, por edhe të pushuar nga puna 90 punëtorë. 

Në lidhje me punësimet e planifikuara për vitin e ardhshëm, të anketuarit janë prononcuar se 

planifikojnë zmadhimin e numrit të punësuarve për 117 punësime të reja. Nëse merren 

parasysh edhe punësimet e planifikuara sezonale, atëherë numri i përgjithshëm i planifikuar i 

punësimeve është deri më tre herë më shumë se numri i planifikuar i punëtorëve. 
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Prej numrit të përgjithshëm të ndërmarrjeve të anketuara 24 (60 %) nuk kanë punësuar 

asnjë punëtorë gjatë vitit të kaluar, kurse për periudhën e ardhme 12 mujore, vetëm 4 (10 %) 

ndërmarrje janë prononcuar se nuk planifikojnë që të hapin vende të reja të punës. 

 
B) ZHVILLIMI I TREGUT– Pritjet e ndërmarrjeve për zhvillimin e tregut (zmadhimi i 
volumit të punës dhe kërkesës për prodhimet e tyre) 
 
Vëllimi i punës dhe suksesit të ndërmarrjeve gjatë vitit 2013, krahas vitit 2012, tregon se më 

shumë se 40 % janë prononcuar se nuk është ndryshuar, 35 % se ka qenë më i ulët dhe 25 

% se vëllimi ka shënuar rritje. Gjatë vitit në rrjedhë 2014 (periudha gjashtë mujore dhe pritjet 

deri në fund të vitit) 43 % janë prononcuar se gjendja do të mbetet e pandryshuar. Numri më 

i madh i të anketuarve, 53 % prej tyre kanë qëndrime pozitive dhe presin që vëllimi i 

aktiviteteve të tyre punuese, gjatë vitit 2015, do të zmadhohet, 43 % mendojnë se do të 

mbeten të pandryshuar dhe vetëm 5 % konsiderojnë se vëllimi i punës dhe suksesi do të 

zvogëlohen. 

 

Grafiku nr. 4. Vëllimi i punës së ndërmarrjeve të anketuara 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Në lidhje me funksionet më të rëndësishme për zmadhimin e vëllimit të tyre të punës, 
ndërmarrjet janë prononcuar se këto do të jenë: shitja, menaxhmenti, financat, marketingu, 
prodhimtaria dhe furnizimet. Këto janë lëmit prej të cilave pritet se do të kontribuojnë për 
krijimin e punësimeve të reja. 
 

C)  

 
Grafiku nr. 5. Funksionet afariste të cilat më shumë do të ndikojnë për zmadhimin e vëllimit 
të punës së ndërmarrjeve. 
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NIVELI I PUNËSIMEVE 

 
Numri i përgjithshëm i punëtorëve në ndërmarrjet e anketuara është 801 punëtorë. Në vitin e 

kaluar, ndërmarrjet gjithsej kanë pasur 855 punëtorë, dhe pritet që të manifestohen 

zmadhime gjatë periudhës së ardhme njëvjeçare edhe atë 918 punëtorë (+117 punëtorë). 

Grafiku nr. 6. Numri i përgjithshëm i punëtorëve në ndërmarrjet e anketuara 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura e të punësuarve në ndërmarrjet e anketuara, tregon se: 84 % (669) janë meshkuj 

dhe 16 % (132) janë femra. Për sa i përket moshës së punonjësve, kemi strukturën vijuese: 

66 % (533) janë të moshës 35-54 vjeçare, 28 % 9222) janë deri në moshën 29 vjeçare dhe 6 

% (46) janë mbi 55 vjeçar. 

 

Grafiku nr. 7. Struktura e të punësuarve në ndërmarrjet e anketuara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Grafiku nr. 8. Struktura e të punësuarve në ndërmarrjet e anketuara sipas moshës 
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Në lidhje me nivelin e përgatitjes arsimore në ndërmarrjet e anketuara, 68 % e të 

punësuarve janë me arsim të mesëm (547 punëtorë), 20 % me arsim të ulët (162 të 

punësuar) dhe 11 % janë me arsim sipërorë (92 të punësuar). 

 

Grafiku nr. 9. Struktura e të punësuarve në ndërmarrjet e anketuara sipas nivelit të 

përgatitjes arsimore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Një informacion i theksuar që u sajua nga analiza, është fakti evident i mos përfshirjes së 

gjinisë femërore në sektorin real. Kjo mund të vërehet edhe nga analiza e të dhënave nga 

ndërmarrjet e anketuara, ku 18 ndërmarrje (45 %) nuk kanë të punësuar asnjë femër, kurse 

në 8 ndërmarrje (20 %) është punësuar vetëm një grua. Këtë gjendje pak e amortizon 

sektori i shërbimeve (zinxhiri i super marketeve) dhe në disa prej sektorëve të industrisë 

ushqimore ku dominojnë të punësuarit që i përkasin gjinisë femërore. 

Nevoja për punësime të reja: Në lidhje me nevojën për punonjës të rinj, 57 % (23) prej 

ndërmarrjeve të anketuara janë prononcuar se gjatë punësimeve të ardhme, i japin 

përparësi personave / të papunësuar që kanë përvojë pune, 14 % prej tyre janë prononcuar 

se nuk do të kërkojnë prej kandidatëve të kenë përvojë pune dhe 8 % (3) prej tyre janë 

prononcuar se do të punësojnë personat që kanë përvojë të stazhierit. Prej numrit të 

përgjithshëm të personave me përvojë pune, 56 % (13) të ndërmarrjeve kërkojnë që 

punonjësit e rinj të jenë me së paku një vit përvojë pune në veprimtarinë për të cilën 

aplikojnë që të punësohen, për 30 % (7) ndërmarrje kërkojnë së paku 2 vite me përvojë 

pune dhe për 14 % (3) të ndërmarrjeve kërkojnë të punësuarit të jenë me 3 vite përvojë 

pune.  

 

Grafiku nr. 10. Nevoja e përvojës së punës për punësimet e reja 
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Grafiku nr. 11. Nevoja e punëtorëve sipas nivelit të përgatitjes arsimore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Në lidhje me nivelin e përgatitjes arsimore të punësuarve të rinj, 60,7 % prej ndërmarrjeve të 

anketuara, planifikojnë punësimin e personave me përgatitje të mesme profesionale edhe 

atë të profileve vijuese: marangoz i kualifikuar, bravapunues / bravapunues makinerik, 

rrobaqepës / tapacir për mobile, menaxhues me makinat e ndërtimtarisë, teneqexhi, 

montues i mermerit / granitit, axhustator, gjellëbërës, saldues, teknik i makinerisë, teknik i 

ndërtimtarisë, inkasant, montues i ujësjellësit dhe ngrohjes qendrore, teknik i ushqimit, 

operatorë për përpunimin e drurit dhe mobileve, ambalazhues / paketues dhe etj. Punësimin 

e personave me përgatitje sipërore, planifikojnë 30,8 % të ndërmarrjeve të anketuara, edhe 

atë për drejtimet vijuese: inxhinierë për dizajn dhe përpunim të drurit dhe mobileve, 

menaxhues për marketing / shitje, inxhinier të makinerisë, biolog, ekonomist, inxhinierë të 

xehetarisë, inxhinierë të gjeodezisë, inxhinierë arkitekt, dizajnues të enterierit, ekonomist / 

komercialist, teknolog (kimist, drejtimi ushqimorë, laboratori), pajisje ftohëse – teknolog, 

inxhinier i energjetikës dhe i elektro teknikës, drejtues i instalimeve të industrisë së mobileve 

etj. 

Prej numrit të përgjithshëm të përgjigjeve të dhëna (70), rekrutimi i punëtorëve të rinj 

realizohet përmes shpalljes së konkursit 34 % (24), përmes rrjetit pronësorë të ndërtuar të 

miqve dhe familjes – 31 % (22); 19 % (13) përmes vetë iniciativës së manifestuar të 

personave që kërkojnë të punësohen, 9 % (6) përmes APRM – Gostivar dhe 7 % (5) përmes 

rekomandimeve profesionale. 

Grafiku nr. 12. Rekrutimi i punëtorëve të rinj 
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Mjetet për shpallje të nevojës për fuqi të punës 
 

 
 

Të gjitha ndërmarrjet e anketuara, e respektojnë obligimin ligjorë për shpalljen e nevojës për 

angazhim të fuqisë punëtore në tabelën e shpalljeve të APRM, më pas pasojnë shpalljet e 

emetuara në radio dhe televizione, në shtypin ditorë dhe në portalet për punësime. 

Konkluzioni i përgjithshëm është se firmat shumë pak i shfrytëzojnë mediumet elektronike 

dhe shtypin për shpalljen e nevojës për punësime të punëtorëve. Një prej shkaqeve kryesore 

janë shpenzimet e larta për shfrytëzimin e tyre për këtë qëllim.  

 

Qasja deri te kandidatët për punësim -  Në lidhje me ballafaqimin me vështirësi gjatë 
zgjedhjes së punëtorëve 50 % (20) prej të anketuarve janë prononcuar se nuk janë 
ballafaquar me vështirësi gjatë zgjedhjes së punëtorëve të rinj, kurse 50 % (20) janë 
prononcuar se janë ballafaquar me vështirësi. 
 
Grafiku nr. 14. Vështirësitë gjatë zgjedhjes së punëtorëve 

 

 

 

 

 

 

 
 

Me vështirësi gjatë procesit të punësimeve, ndërmarrjet e anketuara janë ballafaquar me 
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hidrolog); dizajnues për enterier, mekanik për makina të ndërtimtarisë, menaxues për shitje, 

me përvojë, teknik të ndërtimtarisë dhe teknik të makinerisë. 

 

Grafiku nr. 15. Koha e nevojshme për plotësimin e vendit të lirë të punës 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Përgjigjet lidhur me plotësimin e vendeve të lira të punës në ndërmarrjet e anketuara janë 

me sa vijon: 29 (73%) prej tyre, vendin e lirë të punës e plotësojnë në kohëzgjatjen prej një 

muaji; 9 (29%) prej tyre, e plotësojnë në afatin kohorë prej 1 deri në 3 muaj; për periudhën 

kohore prej 3 deri në 6 muaj është prononcuar vetëm një ndërmarrje prej të anketuarve 

(inxhinier për përpunimin e drurit), kurse periudhën kohore më shumë se 6 muaj – 1 

ndërmarrje e anketuar (për profesionin bagerist me përvojë). 

 
Grafiku nr. 16. Tregu i punës, arsimi formal, punësimet e kuadrove përkatëse dhe pengesat 
gjatë zhvillimit të ndërmarrjes 
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e drurit (në Gostivar nuk ekziston drejtimi i tillë në shkollat e mesme profesionale), drejtues 

të makinave ndërtimore, thertore dhe përpunimi i mishit etj. Nga ana tjetër, nëse një person i 

posedon dituritë dhe aftësitë përkatëse, ai do të punësohet shumë lehtë (36 ndërmarrje të 

anketuara, përkatësisht 90 %). 100 % (40) prej ndërmarrjeve të anketuara konsiderojnë se 

aftësitë dhe niveli arsimor i fuqisë së disponueshme të punës nuk paraqet pengesë për 

zhvillimin e bizneseve të tyre. Kjo çështje duhet të hulumtohet në mënyrë plotësuese me 

qëllim që të zbulohen pengesat që shfaqen në drejtim të zhvillimit të ndërmarrjeve, nëse 

këto nuk janë aftësitë e fuqisë punuese. 

 
 
C) ZGJEDHJA E PUNËTORËVE 
 
Grafiku nr. 17. Çfarë luan rolin vendimtarë gjatë zgjedhjes së punëtorëve të rinj 
 

 
 

од лево десно: 

Niveli i arsimit; Përvoja e punës; Cilësitë personale të kandidatit; Referenca - rekomandime 

nga personat tjerë; Aftësi plotësuese (njohja e punës me kompjut. gjuhë të huaja etj.); 

Gatishmëri të angazhohet me punë në provë 1- 3 muaj  

од горе долу втора табела испод: 

Rëndësia; Përgjigje; Vlerësimi; Në % 

Rezultatet e përgjigjeve që i dhanë të anketuarit gjatë punësimit të punonjësve të tyre, 

tregon se vendin e parë, përkatësisht vendin më lartë të pozicionuar gjatë zgjedhjes së 

punëtorëve të rinj është kriteri – përvoja e punës (5.45), më pas vijojnë cilësitë personale të 

kandidatit (5.10), pasojnë aftësitë plotësuese (2,85), referencat dhe rekomandimet (2,6) dhe 

në fund gatishmëria që të angazhohen me punë provuese në kohëzgjatje 1- 3 muaj (1,08). 

 
Grafiku nr. 18. Profilet që i prodhon sistemi arsimorë (i mesëm dhe sipërorë) i kënaqin 
nevojat e bizneseve. 
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Grafiku nr. 19. Ndërmarrja mundëson trajnime për të punësuarit e saj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Të gjitha (40) ndërmarrjet e anketuara dhanë përgjigje pozitive se u mundësojnë trajnime të 

punësuarve të tyre, edhe atë trajnime interne. Por gjithashtu, kohë pas kohe, kur shfaqet 

nevoja, atyre u mundësohen edhe trajnime ekstern nga ana e partnerëve strategjik të tyre, 

për furnizimin e makinave, pajisjeve dhe repro materialeve në rajonin dhe në Evropën 

perëndimore. 

 
Grafiku nr. 20. Aftësitë kritike te popullata e re për punësim të lehtësuar të tyre 

Преводи 
Aftësi të komunikimit; Aftësi për punë ekipore; Përgjegjësi, përkushtim, vetë iniciativë; Aftësi 
për zgjidhjen e problemeve; Kujdesi për klientët; Njohja e gjuhëve të huaja; Njohja e punës 
me kompjuterë; Aftësi të posaçme lidhur me aspektet specifike të vendit të punës; Përvoja e 
punës 
 превод доле 
Rëndësia; Vlerësimi 
 
Si aftësi më kritike që janë pozicionuar si më prioritare në mesin e të rinjve, për punësimin 
më të lehtë të tyre, sipas mendimit të anketuarve janë: përgjegjësia; përkushtimi dhe vetë 
iniciativa me vlerësimet prej 6,65, më pas pason aftësia për punë ekipore – 5,56; kujdesi për 
klientët – 5,58; aftësitë e posaçme lidhur me specifikat e vendit të punës – 5,53; përvoja e 
punës – 5,45; aftësitë për komunikim – 5,20; puna me kompjuterë – 5,00; aftësia për zgjidhje 
të problemeve – 4,95 dhe njohja e gjuhëve të huaja – 4,95. 
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Ç) DIALOGU SOCIAL – PËRKRAHJA GJATË PUNËSIMIT 

 
Përgjigjet e të anketuarve, lidhur me shkaqet e shkallës së lartë të papunësisë në rajonin e 

Gostivarit  Pollogut, në vend të parë i pozicionojnë – shtetin dhe faktorët politik (25; 31,3%), 

më pas vijon përgjigjja – numri i madh i kuadrove me arsim jo përkatës (20; 25,0 %), mos 

interesimi i të papunësuarve që të punësohen (19; 23, 8 %) dhe gjendja e pavolitshme 

ekonomike në rajon (15; 18,8 %). 

 
 
Grafiku nr. 21. Shkaqet e papunësisë në Rajonin e Gostivarit / Pollogut 

 

 

преводи: 
Shteti dhe faktorët politik; Gjendja e pavolitshme ekonomike në rajon; Mos interesimi i të 
papunësuarve të gjejnë punë; Numri i madh i kuadrove pa arsim përkatës; Kriza botërore 
ekonomike; Organizimi / menaxhmenti i ndërmarrjes 
доле 
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Në lidhje me masat që janë të domosdoshme për përmirësimin e nivelit të punësimeve në 

Rajonin e Gostivarit, prej përgjigjeve të ofruara nga ndërmarrjet e anketuara pason se 

nevojiten mjete stimuluese, politika për punësime dhe favorizime ligjore nga ana e shtetit 

(46,3 %); edukime (ri kualifikime, përfundime të kualifikimeve dhe trajnime) të kuadrove 

(21,3 %) dhe sipërmarrësisë dhe hapja e kompanive të reja (investimet e huaja dhe 

vendore) - (21,3 %). (Grafiku nr. 21) 
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Grafiku nr. 22. Masat e domosdoshme përmirësimin e punësimeve në rajonin e Gostivarit 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafiku nr. 23. Shërbime në favor të zmadhimit të vëllimit të aktiviteteve punuese në 

ndërmarrjet e anketuara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Shërbime më të kërkuar, të cilat do të ndikonin për zmadhimin e punësimit në ndërmarrjet e 

anketuara janë: shërbime për hapjen e tregjeve të reja (28,8 %); investimet në teknologji të 

reja / standardizime (27,5 %); punësime në kushte të volitshme (13,8 %); promovimi i 

biznesit (7,5%); punësimi në kushte të volitshme (13,0 %); informacione dhe përkrahje gjatë 

punësimit (me 6,3%). Nën zërin – kushte të tjera u ofruan pesë përgjigje (6,3 %) me sa vijon: 

përkrahja financiare me kushte të volitshme, implementimi i gazifikimit, përkrahja / stimulimi i 

ndërmarrjeve nga ana e vetëqeverisjes lokale, respektimi i obligimeve ligjore gjatë realizimit 

të ndërtimeve të larta dhe posedimi i kushteve të volitshme klimaterike për frutat pyjore 

(grafiku 22). 
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Në lidhje me pyetjen e fundit – propozimi i shërbimeve që duhet ti ofroj vetëqeverisja lokale 

me qëllim të përmirësimit të bashkëpunimit me sektorin afarist dhe me institucionet arsimore, 

janë ofruar më shumë komente: 

 

 Investime për fuqizimin e kulturës së punës, stimulimi i përvojave praktike në punën 

e ndërmarrjeve. 

 Ndërtimi i sistemit funksional i cili do të gjenerojë kuadrot e reja sipas nevojave të 

tregut të punës, p.sh. inxhinierë të makinerisë, elektro / energjenseve dhe inxhinierë 

të hidraulikës 

 Adaptimi i kërkesës për angazhim punues, me sistemin arsimorë në lidhje me hapjen 

e fakulteteve në çdo qytet. 

 Të stimulohen firmat private, të ekzistojnë subvencione për kontributet ose 

punësimet. 

 Ekzistimi i drejtimeve të veprimtarive zejtare, të përkrahet realizimi i angazhimit 

punuese të praktikantëve, të stimulohet puna e stazhantëve. 

 Të rikthehet sistemi i vjetër, i cili i mundësonte teknikut të makinerisë të dijë vetë të 

punojë, përmes vijimit të praktikës pozitive.  

 Të bëhen reforma të sistemit arsimorë në shkollat e mesme profesionale (të 

profilohen sipas kërkesave të ekonomisë), të implementohet sistemi i kombinuar i 

mësimit edhe atë dy ditë teori dhe tre ditë praktikë në ndërmarrjet, të zvogëlohet 

numri i paraleleve në gjimnazet dhe zë zmadhohet numri i paraleleve në shkollat e 

mesme profesionale. 

 Të fuqizohet bashkëpunimi i komunës, sistemit arsimorë dhe ndërmarrjeve dhe të 

ndërtohet sistemi funksional. Nëse nuk ekziston ky lloj i bashkëpunimit, përparimi do 

të mungojë. 

 Ndërtimi i sistemit (jo) formal të arsimit i cili do të mundësojë certifikimin e kuadrove 

ekzistuese dhe kuadrove të reja potenciale nga veprimtaritë zejtare (bravapunuese / 

bravapunuese i makinave, saldues, marangoz, montues, teneqexhi, moler – bojaxhi, 

menaxues me makinat ndërtimore, mekanik, elektricist, kontabilist, metalurg etj.). 

 Komuna të zhvilloj një sistem funksional të punës së stazhantëve. Firmat janë të 

gatshme që të pranojnë praktikantët. 

 Mungesa e kuadrove profesionale. Implementimi i profilit të ri arsimorë për 

përpunimin e drurit dhe për prodhimtari të mobileve, në shkollën e mesme 

profesionale në Gostivar. 

 Të përmirësohet sistemi për realizimin e punës praktike. 

 Koncentrimi në drejtim të zhvillimit të kuadrove për sektorët bartës të zhvillimit rajonal 

(p.sh. në Gostivar: ndërtimtaria dhe materialet ndërtimore, prodhimtaria e mobileve, 

turizmi dhe etj.). 

 Komuna të punësojë kuadro kompetente. Mungon koordinimi, në veçanti në 

realizimin e punës praktike. 

 Reforma në sistemin arsimorë, praktikës, punës vullnetare dhe të mirave materiale 

për punë. 

 Komuna të stimulojë / subvencionojë / financoj realizimin e mësimit praktik në 

shkollat e mesme profesionale dhe në ndërmarrjet. 

 Realizimi i hulumtimeve të rregullta vjetore nga ana e komunës në bashkëpunim të 

ngushtë me sektorin real për nevojat e tregut të punës, që do të jenë bazë që 
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komuna përmes sektorit të arsimit ti planifikoj profilet arsimore në sistemin formal të 

arsimit në shkollat e mesme profesionale. 

 Punësimet në administratën publike, të cilat i destimulojë punësimet në sektorin real, 

përkatësisht shkaktojnë disbalance që rezultojnë me gjendjen kritike të mungesës së 

kuadrove përkatëse të nevojshme në tregun e punës. 

 Komuna të investoj më tepër në sistemin arsimorë. Përgatitja dhe sendërtimi i 

diturive dhe aftësive praktike të profesorëve. Implementimi real dhe praktik i mësimit 

praktik, si për shembull në Kroaci. 

 

 

3.3.1 Konkluzionet e anketimit 

 

1. Edhe pse gjatë vitit 2012, vëllimi i aktiviteteve punuese të më shumë ndërmarrjeve të 

anketuara ka qenë i zvogëluar ose i pandryshuar , gjatë vitit 2014 ky vëllim është i 

përmirësuar në masë të konsiderueshme. Për periudhën e ardhme, ekzistojnë bindje 

optimiste por edhe pritje reale nga ana e ndërmarrjeve të anketuara për zmadhimin e 

vëllimit të aktiviteteve punuese gjatë vitit 2015, dhe kjo është në korrelacion me 

punën e deritanishme të suksesshme të tyre si dhe konkurrencës së tyre në tregun 

ku të njëjtit veprojnë. Në lidhje me rëndësinë e funksioneve afariste për rritjen e 

vëllimit të punës, veçohen: shitja, menaxhmenti, financat, marketingu dhe 

prodhimtaria. Pritet që në këto sfera të manifestohet kërkesa e fuqisë punëtore, në 

veçanti nga ana e mikro ndërmarrjeve dhe nga ndërmarrjet e vogla. Për këtë arsye 

duhet të përkrahen dhe ofrohen trajnime dhe edukime për përvetësim të aftësive për 

profesionet që nevojiten për këto funksione afariste të ndërmarrjeve. 

2. Analiza e tregut të punës në Gostivar, tregon se punëdhënësit e theksojnë nevojën 

për punësim të punëtorëve me përvojë pune, si dhe të punëtorëve që kanë përfituar 

dituri dhe aftësi plotësuese. Këto nevoja, punëdhënësit në veçanti i theksojnë gjatë 

punësimit të personave me përgatitje të lartë arsimore, por edhe për personat me 

arsim të mesëm në pjesën e veprimtarive zejtare. Punësimet e reja, do të jenë për 

kandidatët me përvojë pune, përgatitje përkatëse arsimore dhe me kualifikime të 

larta. Kriteret e përvojës së punës, cilësitë personale të kandidatit, niveli arsimorë 

dhe aftësitë plotësuese në lidhje me specifikat e vendit të punës, do ti kufizojnë 

punësimet më të larta të personave të rinj. Për këtë arsye, nevojitet që të dizajnohen 

masa për përkrahjen e të rinjve për përfitimin e përvojës së punës dhe të trajnimeve 

për përmirësimin e cilësive të tyre personale.  

 

3. Si aftësi më kritike për të rinjtë gjatë punësimit të tyre, janë marrja e përgjegjësisë, 

përkushtimit dhe vetë iniciativës, aftësive për punë ekipore, gatishmërinë për 

kujdesin e klientëve dhe për aftësitë e posaçme lidhur me specifikat e vendit të 

punës. Për këto aftësi, nevojitet që të sigurohet oferta përkatëse e trajnimeve për 

aftësi të “lehta” që do të kenë për qëllim zmadhimin e aftësimit për punësimin e të 

rinjve si dhe trajnimet e certifikuara për veprimtaritë zejtare specifike, që kërkohen në 

tregun e punës. 

 

4. Është evident fakti i mos përfshirjes së femrave në sektorin real. Kjo mund të vërehet 

edhe prej analizës së të dhënave nga ndërmarrjet e anketuara, 18 prej tyre (45 %) 

nuk kanë punësuar asnjë punëtorë të gjinisë femërore, dhe në 8 ndërmarrje (20 %) 

haset punësimi vetëm i një punëtori të gjinisë femërore. Në rajonin e Gostivarit këtë 
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gjendje e harmonizon sektori i shërbimeve (zinxhiri i super marketeve dhe të 

ngjashme), dhe disa sektorë të industrisë ushqimore, ku si punëtorë dominues janë 

ato të gjinisë femërore. Nga ana tjetër, të dhënat statistikore tregojnë se numri i 

femrave të cilat përfundojnë arsimin e mesëm (me implementimin e detyrimeve 

ligjore) dhe arsimin sipërorë (me hapjen e fakulteteve të disperguara) është më i lartë 

se numri i meshkujve. Në këtë drejtim, në nivele rajonale dhe lokale duhet të 

zhvillohen strategji, programe dhe projekte për përmirësimin e inkluzionit të femrave 

në sektorin real. 

 

5. Përgjigjet e të anketuarve lidhur me shkaqet e papunësisë në Rajonin e Gostivarit / 

Pollogut, sillen në drejtimin që si shkaktarë themelorë i identifikon shtetin dhe faktorët 

politik, numrin e madh të kuadrove me arsim jo përkatës, mos interesimin e të 

papunësuarve të gjejnë punë si dhe gjendjen e pavolitshme ekonomike në këtë 

rajon. Që të tejkalohet kjo situatë dhe të përmirësohet niveli i punësimeve në Rajonin 

e Gostivarit, nevojitet që pushteti qendrorë dhe ai lokal të ofroj: mjete stimuluese, 

politika aktive për punësim dhe kushte të favorshme ligjore nga ana e shtetit; 

edukime (ri kualifikime, përfundime të kualifikimeve dhe trajnime) të kuadrove që 

kanë përfunduar arsimin jo përkatës që kërkohet në tregun e punës, si dhe zhvillimin 

e sipërmarrësisë dhe hapjen e kompanive të reja (investime të huaja dhe vendore). 

 

6. Nevojën për implementimin e dialogut social, i cili do të ndikojë mbi nivelin e 

punësimeve, të anketuarit e shikojnë në drejtim të nxitjes së kërkesës për fuqinë 

punëtore. Për këtë arsye, si shërbime më të kërkuara nga pushteti lokal janë 

shërbimet për përkrahjen e hapjes së tregjeve të reja, përkrahjet për investime në 

teknologji të reja / standardizimet, punësimet me kushte të volitshme. Gjithashtu, 

duhet të theksohet se me sigurimin e kushteve të volitshme dhe të çfarëdo lloji të 

përkrahjes së firmave, p.sh. implementimi i gazifikimit, përkrahja / stimulimi i 

ndërmarrjeve nga ana e vetëqeverisjes lokale dhe respektimi i obligimeve ligjore, 

gjatë realizimit të ndërtimeve të larta etj., në masë të konsiderueshme mund të 

ndikojnë për përmirësimin e të punësimit të rinjve. Sigurimi i ofertës së kushteve të 

tilla do të ndikojë në hapjen e vendeve të reja të punës që kanë të bëjnë me dërgimin 

e shërbimeve por edhe stimulimin e kërkesës për fuqinë e krahut të punës te ato që i 

shfrytëzojnë këto shërbime.  

 

7. Për momentin e dhënë ekziston mungesa e një sistemi funksional për përgatitjen e 

kuadrove të profileve profesionale në arsimin e mesëm dhe atë sipërorë, me ditur 

përkatëse teorike dhe praktike që bazohen në nevojat e tregut të punës. Për këtë 

arsye ndërmarrjet janë të detyruara që vet të realizojnë tërë procesin e ri kualifikimit 

të fuqisë punëtore në sektorët e tyre dhe në repartet e tyre prodhuese, me qëllim që 

të jenë më konkurrues dhe më të suksesshëm në tregun ku ata veprojnë. 

 

 

3.4. Potenciali për kërkesën e fuqisë punëtore 

 

Përskaj ndërmarrjeve private, ku janë të koncentruar numri më i madh i punësimeve, potenciali për 

punësim ekziston edhe te tre bartësit tjerë të punësimeve në komunën e Gostivarit. Në pushtetin lokal 

dhe në institucionet publike ekziston mundësia për krijim të vendeve plotësuese të punës përmes 

krijimit të fushave të reja të veprimit siç janë për shembull: zhvillimi i zonës ekonomike lokale / rajonale; 
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promovuesit e lokaliteteve turistike, udhëheqësit turistik; përgatitja e projekteve, komunikimi dhe 

mobilizimi i qytetarëve; pjesëmarrja në panaire e komunave; zhvillimi i infrastrukturës (p.sh. gazifikimi 

dhe etj.). 

 

Masat aktive për punësim të APRM, që implementohen përmes Qendrës për punësim në Gostivar, 

gjatë shtatë viteve të fundit, krijuan vende të reja të punës. Masat aktive, përfshijnë aktivitetet e 

programeve të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë, planet operative vjetore për punësim, 

aktivitetet e APRM dhe implementimin e programeve IPA. Numri i përgjithshëm i vendeve të reja të 

krijuara gjatë periudhës së viteve 2007 – 2014 për Rajonin e Gostivari në bazë të gjitha masave aktive 

për punësim është 1010 persona, përkatësisht mesatarja prej 144 personave në vit, që janë punësuar 

ose kanë filluar me biznesin e tyre. 

 

Numri i përgjithshëm i bizneseve të reja që janë krijuar në periudhën e viteve 2007 – 2014, me masën 

e vetë punësimeve / formalizimit të bizneseve, është 261 vetë punësime (mesatarisht rreth 37 

punësime në vit). Në suaza të aktiviteteve të përgjithshme të planit operativ për punësim, për shtatë 

vite janë krijuar 556 vende të reja të punës.  

 

Nga ana tjetër, përmes programeve të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë për kreditim të vetë 

punësimit dhe në përbërje të programit për kreditim të personave të papunësuar dhe të subjekteve 

juridike, janë të hapura 255 vende të reja të punës, përkatësisht janë punësuar rreth 36 persona sipas 

mesatares vjetore. 

 

Ekziston mundësia e përfshirjes së personave të papunësuar në programin operativ për punësim, të 

zmadhohet për dy herë me këtë, vendet e gjeneruar përmes vetë punësimit në nivel vjetor do të 

zmadhoheshin për 80 persona, të cilët do të formonin bizneset e tyre. 

 

Numri i pjesëmarrësve në masat aktive për punësim në periudhën prej 01.01.2007 deri më 

31.12.2013, punësime të përfunduara dhe punësime të përfunduara me sukses, punësime 

të arritura në periudhën e dhënë dhe personat me status të punësuarit në ditën e raportit, 

janë prezantuar në tabelën nr. 15. Këto të dhëna kanë të bëjnë me Qendrën për punësim në 

komunën e Gostivarit, e cila e mbulon rajonin e komunës së Gostivarit (të gjitha 3 komunat). 

 

Tabela nr. 15. Personat e punësuar nga Komuna e Gostivarit, me programet për masat aktive për 

punësime gjatë periudhës 01.01.2007-31.12.2013 

Buxheti Masa 

Numri i 
përgjithshëm i 
pjesëmarrësve 

Të përfunduar 
Me sukses të 
përfunduar 

Punësime të 
realizuara 

Persona me 
statusin e të 
punësuarve 

Total Femra Total Femra Total Femra Total Femra Total Femra 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Qeveria e 
R.M.-së 

Kreditimi  313 72 307 72 237 54 237 54 227 53 

Kreditimi i subjekteve juridike 
 

28 11 28 11 18 8 18 8 20 9 

Gjithsej  341 83 335 83 255 62 255 62 247 62 

P
la

n
i 

o
p

e
ra

ti
v
 

p
ë

r 
p

u
n

ë
s
im

e
 Vetë punësimi  

dhe formalizim  
 

261 80 261 80 261 80 261 80 209 50 

Përkrahja e punësimeve  
plotësuese 

 
5 2 5 2 3 1 3 1 3 2 

Subvencionimi 168 47 148 41 148 41 168 47 122 34 
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3.5. Oferta e fuqisë punëtore 

 

Papunësia paraqet njërin prej problemeve më të mëdha me të cilin ballafaqohet Republika e 

Maqedonisë17. Tregu i punës në Maqedoni karakterizohet me shkallë të lartë të papunësisë, 

e cila në vitin 2005 arrinte 37,3 %. Prej atëherë e këndej, vërehet zvogëlimi gradual i 

shkallës së papunësisë me kalimin e kohës, kështu që në vitin 2010 kjo përqindje është 32,0 

%, kurse në vitin 2011 kemi 31,4 % dhe në fund të vitit 2012 kemi 31,0 %. Pjesa më e 

madhe e personave të papunësuar përbëjnë popullatën e të rinjve dhe punëtorët me 

kualifikime të ulëta. Por, ekziston mos përputhje në aspektin e kualifikimeve, pjesërisht për 

shkak të mungesës së mundësisë për trajnime dhe ri kualifikime. Rreth 84,79 % përkatësisht 

8 804 persona nga numri i përgjithshëm i personave të papunësuar gjatë vitit 2012 në 

Gostivar, përbëjnë personat e papunësuar për një kohë të gjatë (50,2 %  përkatësisht 4420 

                                                           
17

Të dhënat për papunësinë janë marrë nga ueb faqja e Agjencisë për punësime të Republikës së Maqedonisë(www.zvrm.gov.mk) 

 i punësimeve 
 

Subvencionimi  
– i femrave viktima 

 
2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 

Puna e stazhierëve 
 

16 9 15 9 15 9 9 3 7 3 

Trajnimi te  
punëdhënësi i njohur 

 
84 47 82 45 82 45 71 37 36 18 

Trajnime për aftësi  
të përgjithshme  

(gjuhë dhe kompjuter) 
1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

Trajnime për aftësi  
të avancuara për TI  

 
10 1 10 1 7 1 3 1 3 1 

Trajnime për  
Profesionet deficitare 

 
7 0 7 0 5 0 3 0 2 0 

Trajnime për  
Profesionet deficitare 

– femrat viktima 
2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 

Trajnime për  
Profesionet deficitare 

– Romët 
5 0 5 0 2 0 2 0 1 0 

Edukimi për  
fillim të biznesit 

 
17 17 17 17 17 17 0 0 0 0 

Punë publike  91 8 74 6 74 6 32 1 27 1 

Gjithsej 669 214 629 204 618 203 554 172 411 110 

APRM 

Trajnimi te  
punëdhënësi i njohur 

116 99 110 93 110 93 99 83 28 18 

Përkrahja gjatë kërkimit  
aktiv të punës dhe orientimi 

profesional 
254 95 254 95 252 94 10 6 13 6 

Gjithsej  370 194 364 188 362 187 109 89 41 24 

IPA 

Angazhimi i stazhierëve 11 6 9 6 9 6 5 3 5 2 

Trajnime për aftësi  
të përgjithshme  

(gjuhë dhe kompjuter) 
261 125 252 121 51 25 81 40 74 39 

Trajnime për  
Profesionet deficitare 

13 0 11 0 1 0 6 0 2 0 

Gjithsej 285 131 272 127 61 31 92 43 81 41 

GJITHSEJ  1.665 622 1.600 602 1.296 483 1.010 366 780 237 

http://www.zvrm/
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persona të këtij grupi për më gjatë se 5 vite janë të regjistruar si kërkues të angazhimit 

punues në APRM). 

 

Edhe komuna e Gostivarit, gjithashtu është e cenuar nga problemi i papunësisë. Sipas të 

dhënave të Agjencisë për punësim të Republikës së Maqedonisë, numri i personave të 

papunësuar në rajonin e Gostivarit në muajin dhjetor të vitit 2012 ka qenë 10.383 persona të 

papunësuar (4,24 % nga numri i përgjithshëm i të papunësuarve të regjistruar në Republikën 

e Maqedonisë, i cili në muajin dhjetor të vitit 2012 ka qenë 243 403 persona), prej të cilëve 6 

707  (64,6 %) persona gjenden në qytetin e Gostivarit, kurse 3 676 (34,4%) gjenden në 

rrethin e qytetit, përkatësisht nëpër fshatrat e Gostivarit. Prej numri të përgjithshëm të 

personave të papunësuar, më shumë se 3 300 persona (37,78 % prej numrit të përgjithshëm 

të personave të papunësuar) janë persona të rinj të moshës prej 15 deri në 29 vjeçar. Për sa 

i përket strukturës gjinore, 7.052 (68 %) i përkasin gjinisë mashkullore dhe 3331 (32 %) 

gjinisë femërore. 

 

Tabela nr. 16. Personat e papunësuar në komunën e Gostivarit 

Të papunësuar Numri Indeksi 2012/2011 

31.12.2011 12 781 100 

30.12.2012 10 383 81,24 

 

Siç mund të shihet nga tabela e sipërme, papunësia në rajonin e Gostivarit në raport me vitin 

2012 / 2011 manifeston zvogëlime për 18,76 %. 

 

Problemi lidhur me papunësinë është më i shprehur për grup moshën 20 – 24 vjeçare (1585 

persona) dhe  për grup moshën 25 – 29 vjeçare (1510 persona). Përqindja më e madhe e 

personave të papunësuar janë pa kualifikime (57,44 %), pasojnë personat me arsim të 

mesëm profesional (27,02 %) dhe personat e kualifikuar (7,60 %) si dhe personat me arsim 

sipërorë profesional (6,92 %). 

 

 

 

Tabela nr. 17. Personat e papunësuar sipas strukturës së moshës – Qendra për punësim në 

Gostivar, dhjetor 2012. 

 

Mosha  Total  Femra Në % 

15-19 205 85 1.97 

20-24 1585 660 15.3 

25-29 1510 610 14.5 

30-34 1189 406 11.5 

35-39 1030 300 9.92 

40-44 1142 330 11 

45-49 1180 329 11.4 

50-54 1118 285 10.8 

55-59 963 251 9.27 

60 + 461 75 4.44 

Gjithsej : 10383 3331 100 % 
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Tabela nr. 18. Të papunësuarit sipas nivelit të përgatitjes arsimore, dhjetor  2012 

Përgatitja profesionale Total Femra Në % 

PKA 5874 1530 56.57 

GJKA dhe AUP 90 21 0.87 

KF 789 125 7.60 

KFL 1 0 0.01 

PMP 2806 1185 27.02 

AP I LARTË 86 41 0.83 

AP SIPËRORË 719 416 6.92 

MAGJISTRA 18 13 0.17 

DOKTORË SHKENCE 0 0 0.00 

GJITHSEJ: 10383 3331 100.00 

   Burimi : APRM 

Gjatë vitit 2013, në Qendrën për punësim në Gostivar janë regjistruar 2564 fletëparaqitje për 

themelim të marrëdhënieve të punës, 1925 prej tyre në kohë të pacaktuar dhe 639 në kohë 

të caktuar të angazhimit punues. Gjatë vitit 2013, numri i fletëparaqitjeve për themelim të 

marrëdhënieve të punës është i zvogëluar për 6 % krahas numrit të përgjithshëm të 

fletëparaqitjeve të dorëzuara gjatë vitit 2012. Mund të vërehet fakti se numri i fletëparaqitjeve 

çdo herë është më i madhe krahas numrit të personave që janë jashtë evidencës së 

personave të punësuar, krahas personave të regjistruar në evidencën e personave të pa 

punësuar në APRM (në vitin 2013, 75 % prej numrit të përgjithshëm i të fletëparaqitjeve të 

dorëzuara dhe gjatë vitit 2012, 72%). 

 
Tabela nr. 19. Fletëparaqitje për marrëdhënie pune në Qendrën për punësim në Gostivar në 
vitin 2012 dhe në vitin 2013 
 

Kategoria 2012 % 2013 % Indeksi 

Fletëparaqitje për marrëdhënie pune 2681 100 % 2564 100 % 96 

Në kohë të pacaktuar  2023 75.5 1925 75.1 95 

Në kohë të caktuar dhe punë sezonale 658 24.5 639 24.9 97 

Nga evidenca e të papunësuarve APRM 752 100 % 643 100 % 86 

Në kohë të pacaktuar 568 75.5 455 70.8 80 

Në kohë të caktuar dhe punë sezonale 184 24.5 188 29.2 102 

Jashtë evidencës së personave të papunësuar në 
APRM 

1929 100 % 1921 100 % 100 

Në kohë të pacaktuar 1455 75.4 1470 76.5 101 

Në kohë të caktuar dhe punë sezonale 477 32.8 451 30.7 95 

   Burimi : APRM 

 

Sipas informacioneve të tubuara nga Sektori për arsim në Komunën e Gostivarit, shfaqja 

potenciale e fuqisë punëtore nga shkollat e mesme në vitin shkollorë 2013 / 2014 do të jetë 

1025, prej të cilëve 365 në gjimnazin, 228 në shkollën e mesme të mjekësisë, 245 në 

shkollën  e mesme të ekonomisë dhe 178 në shkollën e mesme profesionale. 
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Tabela nr. 20. Gjithsej nxënës që kanë përfunduar arsimin në vitin shkollorë 2012 / 2013 dhe 
që janë regjistruar në vitin shkollorë 2013 / 2014  
 

 

Shkolla e mesme  
komunale 

 
Drejtimi  

Kanë 
përfunduar 
2012/2013 

Konkursi 
2013/2014 

Të 
regjistruar 
2013/2014 

1 
SHMK 

„Gostivar” 
(gjimnazi) 

Gjimnazi 

-Matematiko  
Natyrorë 

- Shoqërorë humanitarë 

 
448 (15) 
248 (8) 

476  
(14 paralele) 

363 (14) 

GJITHSEJ: 696 (23) 476 363 (14) 

2 
SHMKM „GOSTIVAR“ 

(mjekësisë) 
Infermiere e mjekësisë / 

272 
(8 paralele) 

228 (8) 

GJITHSEJ: 
 

272 228 (8) 

3 
SHMKE„GOSTIVAR“ 

(ekonomike) 

Drejtimi ekonomiko – juridik dhe i tregtisë 

Teknik i ekonomisë 218 (9) 238 (7 paralele) 174 (8) 

Sekretar afarist / 68 28 (1) 

Teknik për tregti  
dhe marketing 

 
/ 68 24 (1) 

Teknik në banka 
 

/ 68 28 (1) 

GJITHSEJ: 218 (9) 442 254 (11) 

4 
 
 
 

  
  

SHMKT „GOSTIVAR“ 
(profesionale) 

  
  

  
  

                            Drejtimi i makinerisë  

Teknik i makinerisë  / 68 24 (2) 

Automekanik  / 102 17 (1) 

                            Drejtimi i elektro teknikës 

Elektroteknik për  
- 

Energjetik 
/ 102 52 (2) 

Elektroteknik për  
Teknikë kompjuterike dhe 

automatikë  
 

/ 102 26 (3) 

Elektroteknik për  
elektronikë  

dhe telekomunikacion 
 

/ 102 12 (1) 

Elektro instalues  
dhe montues 

 
/ 102 11 (1) 

         Drejtimi kimi - teknologji 

Teknik i kimisë  
teknologjike 

/ 34 8 (1) 

                                            Drejtimi i ndërtimtarisë – gjeodezisë  

Teknik i arkitekturës / 68 20 (2) 

              Shërbime personale 

Teknik i kozmetikës 
 

34 8 (1) 

GJITHSEJ: 
 

714 178 (14) 

GJITHSEJ NË TË GJITHA SHKOLLAT E MESME: 
 

1904 1023 

Burimi: Sektori për arsim në Komunën e Gostivarit  

 

Është evident informacioni se në SHMKT Gostivar (shkollë e mesme profesionale), prej 

numrit të përgjithshëm të planifikuar të nxënësve 714 nxënës, janë regjistruar 178 

përkatësisht vetëm 25 % dhe se në asnjë shkollë të mesme nuk është plotësuar numri 

maksimal i nxënësve të paraparë për vitin shkollorë në rrjedhë.  
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Numri i personave të cilët për herë të parë kërkojnë punë e që janë të regjistruar në 30 

qendra për punësim, në virin 2013 ka qenë 877 persona. Pjesa më e madhe e tre janë me 

arsim të mesëm (380) dhe me arsim të lartë (347). Është evident fakti se numri i femrave që 

kanë përfunduar arsimin e mesëm dhe atë sipërorë është më i madh se numri i meshkujve, 

në veçanti theksohet numri i personave që kanë përfunduar magjistraturën. Kjo gjendje ka të 

bëjë me detyrimet ligjore për arsimin e mesëm si dhe për shkak të dispergimit të fakulteteve 

në më shumë qytete të Maqedonisë. Për rajonin e Gostivarit, kjo gjendje ka të bëjë me 

afërsinë e vendndodhjes së dy universiteteve në Rajonin e Gostivarit.  

 
 
 

Tabela nr. 21. Persona të cilët për herë të parë janë paraqitur në evidencën e të 
papunësuarve në Qendrat për punësim gjatë vitit 2012 dhe 2013. 
 

Viti  Gjithsej PKF 
GJKF 

dhe AUP 
KF KFL 

ARSIM I 
MESËM 

AP  
LARTË 

AP 
SIPËRORË 

MAGJISTRA 
DOKTORA 
SHKENCE 

2013 877 92 36 / / 
380 

(155 femra) 
11 

347 
(209 femra) 

11 
(9 femra) 

0 

2012 1.112 161 16 62 0 471 4 
385 

(227 femra 
14 

(11 femra) 
0 

Burimi: APRM 
 

Pjesëmarrja e të papunësuarve nga Komuna e Gostivarit në programet për trajnim që 

realizohen nga Qendra për punësim është shumë e vogël krahas nevojave të tregut të 

punës. Gjatë vitit 2013, trajnimet në Entin për punësim i kanë vijuar – kandidatët për masën 

e vetë punësimit / formalizimit – 71 kandidat, në trajnimet te punëdhënësi  njohur – 26 

kandidat, për realizim të stazhit – 17 stazhierë, përkatësisht numri i përgjithshëm i 

pjesëmarrësve në trajnimet nga masat aktive për punësim në QP në Gostivar është 114 

persona. Vlen të theksohet fakse se edhe pse në tregun e punës haset mungesa e 

profesioneve nga veprimtaritë zejtare, në QP nuk janë paraqitur dhe nuk janë realizuar 

trajnime për profesionet deficitare në tregun e punës gjatë vitit 2013. 

 
 
 
Tabela nr. 22. Pjesëmarrja dhe realizimi i aktiviteteve për masat aktive për punësim në QP 
Gostivar gjatë vitit 2013. 
 

 Masat aktive gjatë vitit 2013 Kanë aplikuar Janë realizuar 

1. Vetë punësimi / formalizimi 192 persona 46 vetë punësime 

2. Vetë punësime me kreditime  82 aplikime 50 kreditime 

3. Trajnime te punëdhënësi i njohur  26 26 punësime 

4. Angazhimi i praktikantëve  / 17 pjesëmarrës 

5. USAID – Rrjeti JES – trajnime  / 113 pjesëmarrës 

6. Takime informative me të papunësuarit / 300 pjesëmarrës 

7. Takime me punëdhënësit / 127 firma 

 

Trajnimet nga arsimi joformal, përskaj në QP Gostivar, zhvillohen në Universitetin e 

Punëtorëve në Gostivar. Në mungesë të rrjetit formal për organizim të trajnimeve nga 

Qendra për arsim të personave të rritur jashtë qytetit të Shkupit, për momentin kjo zbrazëtirë 

plotësohet nga institucionet e lartpërmendura, në pajtim me kapacitetet dhe mundësitë e 

tyre. 
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3.6. Masat aktive për punësim 

 

Në Programin e punës së Qeverisë së Republikës së Maqedonisë 2007 – 2013, janë 

përcaktuar strategjitë dhe politikat makro ekonomike për punësim. Në programin janë 

përcaktuar edhe programet dhe masat aktive për punësim të grupeve të ndryshme të 

synuara, që janë të përfshira me implementimin e programeve dhe masave operative 

vjetore. 

 

Me qëllim të zbatimit të suksesshëm të programeve / masave për punësim, të parapara me 

Programin e punës së Qeverisë së Republikës së Maqedonisë 2007 – 2013, në Planet 

operative vjetore definohet lloji i programeve dhe masave aktive për punësim, grupet e 

synuara, mjetet e nevojshme dhe burimet e mjeteve, si dhe aktivitetet dhe afatet konkrete 

për subjektet kompetente për implementimin e tyre. Më poshtë është prezantuar përshkrimi i 

detajuar i tre masave kryesore të këtij programi. 

 
LLOJI I MASËS VETË PUNËSIMI DHE FORMALIZIMI I BIZNESIT 

Qëllimi i masës 
Qëllimi i programit është zvogëlimi i papunësisë përmes fillimit të bizneseve  

pronësore. Qëllimi i drejtpërdrejtë është të krijohen vende të reja të punës përmes 
 nxitjes së kërkesës në tregun e punës përmes vetë punësimit 

Përshkrimi i shkurtër 
 

Programi realizohet përmes trajnimit të personave të papunësuar  
që shprehin interesim për njoftimin me sipërmarrësinë, përmes përpilimit të 

planeve të qëndrueshme afariste, ofrimit të ndihmës gjatë regjistrimit të bizneseve  
pronësore de përmes ofrimit të ndihmës financiare për fillimin e biznesit dhe / ose 

 përkrahjes financiare për bizneset ekzistuese të personave të evidentuar si të  
papunësuar që kanë përvojë për realizimin e veprimtarisë  

Përfshirja e shfrytëzuesve 950 persona të papunësuar nga evidenca e kërkuesve aktiv të punës pranë APRM  
në 900 subjekte të reja juridike, gjatë vitit 2014 

 

Mjetet e nevojshme  200.649.847,00 denarë për vitin 2014 

Burime të mjeteve  Buxheti i MPPS ndaj APRM. APRM ndaj UNDP 

Institucionet kompetente për 
implementim 

 

MPPS, APRM, UNDP dhe APSRM 

Kushte dhe kritere 
Për Realizimin e çdo vetë punësimi, parashikohet përkrahja me mjete të pakthyeshme në lartësi prej 203.155,00 denarë, prej 
të cilave 185.000,00 denarë në trajtë të përkrahjes së drejtpërdrejtë për furnizim të pajisjeve dhe / ose të repro materialeve, 
kurse pjesa tjetër prej 18.155,00 denarë, shërbejnë për përkrahje në trajtë të trajnimeve themelore për udhëheqje të 
bizneseve, sistemi i vauçerit për përpilim të planit afarist dhe për përkrahje gjatë regjistrimit të bizneseve (700-750 
pjesëmarrës). 
 
Për personat për të cilët në procesin e aplikimit do të përcaktohet se nuk nevojitet trajnimi dhe sistemi i vauçerit për përpilim të 
planit afarist, parashikohet përkrahja përmes mjeteve të pakthyeshme në lartësi prej 189.600,00 denarë, prej të cilave 
185.000,00 denarë në trajtë të përkrahjes së drejtpërdrejtë për furnizim të pajisjeve dhe / ose të repro materialeve dhe 
4.600,00 denarë për regjistrim të biznesit dhe për trajnime me këshillime për bizneset dhe sipërmarrësinë (200 – 250 
pjesëmarrës). 
 
Personat të cilët do ti shfrytëzojnë mjetet për furnizim të pajisjeve dhe / ose materialeve përmes Programit për vetë punësim, 
në afat prej katër (4) viteve nuk do të mund të rikthehen në evidencën e personave të papunësuar në APRM, duke llogaritur 
nga dita e regjistrimit të biznesit. 
 
Biznesi i regjistruar, i cili është i përkrahur në pajtim me këtë program nëse pushon me veprimtarinë (dhe me këtë edhe do të 
shkaktohet ndërprerja e marrëdhënieve të punës) para skadimit të periudhës një vjeçare, përkatësisht 2 vite nga data e 
regjistrimit të biznesit, me përjashtim të rasteve të vdekjes ose paaftësimit afatgjatë, ose në rastet kur vetëm ndërpritet 
marrëdhënia e punës, dhe në vend të tij menjëherë nuk punësohet personi tjetër, personi – themelues i firmës është i obliguar 
që të kthej 80 % të mjeteve financiare të shfrytëzuara për furnizim të pajisjeve dhe / ose repro materialeve, nëse ndërpritet 
funksionimi i biznesit para skadimit të periudhës një vjeçare nga data e regjistrimit, përkatësisht të kthej 60 % të mjeteve 
financiare, të shfrytëzuara për furnizim të pajisjeve dhe / ose repro materialeve, nëse ndërpritet funksionimi i biznesit para 
skadimit të dy viteve nga dita e regjistrimit të firmës. 

 
LLOJI I MASËS PUNËSIME TË SUBVENCIONUARA 

Qëllimi i masës 

Qëllimi i programit është zvogëlimi i papunësisë dhe hapjes  
së vendeve të reja të punës, si dhe stimulimi i  kërkesës së fuqisë punëtore në 

 tregun e punës 
 

Përshkrimi i shkurtër Programi do të realizohet përmes sigurimit të përkrahjes  
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plotësuese në trajtë të materialeve dhe / ose pajisjeve për hapjen e vendeve  
të reja të punës në ndërmarrjet e vogla dhe të mesme dhe tek zejtarët, të regjistruar së paku 

një vit, duke llogaritur nga dita e shpalljes në thirrjen publike 

Përfshirja e shfrytëzuesve 587
18

persona të papunësuar nga evidenca e kërkuesve aktiv të punës në APRM  
prej të cilëve 80 person nga grupet 

19
e cenuara të cilët me vështirësi inkuadrohen  

në tregun e punës  

Mjetet e nevojshme  47.520.000,00 denarë prej të cilëve 6.600.000,00 denarë do të shfrytëzohen  
për pagesën e subvencioneve për personat e punësuar gjatë vitit 2013. 

Burimet e mjeteve 11.550.153,00 nga buxheti i MPPS ndaj APRM 
35.969.847,00 nga Buxheti i APRM 

 - Nën llogaria për programet dhe masat aktive për punësim 

Institucione kompetente për 
implementim 

MPPS, UNDP, RQRM dhe APSRM 

Kushtet dhe kriteret 
Për përkrahjen e punësimit të personave të papunësuar, të cilët me vështirësi inkuadrohen në tregun e punës, parashikohet 
subvencionimi i punësimeve përmes përkrahjes financiare për çdo person të punësuar për bruto pagën në shumë prej 
13.000,00 denarë në muaj për periudhën prej gjashtë muajve, me obligimin e punëdhënësit që këto persona ti mbaj në 
marrëdhënie pune së paku edhe 12 muaj (gjithsej 18 muaj) ose në të tyre të punësoj person tjetër të papunësuar nga 
evidenca e personave të papunësuar në APRM. Në të kundërtën, punëdhënësi është i obliguar që ti rikthej mjetet financiare. 
Shuma mujore e paraparë për pagesën e bruto pagës (13.000,00 denarë) do të paguhet pas pranimit të dokumentit nga 
punëdhënësi se i njëjti ka realizuar pagesën e pagës në shumën minimale të lartësisë së subvencionit. Njoftimet mujore, me 
dëshmitë për realizimin e pagës, punëdhënësi i dorëzon deri te APRM – Qendra për punësimin e personave për të cilët 
pranon subvencionet. 
 
Ndërprerja e marrëdhënieve të punës për personat e subvencionuar, nuk mund të jetë në bazë të arsyeve dhe shkaqeve 
afariste (teprica teknologjike). 
Shuma e përkrahjes financiare për grupet e rrezikuara, është në lartësi prej 17.000,00 denarë, prej të cilave 3.000,00 denarë 

për person në muaj që do ti paguhen punëdhënësit si participim të shpenzimeve për adaptim të personit në proceset 

punuese. Shuma mujore, e paraparë për pagesën e bruto pagës, kompensimi për punëdhënësin (17.000,00 denarë), do të 

paguhet pas pranimit të dokumentit nga punëdhënësi se i njëjti ka realizuar pagesën e pagës, së paku në lartësinë e 

subvencioneve të pranuara. Njoftimet mujore, me dëshminë e realizimit të pagesës, punëdhënësi i dorëzon deri te APRM – 

Qendra për punësimin e personave për të cilët pranohet subvencioni. 

Gjatë përzgjedhjes së punëdhënësve, do të merren parasysh kriteret vijuese: 
 

1. Punëdhënësi që ka zvogëluar numrin e përgjithshëm të personave të papunësuar, 6 (gjashtë) muaj para shpalljes së 
Thirrjes publike, nuk ka të drejtën e punësimit me subvencionime; 

2. Punëdhënësi i cili gjatë dy (2) viteve të mëparshme kalendarike ka realizuar punësime me subvencionime dhe gjatë 
kësaj nuk iu është përmbajtur dispozitave të Kontratës për punësim me subvencionim, nuk gëzon të drejtën e punësimit 
me subvencionime; 

3. Punëdhënësi i cili ka shfrytëzuar mjetet për punësime të subvencionuara gjatë vitit 2012, nuk do të përkrahet me 
subvencionime gjatë vitit 2013; 

4. Punëdhënësi nuk mund ti punësoj me subvencionime personat që i ka pushuar nga puna para shpalljes së Thirrjes 
publike; 

5. Punëdhënësi nuk mund ti punësojë si zëvendësim personat të cilët më parë i ka pushuar nga puna; 
6. Çdo punëdhënës i cili ka punësuar :  

-   deri më 10 punëtorë – ka të drejtën e punësimit maksimalisht të dy personave të papunësuar;  
- deri në 50 punëtorë - ka të drejtën e punësimit maksimalisht të pesë personave të papunësuar;  
- më shumë se 50 të punësuar - ka të drejtën e punësimit maksimalisht deri në dhjetë personave të papunësuar;  

 
Nëse pas zbatimit të parakushteve të lartpërmendura, numri i punësimeve të mundshme me subvencionime, është më i madh 
se numri i planifikuar në Planin Operativ për programet dhe masat për punësim gjatë vitit 2014., atëherë përzgjedhja do të 
realizohet në bazë të numrit dhe përqindjes së papunësisë në nivel të Qendrës për punësim, si dhe në bazë të numrit të 
punëdhënësve të interesuar dhe në bazë të numrit të personave të papunësuar në Qendrat për punësime. 
 

 

 
LLOJI I MASËS ANGAZHIMI PUNUES I PRAKTIKANTËVE  

Qëllimi i masës 
Qëllimi i këtij programi është zmadhimi i punësimeve në mesin e popullatës së re të 

papunësuar, me këtë masë do të mundësohet që të njëjtit të përgatitur të kyçen 
në tregun e punës. 

Përshkrimi i shkurtër 

Përkrahja do të sigurohet për personat e evidentuar si të  
papunësuar të moshës deri në 29 vjeçare, që kanë të përfunduar arsimin 

 e mesëm ose arsimin sipërorë, me qëllim që të njëjtit të përfitojnë disa dituri  
dhe aftësi të caktuara praktike.  

                                                           
18

Në këtë numër janë të përfshirë 87 persona të punësuar përmes këtij programi gjatë vitit 2003, për të cilët do të 

realizohet pagesa e subvencioneve gjatë vitit 2014. 
19

 Me grupe të rrezikuara konsiderohen: viktimat e dhunës familjare, fëmijët pa prindër dhe pa kujdesin prindëror, 

personat pa strehë, shfrytëzuesit e mëparshëm të drogave, prindërit e fëmijëve në rrugë, prindërit që vetë mirëmbahen, 
romët, personat e gjykuar pas lirimit nga institucionet korrektuese dënuese, viktimat e tregtisë me njerëz. 
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Përfshirja e shfrytëzuesve 319
20

persona të papunësuar 
nga evidenca e kërkuesve aktiv të punës në APRM. 

Mjetet e nevojshme  Për vitin 2014, 5.150.000,00 denarë prej të cilëve  
500.000,00 denarë  

do të paguhen për praktikantët e inkuadruar gjatë vitit 2013. 

Burimet e mjeteve Buxheti i APRM –  
Llogaritja për programet aktive për punësim. 

Institucione kompetente për 
implementim 

MPPS, APRM, Punëdhënësit. 

 
Kushtet dhe kriteret 
Me këtë program, planifikohet që të përfshihen të papunësuarit e rinj deri në moshën 29 vjeçare, kurse prioriteti do tu jepet 
personave që kanë përfunduar shkallën e katër të arsimit të mesëm dhe arsimin sipërorë, përmes inkuadrimit të tyre në 
programet për stazhieri për periudhën prej tre muajve. Për realizimin e këtij programi do të paguhen me nga 6.200,00 denarë 
për person në muaj, me llogaritjen e tatimit personal për të ardhurat dhe sigurimin në raste të fatkeqësisë gjatë punës dhe për 
sëmundjet profesionale. Programi nuk përfshin punëdhënësit e institucioneve shtetërore, institucioneve publike, njësitë e 
vetëqeverisjes lokale dhe Qytetin e Shkupit, organizatat joqeveritare dhe shoqatat civile. Të drejtën e pjesëmarrjes kanë të 
gjithë punëdhënësit që kanë punësuar së paku një person. 
 
Të drejtën e pjesëmarrjes në këtë masë e kanë kërkuesit e evidentuar si kërkues aktiv të punës. Në masën për punën 
praktike mund të kyçen edhe personat e papunësuar me përvojë të mëparshme të punës, nëse të njëjtit nuk janë me profile 
përkatëse, përkatësisht nuk posedojnë shkallën përkatëse të arsimit të përfunduar. 
 
Punëdhënësit do të obligohen që të dorëzojnë planin / programin për punën praktike he të emërojnë mentorin e stazhierit. 
Punëdhënësi do të ketë mundësinë për zëvendësimin e personit i cili do të refuzoj masën gjatë kohëzgjatjes së Kontratës dhe 
të njëjtin do ta zëvendësoj me person tjetër i cili ka aplikuar më parë. Në fund të masës, punëdhënësi është i obliguar që të 
ofron vërtetim për punën e kryer praktike. 

 

Masat tjera aktive për punësim që realizohen në suaza të planit operativ për punësim janë: 
Përkrahja financiare e subjekteve juridike (ndërmarrjet e vogla dhe të mesme, zejet) për 
hapjen e vendeve të reja të punës, Programi për përgatitje për punësim përmes trajnimeve 
(trajnimi te punëdhënësi i njohur, trajnimi te punëdhënësi i njohur përmes subvencionimeve, 
trajnimi për plotësimin e profileve dhe profesioneve të kërkuara në tregun e punës, që janë 
deficitare në tregun e punës, trajnime për aftësi të avancuara TI, edukimi për fillim të 
bizneseve, trajnime motivuese). 
 
 
 

3.7. Konkluzione dhe rekomandime 

 

Analiza e kërkesës dhe ofertës së fuqisë punëtore, nivelit të angazhimit popullatës së aftë 

për punë dhe të fuqisë punëtore në Komunën e Gostivarit, rezulton me më shumë 

konkluzione relevante në lidhje me ndryshimet dhe gjendjet aktuale në tregun e punës. Si 

rezultat i analizës së realizuar dhe përpunimit të informacioneve (primare dhe sekondare) 

mund të sajohen këto konkluzione dhe rekomandime vijuese: 

 

 

Konkluzione: 

 

1. Ekonomia në Komunën e Gostivarit ballafaqohet me ngecje të rritjes dhe zhvillimit të 

ndërmarrjeve. Kjo mund të vërehet prej të dhënave të analizuara, që dëshmojnë se 

gjatë tre viteve të fundit, në një numër konstant të ndërmarrjeve të regjistruara, 

vërehet trendi i zmadhimit të numrit të mikro ndërmarrjeve krahas ndërmarrjeve të 

vogla. Kështu sipas të dhënave për muajin dhjetor të vitit 2012, 80,30 % kanë qenë 

mikro ndërmarrje, që nënkupton se për 28,6 % është zmadhuar kjo përqindje krahas 

vitit 2010. Nga ana tjetër, numri i ndërmarrjeve të vogla është zvogëluar për 54,7 % 

                                                           
20

 Prej numrit të përgjithshëm të personave të përfshirë 310 të papunësuar, 69 praktikantë u përfshinë në këtë masë gjatë 

vitit 2013, për  të cilët pagesa do të realizohet gjatë vitit 2014. 
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gjatë tre viteve të fundit. Numri i ndërmarrjeve të mesme është përafërsisht konstant. 

Me qëllim të përmirësimit të gjendjes lidhur me rritjen dhe zhvillimin e mikro 

ndërmarrjeve dhe ndërmarrjeve të mesme, nevojitet një strategji e posaçme që do të 

përkrahet nga pushteti lokal / rajonal në bashkëpunim të ngushtë me institucionet e 

pushtetit qendrorë, përgjegjës për përkrahjen, zhvillimin dhe rritjen e mikro 

ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme si dhe përmes projekteve dhe 

me ndihmën e institucioneve donatore. Përkrahja e vazhdueshme e rritjes, zhvillimit 

dhe e promovimit të këtyre bizneseve do të ofroj një bazë solide për gjenerimin e 

vendeve të reja të punës për banorët e Rajonit të Gostivarit. 

 

2. Prej të dhënave të analizuara nga anketimi i zbatuar dhe prej analizës së nevojave 

për punësim nga APRM për vitin 2013, mund të vërehet se prej numrit të 

punësimeve të reja gjatë 12 muajve të ardhme, nuk mund të pritet kërkesë enorme e 

fuqisë punëtore (10.132 në nivel kombëtarë dhe vetëm 3,0 % për Rajonin e Pollogut, 

përkatësisht rreth 304 vende të reja të punës), me këtë nuk mund të priten zvogëlime 

të konsiderueshme të papunësisë. 

 

3. Pjesa më e madhe e punësimeve të reja do të realizohen në sektorët e industrisë së 

përpunimeve, por pritet që punësimet të realizohen edhe në sektorin e tregtisë me 

shumicë dhe tregtisë me pakicë, në sektorin e ndërtimtarisë, transportit dhe 

deponimit etj. Nga ana tjetër, në lidhje me kërkesën e fuqisë punëtore sipas nivelit 

arsimorë, përkatësisht kualifikimeve arsimore, në rend të parë vijnë kandidatët me 

përgatitje sipërore arsimore dhe me përvojë pune, më pas vijnë kandidatët me arsim 

të mesëm (punonjësit e kualifikuar për veprimtaritë përkatëse zejtare, përkatësisht 

punëtorët që mungojnë në tregun e punës) dhe do të manifestohet një kërkesë 

relativisht e ulët në tregun e punës, për punëtorët e pa kualifikuar. 

 

 

4. Komuna e Gostivarit si dhe komunat tjera në Maqedoni, gjithashtu është e cenuar 

me problemin e papunësisë së lartë. Sipas të dhënave nga Agjencia për punësim e 

Republikës së Maqedonisë, numri i personave të papunësuar në Rajonin e Gostivarit 

në muajin dhjetor të vitit 2012 ka qenë 10.383 të papunësuar (4,27 % prej numrit të 

përgjithshëm të personave të papunësuar dhe të regjistruar në Republikën e 

Maqedonisë i cili në muajin dhjetor të viti 2012 ka qenë 243.403), prej të cilëve 6.707 

persona të papunësuar gjenden në qytetin e Gostivarit, kurse 3.676 gjenden në 

rrethinën e fshatrave.  

 

5. Sipas strukturës së moshës së personave të papunësuar, prej numrit të përgjithshëm 

të papunësuarve, më shumë se 3 300 (37,78 % prej numrit të përgjithshëm të 

personave të papunësuar) janë persona të rinj të moshës prej 15 deri në 

moshën 29 vjeçare. Sipas strukturës gjinore, prej numrit të përgjithshëm të 

papunësuarve, 10 383, gjinisë mashkullore i përkasin 7.052 (68 %) dhe 3.331 (32 %) 

i përkasin gjinisë femërore. Mund të vërehet fakti se 57,44 % prej numrit të 

përgjithshëm të personave të papunësuar, janë pa kualifikime (me kualifikime 

të ulëta, me gjysmë kualifikime dhe me arsim të ulët profesional) përkatësisht 

fuqi punëtore me, pa ose me përgatitje të vogël profesionale. Këto fakte të 

pamohueshme në masë të konsiderueshme vështirësojnë zgjidhjen e problemit të 
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papunësisë, meqenëse në tregun e punës dominon fuqia e papërgatitur dhe jo 

përkatëse e punës, e cila nuk mund ti përgjigjet kërkesave dhe nevojave të 

bashkësisë afariste. Gjithashtu, brengosëse janë të dhënat për të papunësuarit që 

janë të regjistruar në QP në Gostivar dhe të cilët presin punësimin më shumë vite, 

përkatësisht janë të papunësuar një kohë të gjatë – këto përfshijnë rreth 84, 79 % 

përkatësisht 8.804 persona nga numri i përgjithshëm i personave të papunësuar 

gjatë vitit 2012 në Gostivar (50,2 % përkatësisht 4.420 persona të këtij grupi janë të 

regjistruar më gjatë se pesë vite në APRM). 

 

6. Karakteristikat demografike të Komunës së Gostivarit dhe trend i tyre për zhvillim, 

duhet të merret parasysh për ndryshimet e ardhme në tregun e punës. Rritja e 

popullatës së përgjithshme, në dekadën e fundit manifeston trend të rritjes dhe është 

më i lartë se mesatarja në nivel të shtetit. Pjesa më e madhe e popullatës dhe fuqisë 

punëtore në komunë, jeton në ambientet urbane. Struktura e moshës së popullatës 

në komunë është nën ndikimin e fuqishëm të rritjes natyrore dhe qarkullimit 

migracional të popullatës. Gostivari dhe Rajoni i Gostivarit manifeston stadiumin e 

vitalitetit demografik të popullsisë, por njësoj sikur edhe në pjesët tjera shtetit, kjo 

dukuri ka trendin e zvogëlimit dhe nëse merret parasysh procesi relativisht i 

ngadalësuar i mplakje së popullatës dhe struktura specifike e personave të moshuar, 

në vitet e ardhme, komuna edhe më tej do të ballafaqohet me shfaqjen relativisht të 

lartë të gjeneratave të reja në kontingjentin e aftë për punë. Në migrimet mes 

komunale, Komuna e Gostivarit paraqet një territor të imigrimit, përkatësisht 

evidentohet numri më i madh i personave të ardhur krahas personave të larguar, që 

paraqet presion plotësues në tregun e punës. Gostivari dhe Rajoni i Gostivarit është 

një prej komunave që karakterizohet me vëllim më të lartë të emigrimeve. Më shumë 

indikacione sajojnë konkludimin se në vazhdimësi shfaqen dukuritë e shpërnguljes 

në shtete të huaja, nga ana e të rinjve me nivele të ndryshme përgatitjes arsimore, 

dhe si shkaqe themelore për këtë dukuri janë pamundësia e punësimit në rajonin e 

Gostivarit dhe për shkak të kushteve dhe standardeve joshëse në shtetet e Evropës 

perëndimore. 

 

7. Përfshija e të papunësuarve me masat aktive për punësim është modeste, edhe pse 

të njëjtit kanë ndikime mbi përkrahjen e punësimeve. Zmadhimi i përfshirjes 

kushtëzohet nga kapaciteti i institucioneve për dërgimin e tyre si dhe për alokimin e 

mjeteve për vëllim më të madh gjatë dërgesës së këtyre masave. Vëmendje e 

posaçme për zmadhimin e përfshirjes së këtyre masave, duhet ti kushtohet 

pjesëmarrjes më të madhe të rinisë dhe femrave, ku papunësia është më e shprehur. 

 

8. Trajnimet nga arsimi joformal përskaj në QP në Gostivar, realizohen edhe në 

Universitetin e Punëtorëve në Gostivar. Në mungesë të rrjetit formal të organizimit të 

trajnimeve nga Qendra për arsimin e të rriturve jashtë qytetit të Shkupit, për 

momentin e dhënë, kjo zbrazëtirë plotësohet nga institucionet e lartpërmendura sipas 

kapaciteteve dhe mundësive të tyre, por këto masa as përafërsisht nuk i plotësojnë 

kërkesat dhe nevojat në tregun e punës (p.sh. në QP në Gostivar, në periudhën prej 

7 viteve 2007 – 2013, në trajnimet për profilet deficitare në tregun e punës, kanë 

aplikuar 7 kandidatë, trajnimin e kanë përfunduar 3 kandidatë prej të cilëve 2 janë 

punësuar). 
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9. Të punohet në drejtim të de politizimit të arsimit dhe të merret parasysh fakti se 

punësimet në administratën publike i destimulojnë punësimet në sektorin real, 

përkatësisht të mos shkaktohet disbalancë që rezulton me gjendjet kritike të 

mungesës së kuadrove përkatëse me nevojat e tregut të punës. 

 

Rekomandime: 

 

1. Për shkak të stagnimit të rritjes dhe zhvillimit të ndërmarrjeve të rajonit të Gostivarit, 

në periudhën e ardhme, vëmendje e posaçme duhet ti kushtohet zhvillimit të 

strategjive përkatëse, programeve dhe projekteve për nxitjen e rritjes dhe zhvillimit të 

ndërmarrjeve ekzistuese, por edhe të zhvillohet sipërmarrësia, start – ap dhe 

bizneset familjare, zejtaria, vetë punësimi. Numri më i madh i personave të 

papunësuar nga pjesa urbane dhe rurale, pa mëdyshje e imponojnë nevojën për 

zhvillim të përshpejtuar të këtyre ambienteve dhe për krijimin e supozimeve për 

punësime më të larta të fuqisë së disponueshme të punës. Përkrahja e zhvillimit të 

industrive prijëse në Gostivar (ndërtimtaria dhe materialet ndërtimore, industria e 

mobileve, turizmi dhe industria ushqimore etj.), do të mundësojnë gjenerimin e 

vendeve të reja të punës (p.sh. hapjen e profileve për prodhimtari të mobileve dhe 

për përpunim të drurit në shkollën e mesme profesionale në Gostivar, me qëllim të 

përkrahjes së zhvillimit permanent të këtij sektori). 

 

2. Implementimi i sistemit funksional të arsimit joformal, i cili në vazhdimësi do të 

mundësojë ofertën e trajnimeve të certifikuara për profilet deficitare në tregun e 

punës për të rinjtë dhe për të rriturit nga rajoni i Gostivarit, përkatësisht për 

veprimtaritë zejtare që bazohen në kërkesën e tregut të punës. Të punohet në 

drejtim të rrjetit formal të qendrave të autorizuara të Qendrës për arsimimin e të 

rriturve në rajonin e Gostivarit.  

 

3. Të realizohen reforma të vazhdueshme dhe praktike të sistemit arsimor në shkollat e 

mesme profesionale. Të profilohen sipas kërkesës së ekonomisë, dhe të evitohet 

përgatitja e të rinjve në veprimtaritë që asnjëherë nuk do ti zbatojnë. Implementimi i 

sistemit të kombinuar të arsimit, përkatësisht 2 ditë teori dhe 3 ditë praktikë në 

ndërmarrjet. Zvogëlimi i paraleleve në gjimnazin dhe koncentrimi më i madh i 

nxënësve në shkollat e mesme profesionale. 

 

4. Si rrjedhojë e reformave në shkollat e mesme profesionale, të përgatiten fushata 

promovuese për rëndësinë dhe për rolin e shkollave të mesme profesionale në 

aspektin e zhvillimit të tregut konkurrues të punës, zhvillimin ekonomik të komunës 

dhe për krijimin e kuadrove sipas nevojës së bashkësisë afariste lokale / rajonale.  

 

5. Koncentrimi i sistemit për zhvillim të kuadrove për sektorët bartës të zhvillimit të 

rajonit (p.sh. në Rajonin e Pollogut: ndërtimtaria dhe materialet ndërtimore, mobilet 

dhe industria e drurit, industria ushqimore, bujqësia, turizmi etj.). 

 

6. Potenciali më i madh për hapjen e vendeve të reja të punës në komunën dhe në 

rajonin e Gostivarit ekziston edhe në fushat e promovimit, zhvillimit dhe zmadhimit të 

shfrytëzimit të potencialit ekzistues turistik, përcaktimin e zonës ekonomike lokale / 
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rajonale dhe nxitjen e bashkëpunimit rajonal dhe mes kufitarë. Gjithashtu, ekziston 

potenciali për tërheqjen e investitorëve vendor (emigrantëve nga rajoni i Gostivarit 

përmes hapjes së Zyrës për përkrahjen e diasporës që është në fazë të realizimit) 

dhe të investimeve të huaja, përmes investimeve në infrastrukturën, nxitjen e 

ndërtimit të kapaciteteve të reja për shfrytëzim të potencialeve turistike dhe për 

zmadhimin e bashkëpunimit rajonal dhe mes kufitarë, janë drejtime të veprimit që 

mund të zbatohen në nivel komunal. 

 

7. Me implementimin  e sistemit të ri të regjistrimit të personave të papunësuar në 

APRM, si kërkues aktiv dhe pasiv të punësimit, numri i personave të papunësuar dhe 

të regjistruar –kërkues aktiv, nuk e reflekton numrin real të papunësuarve. Duhet të 

realizohet një informim më i mirë për kërkuesit pasiv të angazhimit punues me qëllim 

që të njoftohen me rëndësinë e së qeni kërkues aktiv dhe të shfrytëzimit të 

mundësive dhe kushteve të volitshme të masave aktive për punësim të qeverisë dhe 

donatorëve të huaj. Në lidhje me grupet e synuara të kërkuesve aktiv për punësim, 

në veçanti duhet të stimulohen punësimet e të rinjve, në veçanti të atyre me arsim 

sipërorë dhe me arsim të mesëm profesional, si dhe të personave të cilët një kohë të 

gjatë presin punësimin (84,79 % prej numrit të përgjithshëm të personave të 

regjistruar në QP në Gostivar). Në këtë drejtim, duhet të krijohen kushte të volitshme 

për shfrytëzimin e të gjitha lehtësimeve ekzistuese ligjore për angazhime punuese të 

kësaj kategoria të personave të papunësuar, por edhe të implementimit të masave të 

reja aktive për përfitim të përvojës së punës dhe të aftësive të cilat të papunësuarve 

do ti mundësojnë punësimin më të shpejtë dhe zmadhimin për së paku dy herë më 

shumë nga përfshirja ekzistuese e të rinjve në masat aktive për punësim. 

 

8. Struktura e pavolitshme arsimore e personave të papunësuar (57,44 % nga numri i 

përgjithshëm i personave të papunësuar janë pa kualifikime: me kualifikime të ulëta, 

me gjysmë kualifikime dhe me arsim të ulët profesional), përkatësisht me ose pa 

përvojë pune ose me përgatitje të vogël profesionale, iniciuan të mendohet në drejtim 

se nevojitet zgjerimi i mundësive për ri kualifikime, përfundim të kualifikimeve, 

përvetësimin e aftësive dhe diturive të reja për fuqinë punuese, përkatësisht fuqizimin 

e kapaciteteve të personave që në mënyrë aktive kërkojnë të punësohen. Nga ana 

tjetër, rëndësi të madhe ka harmonizimi i programeve arsimore me nevojat e fuqisë 

punëtore dhe gjatë kësaj duhet të evitohet gjenerimi i kuadrove me arsim sipërorë 

për të cilët nuk manifestohet nevoja nga bashkësia afariste. Me qëllim që të ofrohen 

përgjigje e vazhduar për kërkesat dhe nevojat që parashtrohen nga bizneset është i 

domosdoshëm ekzistimi i fuqisë punëtore që do të edukohet me permanencë, me 

qëllim të rikualifikimit të saj, përkatësisht të ndërtohet një sistem i arsimit jo formal 

(mësimi gjatë tërë jetës). 

 

9. Përkrahja e iniciativës për themelimin e inkubatorit për start – ap bizneseve ose të 

qendrës lokale / rajonale për përkrahjen e sipërmarrësisë ose të mikro ndërmarrjeve 

dhe të ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme (Këshilla, konsultime dhe trajnime për të 

rinjtë lidhur me vetë punësimin; shërbime konsultuese dhe trajnime për mikro 

ndërmarrjet ekzistuese, ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme – me qëllim të rritjes së 

konkurrencës së tyre në tregjet ku të njëjtit veprojnë, koordinimi i aktiviteteve nga 

institucionet nga niveli kombëtarë dhe rajonal dhe nga niveli lokal: p.sh. APSRM, 

Sektori për NVM pranë Ministrisë së ekonomisë, APRM, Qendra për zhvillim të 
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rajonit planifikues, odat kombëtare dhe rajonale ekonomike, ZHEL zyrat e komunave 

etj.). Ekzistimi i një qendre të tillë, do të mundësojë ofertën gjithë përfshirëse të 

informacioneve dhe shërbimeve për dy kategoritë: fillestarë të biznesit (start – ap) 

dhe për bizneset ekzistuese në rajonin e Gostivarit 

 

10. Realizimi i hulumtimeve të rregullta dy vjeçare për gjendjet, trendin dhe zhvillimin e 

mikro ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme në rajonin e Gostivarit, 

nevojat e tregut të punës nga njëra anë dhe nga ana tjetër, implementimi i sistemit të 

përpunimit të informacioneve në sektorin e arsimit për SHMP përmes të cilëve do të 

përcillet zhvillimi i profileve në sistemin formal dhe jo format të arsimit, me qëllim që 

në çdo çast të bëhen analiza dhe udhëzime të caktuara për zhvillimin e kuadrove për 

nevojat e tregut të punës në rajonin e Gostivarit. 

 

3.8. Prioritetet për zhvillim e tregut të punës dhe për rritjen e punësimeve 

 

Propozim prioritetet për zhvillim të tregut të punës dhe për rritjen e punësimeve, të radhitur 

sipas vlerësimeve nga institucionet relevante nga Komuna e Gostivarit janë prezantuar më 

poshtë: 

 

1. Përkrahja dhe zhvillimi i programeve dhe projekteve për fuqizim të punës praktike të 

nxënësve në shkollat e mesme profesionale dhe në fakultetet e Rajonit të Gostivarit. 

2. Formimi i qendrës / qendrave të autorizuara për trajnim të rinisë dhe të rriturve për 

profilet deficitare në tregun e punës. 

3. Përkrahja e të rinjve për përvetësim të përvojës së punës përmes sistemit funksional 

për realizimin e punës së stazhierëve.  

4. Përkrahja e bizneseve për qasje deri te fondet IPA (IPARD, CIP, FP7 dhe etj.). 

5. Qendra për përkrahjen e sipërmarrësisë, konkurrencës dhe inovacioneve në rajonin 

e Gostivarit. 

6. Krijimi i fondit për përkrahje të mikro ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të vogla dhe të 

mesme. 

7. Përkrahja e talenteve të reja në të gjitha fazat e zhvillimit të tyre.   

8. Përkrahja e punësimeve në ambientet rurale. 

9. Përkrahja dhe zhvillimi i sipërmarrësisë së femrave.  

10. Implementimi i programeve të reja mësimore që do të jenë përkatëse me kërkesat e 

tregut të punës (p.sh. për prodhimtarinë e mobileve dhe të përpunimit të drurit). 

11. Oferta e kushteve të volitshme infrastrukturore për tërheqjen e investitorëve vendor 

dhe të atyre nga shtetet e huaja. 

12. Zhvillimi i tregjeve të reja për industritë e përpunimit. 

13. Zmadhimi i përqindjes së pjesëmarrjes në masat aktive për punësimin e banorëve 

nga rajoni i Gostivarit. 

14. Miratimi i programeve / projekteve për certifikim të papunësuarve të pa kualifikuar me 

përvojë pune. 

15. Përkrahja e rritjes dhe zhvillimit të mikro ndërmarrjeve dhe të ndërmarrjeve të vogla 

dhe të mesme.  

16. Zhvillimi i turizmit malor dhe rural në rajonin e Gostivarit. 

17. Përkrahja e femrave të moshës së re për zhvillimin e aftësive sipërmarrëse dhe për 

vetë punësim. 

18. Qasja deri te burimet e volitshme financiare për NVM . 
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19. Përkrahja për formim të inkubatorit për start – ap biznese. 

20. Nxitja dhe zhvillimi i bashkëpunimit mes kufitarë  (p.sh. IPA – CBC). 

21. Nxitja dhe zhvillimi i konkurrencës dhe inovacioneve të NVM nga rajoni i Gostivarit. 

22. Zhvillimi i strategjisë për rritje dhe zhvillim të NVM nga rajoni i Gostivarit. 

23. Promovimi i trashëgimisë kulturore dhe historike, bukureve dhe rariteteve natyrore.  

 

 

Këto prioritete janë të përfshira në Planin e veprimit për punësim i cili u përpilua në muajin 

qershor / korrik nga ana e KLES të Komunës së Gostivarit dhe nga konsultuesi i angazhuar 

nga USAID Projekti JES. 

 

4. PLANI LOKAL I VEPRIMIT PËR PUNËSIM 

 

Bazë fillestare për përpilim të PLVP janë disa prej dokumenteve strategjike, mes të cilëve: 

Analiza e tregut të punës në Komunën e Gostivarit (dhe rajonit), Plani strategjik i KLES të 

komunës së Gostivarit, Programi për zhvillim të Rajonit planifikues të Pollogut dhe Plani 

Operativ për punësim i Qeverisë së Republikës së Maqedonisë për periudhën 2013 – 2015, 

Plani i veprimit për punësimin e të rinjve për periudhën 2013 – 2015, dhe Programi operativ 

shumëvjeçarë “Zhvillimi i resurseve njerëzore” për periudhën 2007 – 2013, Komponenti IV i 

IPA dhe Strategjia për arsim dhe trajnim profesional, në kontekst të mësimit gjatë tërë jetës 

për periudhën 2013 – 2020, me planin e veprimit. Në procesin e përgatitjes u inkuadruan të 

gjitha palët e interesuara, përkatësisht të gjithë aktorët relevantë që në mënyrë aktive mund 

të kontribuojnë për përmirësimin e gjendjeve në tregun e punës në komunën e Gostivarit.  

 

Shqyrtimi i detajuar i prioriteteve strategjike, masave dhe qëllimeve sipas grupeve të 

synuara që kanë të bëjnë me indikatorët e suksesit, është prezantuar në aneksin e PLVP në 

dokumentin eksel. 

 

4.1. Prioritete strategjike 

 

PRIORITETI STRATEGJIK NR. 1 Përmirësimi i mundësive për punësim në Rajonin e 
Gostivarit 

Si prioritet afatgjatë do të jetë realizimi i masave, qëllimeve dhe aktiviteteve që të 
kontribuohet për përmirësimin e mundësive për punësim, përkatësisht për zvogëlimin e 
papunësisë, zhvillimit të tregut cilësorë dhe konkurrues të punës, mundësitë për vetë 
punësim dhe mbajtjen e më shumë personave në marrëdhënie pune përmes përmirësimit të 
diturive dhe aftësive të personave të papunësuar si dhe përmes përmirësimit të adaptimit të 
punëtorëve dhe ndërmarrjeve për nevojat e tregut të punës në komunën e Gostivarit. Për 
realizimin e këtij prioriteti, janë planifikuar dy masa, katër qëllime dhe njëzetë aktivitete. 

 

Masa 1.1. Përmirësimi i aftësive për punësim për adaptim ndaj kërkesave dhe ndryshimeve 

në tregun e punës. 

 

Qëllimi 1.1.1 . Implementimi i sistemit fleksibil për trajnime për nevojat e tregut të punës me 

qëllim të sigurimit të aftësive që rezultojnë me punësime të reja. Në këtë masë / qëllim 

planifikohet që të zbatohen tetë aktivitete: 
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 Trajnime për sipërmarrësi dhe start - ap. 

 Trajnime motivuese – përgatitja e planeve të veprimit për punësime. 

 Realizimi i trajnimeve formale për certifikim të kualifikimeve të personave që kanë 

përfituar përvojën gjatë punësimit formal dhe joformal. 

 Trajnime – si të fillohet me biznese dhe planifikimet e bizneseve . 

 Trajnime për aftësitë themelore dhe të avancuara të TI. 

 Trajnime për aftësi të komunikacionit dhe për kujdesin e klientëve. 

 Trajnime për udhëheqësit turistik.  

 Trajnime te punëdhënësi i njohur në sektorin e caktuar, me rëndësi për rajonin e 

Gostivarit. 

 

Qëllimi 1.1.2.  Zmadhimi i mundësive për punësim dhe vetë punësim të rinisë dhe femrave. 

Në këtë masë / qëllim janë planifikuar të realizohen katër aktivitete: 

 

 Zmadhimi i pjesëmarrjes së rinisë dhe femrave për 30 % në vit në aspekt të 

shfrytëzimit të masave aktive në tregun e punës, të APRM. 

 Program komunal për përkrahjen e punësimit – vetë punësimit të femrave. 

 Program për punësimin e grupeve të margjinalizuara të qytetarëve (personat me 

nevoja të posaçme, prind që vetë mbahen, fëmijët pa prindër). 

 Puna e dobishme komunale – punësimi i 70 personave të rinj me orare gjysmak 

në kohëzgjatje prej një viti për shërbimet komunale (punë komunale dhe sociale). 

 

Masa 1.2.  Përmirësimi i bashkëpunimit dhe fuqizimi i kapacitetit të palëve të përfshira në 

zbatimin e politikave, programeve dhe projekteve për punësim në rajonin e Gostivarit. 

 

 

Qëllimi 1.2.1 Përmirësimi i kapacitetit të organizatave lokale dhe të institucioneve për 

implementim të PLVP. Në këtë masë / qëllim janë planifikuar që të zbatohen katër aktivitete: 

 

 Punëtori dhe seminare të organizatave  dhe institucioneve lokale për 

implementim të masave të PLVP. 

 Trajnimi dhe ndërtimi i kapaciteteve të konsultuesve lokal për implementimin e 

aktiviteteve nga PLVP. 

 Takime / udhëtime studimore në rajonin ose në BE.  

 Hapja e qendrës rajonale / lokale për arsimimin e personave të rritur. 

 

Qëllimi 1.2.2. Përmirësimi dhe fuqizimi i dialogut social dhe koordinimi në mes palëve të 

interesuara për tregun lokal të punës. Në këtë masë / qëllim planifikohet që të realizohen 

katër aktivitete: 

 

 Analiza vjetore për nevojat e tregut të punës . 

 Hulumtimi i nevojave për trajnime dhe për zbatimin e tyre për anëtarët e KLES 

dhe për palët e interesuara. 

 Organizimi dhe implementimi i evenimenteve të përbashkëta (p.sh. diaspora 

investon, qendrat për karrierë, panaire lokale, takime afariste dhe etj.). 

 Organizimi i trajnimeve për përgatitjen dhe menaxhimin e projekteve (p.sh. 

Fondet IPA). 
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PRIORITETI STRATEGJIK NR. 2. Sistemi i përmirësuar i arsimit formal dhe joformal 

dhe zhvillimi i trajnimeve sipas nevojave të tregut të punës 

Investimi në drejtim të përmirësimit të arsimit formal dhe jo formal si dhe për zhvillimin e 

trajnimeve sipas nevojave të tregut të punës, paraqet një investim të çmuar për zhvillimin e 

kapitalit njerëzorë në komunën e Gostivarit. Ky do të jetë një prioritet afatgjatë i cili 

vazhdimisht do të sendërtohet dhe do të bashkohet me trendët dhe me zhvillimin e nevojave 

të tregut të punës në Gostivar dhe në rajonin e Gostivarit.  

Në këtë prioritet strategjik është përcaktuar një masë, dy qëllime dhe nëntë aktivitete. 

Masa 2.1. Përmirësimi dhe fuqizimi i sistemit arsimor për AMP dhe të arsimit joformal. 

 

QËLLIMI  2.1.1.  Përmirësimi   mundësive për zhvillim të mëtutjeshëm të sistemit arsimorë. 

Në këtë masë / qëllim janë planifikuar që të realizohen përmes aktivitetet vijuese: 

 

 Përgatitja, dizajnimi, organizimi dhe implementimi i punës funksionale praktike 

me nxënësit e SHMPK. 

 Implementimi i sistemit të kombinuar për mësim praktik në SHMPK (2 ditë teori, 3 

ditë praktikë ose anasjelltas). 

 Programi për trajnimin e të rinjve për profilet deficitare të nevojshme në tregun e 

punës. 

 Integrimi i arsimit për karrierë në shkollat e mesme profesionale dhe në shkollat 

fillore. 

 

Qëllimi  2.1.2. Zhvillimi i programeve praktike arsimore për atësitë dhe dituritë që janë 

përkatëse me kërkesat e tregut të punës në Rajonin e Gostivarit. Në këtë masë / qëllim 

planifikohen që të zbatohen pesë aktivitete: 

 

 Formimi / licencimi i firmave / qendrave të autorizuara për zhvillim të arsimit të 

personave të rritur. 

 Formimi i këshillit për implementim të aktiviteteve për AMK. 

 Fuqizimi i rolit dhe përkrahja financiare nga pushteti lokal dhe nga sektorit afarist 

për AMP. 

 Puna praktike e arsimtarëve dhe trajnimi i mentorëve në kompanitë për punën 

me nxënësit. 

 Programi i aktiviteteve për arsimimin e personave me AU dhe PKF. 

 

 

PRIORITETI STRATEGJIK NR.3: Rritja dhe zhvillimi i përmirësuar i mikro 

ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme në Rajonin e Gostivarit 

Realizimi i programeve, projekteve dh aktiviteteve që do të kontribuojnë për përmirësimin e 

tregut të punës, sipërmarrësisë, inovacioneve dhe konkurrencës së mikro ndërmarrjeve, 

ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme  nga rajoni i Gostivarit. Realizimi i aktiviteteve për 

tërheqjen e investimeve nga diaspora, krijimi i fondit për kreditim të projekteve të lejuara nga 

donatorët, fondi për përkrahjen dhe zhvillimin e prodhimeve të reja inovative / proceseve/ 
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programeve inovative dhe projekteve nga bashkësia afariste. Gjithashtu, oferta e 

shërbimeve jo financiare dhe qasja deri te financat për start – ap dhe për bizneset 

ekzistuese përmes themelimit të qendrës komunale / inkubatorit / odës për përkrahjen e 

sipërmarrësisë dhe NMVM. Në këtë prioritet strategjik është përcaktuar një masë, dy qëllime 

dhe gjashtëmbëdhjetë aktivitete. 

Masa 3.1.  Programi për përkrahjen e sipërmarrësisë dhe rritjes dhe zhvillimit të mikro 

ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme.  

 

Qëllimi  3.1.1. Përkrahja dhe zhvillimi i sipërmarrësisë në rajonin e Gostivarit. Në këtë masë 
/ qëllim planifikohen që të realizohen gjashtë aktivitete: 
 

 Integrimi i mësimit të sipërmarrësisë në institucionet për arsim fillor dhe të 

mesëm. 

 Sigurimi i resurseve informative dhe shërbimeve këshillëdhënëse për 

sipërmarrësit e rinj dhe për sipërmarrësit potencial. 

 Forume vjetore / konferenca / punëtori / evenimente promovuese për 

sipërmarrësi dhe NMVM në rajonin e Gostivarit. 

 Promovimi dhe realizimi i evenimentit për sipërmarrësin e ri të suksesshëm të vitit 

në rajonin e Gostivarit. 

 Organizimi i garave për planifikim të biznesit për nxënësit e shkollave të mesme 

profesionale. 

 Përgatitja dhe botimi i broshurave, doracakëve për përkrahjen e sipërmarrësisë 

(p.sh. Katalogu i firmave nga rajoni i Gostivarit, Si të fillohet me biznese, 

Planifikime të biznesit, Burime të financimit të NMVM). 

 

Qëllimi  3.1.2. Përmirësimi i inovacioneve dhe konkurrencës së mikro ndërmarrjeve, 

ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme. Në këtë masë / qëllim, planifikohet që të realizohen 

dhjetë aktivitetet vijuese:  

 

 Hapja e qendrës komunale / rajonale / inkubatorit / odës për përkrahjen e 

bizneseve (fillestare dhe ekzistuese). 

 Informacione, këshillime dhe shërbime konsultuese për start – ap biznese dhe 

për bizneset ekzistuese (në përbërjen e qendrës së re të formuar / inkubatorit / 

odës për përkrahjen e bizneseve). 

 Programe të aktiviteteve për tërheqjen e investimeve nga diaspora. 

 Panairi ekonomik lokal / rajonal (p.sh. GO EKSPO). 

 Përpilimi i studimit / dokumentacionit për zonën ekonomike në komunën e 

Gostivarit (rajonit). 

 Promovimi i programeve financiare dhe jo financiare për përkrahje të NMVM. 

 Fondi komunale për kreditimin e projekteve të lejuara IPA / CBC / IPARD.  

 Krijimi i fondit për përkrahjen dhe zhvillimin e prodhimeve të reja inovative 

/proceseve / programeve inovative nga bashkësia afariste. 

 Përpilimi i doracakut për investimeve në rajonin e Gostivarit. 

 Realizimi i anketimit për matjen e fleksibilitetit për punësimin e të rinjve në 

sektorët e ndryshëm të ekonomisë, me qëllim të përcaktimit të sektorëve 

prioritarë për intervenime. 
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4.2. Plani për implementim 

Implementimi i PLVP është përgjegjësi e seksionit / sektorit për zhvillim ekonomik lokal dhe 
e sektorit për arsim pranë Komunës së Gostivarit. KLES do të koordinojë dhe do të monitoroj 
realizimin e tij dhe do të jetë përgjegjës për: 

 
 Formulimin e detajuar të aktiviteteve për realizimin e tyre. 
 Përgatitjen e planit vjetor të aktiviteteve deri te Kryetari i Komunës së Gostivarit dhe 

deri te Këshilli i Komunës së Gostivarit. 
 Përcaktimi i ekipit për implementimin e aktiviteteve të caktuara nga PLVP. 
 Koordinimi i aktiviteteve për implementimin e projekteve. 
 Përcjellja e aktiviteteve nga PLVP. 
 Informimi i Këshillit të Komunës për aktivitetet e planit (së paku një herë në vit). 

 

Implementimi i PLVP do të organizohet sipas tre prioriteteve strategjike. Komitetet punuese 
për prioritetet strategjike, punën e tyre do ta organizojnë sipas grupeve qëllimore që 
përfshihen me masat dhe qëllimet e çdo prioriteti. 

 

4.3. Monitorimi dhe evalvimi i planit të veprimit  

Plani do të përcillet dhe do të kontrollohet nga KLES i cili do të ofroj raportin vjetor deri te 
Kryetari i Komunës së Gostivarit dhe deri te Këshilli i Komunës së Gostivarit. Masat 
kontrolluese dhe aktivitetet për rrjedhën e implementimit të planit do të dorëzohen deri te 
seksioni për ZHEL i cili do ti përcjell deri te Kryetari dhe deri te Këshilli i Komunës së 
Gostivarit. 
 

 

 



BUXHETI SIPAS PRIORITETEVE STRATEGJIKE  

 

Nr. 
rend. 

Masa 
Qëlli
mi 

Prioritete strategjike, masat dhe qëllimet 

Burime të financimit 

Pushteti qendrorë Komuna Donatorët Burime tjera Gjithsej 

Еuro % Еuro % Еuro % Еuro % Еuro % 

1.  
  

PËRMIRËSIMI I MUNDËSIVE PËR PUNËSIM 
NË RAJONIN E GOSTIVARIT 

280,000 44.84 114,500 18.33 230,000 36.83 0 0.00 624,500  

  

1.1. 
 

Përmirësimi i aftësive për punësim për 
adaptim ndaj kërkesave dhe ndryshimeve 
në tregun e punës (2 qëllime) 

272,000 51.96 76,500 14.61 175,000 33.43 0 0.00 523,500 100 

 

1.1.1. 

 Implementimi i sistemit fleksibil për 
trajnime për nevojat e tregut të punës me 
qëllim të sigurimit të aftësive që 
rezultojnë me punësime të reja (8 
aktivitete) 

57,000 32.85 36,500 21.04 80,000 46.11 0 0.00 173,500 100 

1.1.2. 
Zmadhimi i mundësive për punësim dhe 
vetë punësim të rinisë dhe femrave (4 
aktivitete)   

215,000 61.43 40,000 11.43 95,000 27.14 0 0.00 350,000 100 

1.2. 
 

Përmirësimi i bashkëpunimit dhe fuqizimi i 
kapacitetit të palëve të përfshira në 
zbatimin e politikave, programeve dhe 
projekteve për punësim në rajonin e 
Gostivarit. (2 qëllime) 

8,000 7.92 38,000 37.62 55,000 54.46 0 0.00 101,000 100 

 
1.2.1. 

 Përmirësimi i kapacitetit të organizatave 
lokale dhe të institucioneve për 
implementim të PLVP (4 aktivitete)     

8,000 11.76 25,000 36.76 35,000 51.47 0 0.00 68,000 100 
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1.2.2. 

 Përmirësimi dhe fuqizimi i dialogut social 
dhe koordinimi në mes palëve të 
interesuara për tregun lokal të punës 
(4 aktivitete)     

0 0 13,000 39.39 20,000 60.61 0 0.00 33,000 100 

2. 
  

SISTEMI I PËRMIRËSUAR I ARSIMIT 
FORMAL DHE JOFORMAL DHE ZHVILLIMI I 
TRAJNIMEVE SIPAS NEVOJAVE TË TREGUT 
TË PUNËS 

50,000 25.91 43,000 22.28 90,000 46.63 10,000 5.2 193,000  

  

2.1. 
 

Përmirësimi dhe fuqizimi i sistemit arsimor 
për AMP dhe të arsimit joformal (2 
qëllime) 

50,000 25.91 43,000 22.28 90,000 46.63 10,000 5.2 193,000 100 

 

2.1.1. 
Përmirësimi  mundësive për zhvillim të 
mëtutjeshëm të sistemit arsimorë 
 (4 aktivitete) 

30,000 30.00 20,000 20.00 50,000 50.00 0 0.0 100,000 100 

2.1.2. 

Zhvillimi i programeve praktike arsimore 
për atësitë dhe dituritë që janë përkatëse 
me kërkesat e tregut të punës në Rajonin e 
Gostivarit 
 (5 aktivitete) 

       20,000  21.51 23,000 24.73 40,000 43.01 10,000 10.8 93,000 100 

3 
  

RRITJA DHE ZHVILLIMI I PËRMIRËSUAR I 
MIKRO NDËRMARRJEVE, NDËRMARRJEVE 
TË VOGA DHE TË MESME NË RAJONIN E 
GOSTIVARIT 

111,000 19.61 190,000 33.57 257,000 45.41 8,000 0.0 566,000  

  3.1. 
 

Programi për përkrahjen e sipërmarrësisë 
dhe rritjes dhe zhvillimit të mikro 
ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të vogla dhe 
të mesme 
 (2 qëllime) 

111,000 19.61 190,000 33.57 257,000 45.41 8,000 1.4 566,000 100 

  
 

3.1.1. 
Zhvillimi dhe promovimi i sipërmarrësisë 
(6 aktivitete) 

21,000 18.10 35,000 30.17 52,000 44.83 8,000 6.9 116,000 100 

  
 

3.1.2. 

Përmirësimi  i inovacioneve dhe 
konkurrencës së mikro ndërmarrjeve, 
ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme (10 
aktivitete) 

90,000 20.00 155,000 34.44 205,000 45.56 0 0.00 450,000 100 

GJITHSEJ: 441,000 32% 347,500 25% 577,000 42% 18,000 1% 1,383,500 100% 
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Burime tjera të 

financimit

Buxheti i 

përgjithshëm

1

 Punëtori dhe 

seminare të 

organizatave  dhe 

institucioneve lokale 

për implementim të 

masave të PLVP

KLES, ZHEL 01.01.2015 çdo vit 5000 5000 10.000
Programi, materiale, 

trajnues

2

Trajnimi dhe ndërtimi i 

kapaciteteve të 

konsultuesve lokal për 

implementimin e 

aktiviteteve nga PLVP

KLES, ZHEL, QAPR01.01.2015 çdo vit 3000 5000 5000 13.000

Programi, materiale, 

logjistika, konsultues  

ekspert

3

Takime / udhëtime 

studimore në rajonin 

ose në BE

KLES 01.06.2015 1 - 5 ditë 10.000 15.000 25.000

Programi, materiale, 

logjistika, konsultues  

ekspert, shpenzime 

transportuese

4

Hapja e qendrës 

rajonale / lokale për 

arsimimin e personave 

të rritur

KG, QAR 01.06.2015 6 muaj 5000 5000 10000 20.000
Hapësira, pajisje, 

kuadro

8.000 25.000 35.000 0 68.000

11,76% 36,76% 51,47% 0,00 100%

Institucione nga arsimi joformal Numri i konsultuesve, ekspertët e trajnuar për PLVP

Shkollat e mesme profesionale Bashkëpunimi i përmirësuar mes palëve të interesuara

Të punësuarit në administratën komunale Numri i trajnimeve të realizuara

Qëllimi 1.2.1.  Përmirësimi i kapacitetit të organizatave lokale dhe të institucioneve për implementim të PLVP     

Grupet e synuara Indikatorët

Anëtarët e KLES Anëtarët e KLES - trajnimi për implementim të PLVP

PRIORITETI STRATEGJIK NR. 1 PËRMIRËSIMI I MUNDËSIVE PËR PUNËSIM NË RAJONIN E GOSTIVARIT

Strategjia për partneritete: Komuna e Gostivarit (KG), KLES, Qendra për punësim Gostivar (PG), APRM, zyra ZHEL, Qendra për arsim dhe trajnim 

profesional (QATP), Organizata të trajnimit dhe asociata, Qendra për arsimin e personave të rritur (QAPR), OJQ, Konsultues lokal  

Aktivitete / projekte

Personi 

përgjegjës / 

Organizata

Korniza kohore
Burime të financimit Buxheti

Organizata joqeveritare (shoqata dhe fondacione) Qendra rajonale e hapur për arsim të personave të rritur

Inpute shpenzime 

hyrëse (njerëz, 

pajisje, 

informacione)

në Euro

Konsultues lokal, ekspertë dhe trajnues Numri i takimeve të realizuara / udhëtimeve studimore

Мasa 1.2.  Përmirësimi i bashkëpunimit dhe fuqizimi i kapacitetit të palëve të përfshira në zbatimin e 

politikave, programeve dhe projekteve për punësim në rajonin e Gostivarit

Korniza kohore                                      

2014-2017         

ВКУПНО

 Aneksi – Prioritete strategjike të PLVP 

 



Aktivitete / projekte

Personi 

përgjegjës / 

Organizata

Korniza 

kohore

Burime të 

financimit 

Buxheti

Inpute shpenzime 

hyrëse (njerëz, 

pajisje, 

informacione)
në Euro
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Burime tjera të 

financimit

Buxheti i 

përgjithshëm

1

Analiza vjetore për 

nevojat e tregut të 

punës 

 ZHEL, KLES, 

QPG
01.10.2015

3 muaj 

(çdo dy 

vite)

2000 3000 3000 8.000
konsultues, ekspertë, 

metodologjia

2

Hulumtimi i nevojave 

për trajnime dhe për 

zbatimin e tyre për 

anëtarët e KLES dhe 

për palët e interesuara

KG, ZHEL, 

Donatorët
01.01.2015 çdo vit 3.000 10.000 13.000

logjistika, 

konsultuesit, 

programi dhe 

trajnuesit

3

Organizimi dhe 

implementimi i 

evenimenteve të 

përbashkëta (p.sh. 

diaspora investon, 

qendrat për karrierë, 

panaire lokale, takime 

afariste dhe etj.).

KG, ZHEL, 

SHMPK, 

Universitetet, 

KLES, BA

Muaji maj 

dhe 

shtatorë 

2014

eveniment

e 1 - 3 

ditë (çdo 

vit)

5000 5000 10.000

hapësira, logjistika, 

materiale 

propagandistike

4

Organizimi i trajnimeve 

për përgatitjen dhe 

menaxhimin e 

projekteve (p.sh. 

Fondet IPA).

KLES, ZHEL, 

Institucionet nga 

arsimi joformal

01.06.2015.
sipas 

thirrjes
5000 5000 10.000

logjistika, profgrami, 

trajnuesit

0 13.000 20.000 0 33.000

0,00% 39,39% 60,61% 0,00 100%

PRIORITETI STRATEGJIK NR. 1 PËRMIRËSIMI I MUNDËSIVE PËR PUNËSIM NË RAJONIN E GOSTIVARIT

Мasa 1.2.  Përmirësimi i bashkëpunimit dhe fuqizimi i kapacitetit të palëve të përfshira në zbatimin e 

politikave, programeve dhe projekteve për punësim në rajonin e Gostivarit

Korniza kohore                                      

2014-2017         

Institucione nga tregu i punës

Analiza vjetore e realizuar për nevojat e TP

Qëllimi 1.2.2. Përmirësimi dhe fuqizimi i dialogut social dhe koordinimi në mes palëve të interesuara për tregun lokal të punës.      

Grupet e synuara Indikatorët

Anëtarët e KLES

Hulumtimi i realizuar dhe numri i trajnimeve / në vit për 

Përfaqësues të OJQ Numri i pjesëmarrësve në përgatitjen dhe menaxhimin e 

Të punësuarit në administratën komunale Numri i firmave pjesëmarrëse në evenimentet e përbashkëta

Arsimtarët Numri i vizitorëve në evenimentet e përbashkëta

Përfaqësuesit e organizatave rinore

Ekspertë lokal dhe trajnues

GJITHSEJ

Strategjia për partneritete: Komuna e Gostivarit (KG), KLES, Qendra për punësim Gostivar (PG), Shkollat e mesme profesionale në komunë (SHMPK), 

Bashkësia afariste (BA), APRM, OJQ, Universiteti i punëtorëve Gostivar (UPG), Sektori joeveritarë (OJ), Organizatat rinore (OR)



Grupet e synuara
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Burime tjera të 

financimit

Buxheti i 

përgjithshëm

1

Përgatitja, dizajnimi, 

organizimi dhe 

implementimi i  punës 

funksionale praktike me 

nxënësit e SHMPK

KG (ZHEL, SA), KLES, 

SHMPK
maj 2015 çdo vit 15.000 5.000 5.000 25.000

Promovimi, arsimtarët, 

programi vjetor, 

kontakte me bizneset, 

ditari i  punës praktike

2

Implementimi i  sistemit 

të kombinuar për mësim 

praktik në SHMPK (2 ditë 

teori, 3 ditë praktikë ose 

anasjelltas).

KG (ZHEL, SA), KLES, 

SHMPK, BA

Shtator 

2015
çdo vit 30.000 30.000

Konsultues, Ekspertë, 

pajisje, materiale për 

realizim

3

Programi për trajnimin e 

të rinjve për profilet 

deficitare të nevojshme 

në tregun e punës.

ZHEL, SHMPK, KLES, 

QAR
01.10.2014 çdo vit 10000 10000 10000 30.000

Logjistika, programe të 

certifikuara, materiale 

të trajnimit, trajnues

4

Integrimi i  arsimit për 

karrierë në shkollat e 

mesme profesionale dhe 

në shkollat fi l lore.

KG, KLES, SHMPK, 

SHF, QKAMP
мај.14 vazhdimisht 5000 5000 5000 15.000

Promovimi, këshill imi, 

trajnimi

30.000 20.000 50.000 0 100.000

30,00% 20,00% 50,00% 0% 100%

Gjithsej

PRIORITETI STRATEGJIK NR. 2. SISTEMI I PËRMIRËSUAR I ARSIMIT FORMAL DHE JOFORMAL DHE ZHVILLIMI I TRAJNIMEVE SIPAS NEVOJAVE TË 

TREGUT TË PUNËS

Strategjia për partneritet: Komuna e Gostivarit (KG); Sektori për arsim (SA), KLES, Qendra për punësim Gostivar (QPG), Shkollat e mesme profesionale komunale (SHMPK), Shkollat 

fillore (SHF), Bashkësia afariste (BA), APRM, Qendrat e karierës në arsimin e mesëm profesional (QKAMP),  Qendra për arsim dhe trajnim profesional (QATP)

Aktivitete / projekte
Personi përgjegjës / 

Organizata

Korniza kohore Burime të financimit Buxheti

Inpute shpenzime 

hyrëse (njerëz, pajisje, 

informacione)

në Euro

Masa 2.1. Përmirësimi dhe fuqizimi i sistemit arsimor për AMP dhe të arsimit joformal.
Korniza kohore                                        

2014-2017         

QËLLIMI  2.1.1.  Përmirësimi   mundësive për zhvillim të mëtutjeshëm të sistemit arsimorë

Mentor të trajnuar për mësimin e praktikës

Arsimtarë të trajnuar nga shkollat e mesme profesionale

Këshilltarë të trajnuar për karrierë

Indikatorët

Të rinjtë e moshës 15 - 29 vjeçare

Nxënësit e shkollave të mesme dhe fi l lore

Persona dhe AU dhe KFU
Arsimtarët e SHMPK, SHF

Numri i  pjesëmarrësve që kanë marrë pjesë në punën praktike

Arsimtarët e trajnuar për mentor

Numri i  personave që kanë fituar kualifikime përkatëse

OJQ

 

Sistemi i  miratuar i  kombinuar për mësim praktik

Numri i  personave të trajnuar për profesionet deficitare

Numri i  nxënësve që kanë përfunduar në sistemin e kombinuar

Ndërmarrjet mikro, ndërmarrjet e vogla dhe të mesme 

Shkollat e mesme dhe fi l lore

Personat e papunësuar në afate të gjata kohore

Të punësuarit në ndërmarrjet lokale

Konsultuesit
Numri i  nxënësve që janë këshilluar për karrierë
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Burime tjera të 

financimit

Buxheti i 

përgjithshëm

1

Formimi / l icencimi i  

firmave / qendrave të 

autorizuara për zhvill im 

të arsimit të personave të 

rritur

KG, KLES, QPG, ZHEL
Shtator 

2014
3.000 5.000 0 8.000

Konsultues, Programe të 

punës, qendra të 

autorizura / l icencuara

2

Formimi i  këshill it për 

implementim të 

aktiviteteve për AMK.

KG, KLES, ZHEL 01.09.2014
deri në muajin 

dhjetor 2014
5.000 5.000 0 10.000

Strategjia e zhvilluar 

dhe programi për AMP, 

ditari i  punës

3

Fuqizimi i  rolit dhe 

përkrahja financiare nga 

pushteti lokal dhe nga 

sektorit afarist për AMP.

KG, KLES, 

PG,ZHEL,QAR,QATR,SH

MPK

01.01.2015 vazhdimisht 5.000 20.000 10.000 35.000
Fondi i  krjuar për 

përkrahje, konsultuesit

4

Puna praktike e 

arsimtarëve dhe trajnimi 

i  mentorëve në kompanitë 

për punën me nxënësit

KG (ZHEL, SA) KLES,BA, 

SHMPK
Мај 2015 Мај-gusht '15 5.000 5.000 0 10.000

Programi, koordinatori, 

trajnuesit

5

Programi i  aktiviteteve 

për arsimimin e 

personave me AU dhe PKF

KLES, 

QAR,SHMPK,SHF,QPG,

OJQ

01.01.2015 vazhdimisht 20.000 5.000 5.000 0 30.000

Promovimi, arsimtarët, 

programi për trajnim, 

pajisjet

Gjithsej 20.000 23.000 40.000 10.000 93.000 93.000

21,51% 24,73% 43,01% 10,75% 100%

PRIORITETI STRATEGJIK NR. 2. SISTEMI I PËRMIRËSUAR I ARSIMIT FORMAL DHE JOFORMAL DHE ZHVILLIMI I TRAJNIMEVE SIPAS NEVOJAVE TË 

TREGUT TË PUNËS

Bizneset (mikro, të vogla dhe të mesme; bujqit individual) Platforma e definuar / programi për aftësitë e nevojshme 

Personat me AU dhe KFU Numri i  mentorëve të trajnuar për punë praktike

OJQ Numri i  arsimtarëve të përfshirë në punën praktike

Masa 2.1. Përmirësimi dhe fuqizimi i sistemit arsimor për AMP dhe të arsimit joformal.

Korniza kohore                                      

2014-2017         

Insititucionet arsimore, SHMPK Numri i  institucioneve / qendrave të l icencuara

Sektorët komunal për arsim dhe ZHEL Këshill i  i  formuar

Qëllimi  2.1.2. Zhvillimi i programeve praktike arsimore për atësitë dhe dituritë që janë përkatëse me kërkesat e tregut të punës në Rajonin e Gostivarit

Grupet e synuara Indikatorët

Asociacione profesionale, ndërmarrjet Numri i  kontratave të l idhura me firmat dhe SHMPK

Konsultues, ekspert Numri i  personave që i kanë përmirësuar kualifikimet / 

Strategjia për partneritet: Komuna e Gostivarit:  (KG); KLES, Sektori për zhvillim ekonomik lokal (ZHEL), Qendra për punësim Gostivar (QPG), Shkollat e mesme profesionale komunale 

(SHMPK), Bashkësia afariste (BA), APRM,  Qendra për arsim dhe trajnim profesional (QATP), Organiztat joqeveritare (OJQ)      

Aktivitete / projekte
Personi përgjegjës / 

Organizata

Korniza kohore Burime të financimit Buxheti

Inpute shpenzime 

hyrëse (njerëz, pajisje, 

informacione)

во Евра



Punonjës të pushuar nga puna për shkak të falimentimeve ose tepricës teknologjike

Të papunësuar nga mjediset rurale
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Burime tjera 

të financimit

Buxheti i 

përgjithshëm

1 Integrimi i mësimit të 

sipërmarrësisë në institucionet 

për arsim fillor dhe të mesëm

KG - SA, KLES, 

SHMPK, SHF
Shtator 2015 vazhdimisht 5.000 5.000 15.000 25.000

programet arsimore, 

trajnimi i arsimtarëve, 

konsultuesit, ekspertët

2 Sigurimi i resurseve 

informative dhe shërbimeve 

këshillëdhënëse për 

sipërmarrësit e rinj dhe për 

sipërmarrësit potencial

Qendra e re, 

ZHEL, QZHRPP, 

KLES, APSRM, 

APRM

01.01.2015 vazhdimisht 3.000 5.000 10.000

Konsultues, këshilltarë, 

qendra e furnizuar - 

inkubatori

3 Forume vjetore / konferenca / 

punëtori / evenimente 

promovuese për sipërmarrësi 

dhe NMVM në rajonin e 

Gostivarit.

ZHEL, Qendra e 

re, QZHRPP, 

KLES, APSRM 

APRM

Maj dhe 

shtator 

2014/16

1-3 ditë, çdo vit 5.000 5.000 5.000 15.000

Promoviomi, organizimi, 

logjistika, prezantues / 

ligjërues

4 Promovimi dhe realizimi i 

evenimentit për sipërmarrësin 

e ri të suksesshëm të vitit në 

rajonin e Gostivarit

ZHEL, Qendra e 

re, QZHRPP
Мај 2015 çdo vit 5.000 2.000 3.000 10.000

Promoviomi, organizimi, 

logjistika, shpërblimi

5 Organizimi i garave për 

planifikim të biznesit për 

nxënësit e shkollave të mesme 

profesionale

Qendra e re 

afariste, ZHEL, 

QZHRPP, KLES

01.01.2015
6 muaj çdo dy 

vite
3.000 10.000 10.000 23.000

Promovimi, organizimi, 

trajnime, konsultime, 

logjistikë, shpërblime

6 Përgatitja dhe botimi i 

broshurave, doracakëve për 

përkrahjen e sipërmarrësisë 

(p.sh. Katalogu i firmave nga 

rajoni i Gostivarit, Si të fillohet 

me biznese, Planifikime të 

biznesit, Burime të financimit të 

NMVM)

KG, ZHEL, 

QZHRPP, 

Qendra e re 

afariste

01.01.2015 31.12.2015 5.000 5.000 10.000 5.000 25.000

Konsultues, përgatitja dhe 

botimi i broshurave dhe 

doracakëve, Promovimi i 

tyre

21.000 35.000 52.000 8.000 98.000

21,43% 35,71% 53,06% 0,08 100%

Inpute shpenzime 

hyrëse (njerëz, pajisje, 

informacione)

në Euro

Strategjia për partneritet: Komuna e Gostivarit (KG); Sektori për arsim (SA), KLES,  zyra për Zhvillim Ekonomik Lokal (ZHEL), Qendra e re / inkubatori për NMVM në Gostivar 

(Qendra e re afariste), Qendra për punësim Gostivar (QPG), Shkollat e mesme profesionale komunale  (SHMPK), Bashkësitë afariste (BA), APRM, Agjencia për përkrahje të 

sipërmarrësisë (APSRM), Qendra për zhvillim të Rajonit planifikues të Pollogut (QZHRPP), Shkollat e mesme (SHM), shkollat fillore (SHF)

PRIORITETI STRATEGJIK NR.3: RRITJA DHE ZHVILLIMI I PËRMIRËSUAR I MIKRO NDËRMARRJEVE, NDËRMARRJEVE TË VOGLA DHE TË 

MESME NË RAJONIN E GOSTIVARIT

Masa 3.1.  Programi për përkrahjen e sipërmarrësisë dhe rritjes dhe zhvillimit të mikro ndërmarrjeve, 

ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme

Korniza kohore                                 

2014-2017         

Qëllimi  3.1.1. Përkrahja dhe zhvillimi i sipërmarrësisë në rajonin e Gostivarit

Numri i  studentëve pjesëmarrës në START BIZ

Broshura dhe doracak të botuar (numri i  kopjeve)

Indikatorët

Mësimi i  implementuar për sipërmarrësi në SHM dhe SHF

Zgjedhja dhe shpërblimi i  sipërmarrësit të ri

Numri i  të rinjve që kanë shfrytëzuar shërbime këshilluese dhe informative

Numri i  personave që kanë marrë pjesë në trajnime

Grupet e synuara

Nxënësit e SHM dhe SHF

Aktivitete / projekte

Personi 

përgjegjës / 

Organizata

Korniza kohore Burime të financimit Buxheti

GJITHSEJ

Femra të papunësuara dhe nëna që vetë mbahen

menaxhues dhe të punësuar në ndërmarrjе mikro, të vogëla dhe të mesme
Numri i  pjesëmarrësve në forum / konferencë

Të rinjtë e moshës 15 - 29 vjeçare
Personat e papunësuar



OJQ

Burime të   financimit  Buxheti

në Euro
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Burime tjera 

të financimit

Buxheti i 

përgjithshëm

1

Hapja e qendrës 

komunale / rajonale / 

inkubatorit / odës për 

përkrahjen e bizneseve 

(fi l lestare dhe ekzistuese).

KG, KLES, ZHEL, 

QZHRPP

Korrik - 

dhjetor 

2014

6 muaj 0 10.000 20.000 30.000
hapësira, të 

punësuarit, ekspertët

2

Informacione, këshill ime 

dhe shërbime konsultuese 

për start – ap biznese dhe 

për bizneset ekzistuese (në 

përbërjen e qendrës së re 

të formuar / inkubatorit / 

odës për përkrahjen e 

bizneseve).

ZHEL, APRM, 

Odat lokale / 

rajonale 

ekonomike,   

QZHRPP

01.01.2015 vazhdimisht 5.000 5.000 20.000 30.000

konsultuesit, 

këshilltarët, ekspertët, 

lokaliteti

3

Programe të aktiviteteve 

për tërheqjen e 

investimeve nga diaspora

Qendra e re, 

ZHEL, QZHRPP, 

KLES

01.01.2015 vazhdimisht 5.000 5.000 10.000 20.000

promovimi, 

organizimi,logjistika, 

shërbime konsultuese, 

trajnime, programet 

investuese

4
Panairi ekonomik lokal / 

rajonal (p.sh. GO EKSPO).

KLES, ZHEL, 

Qendra e re, 

QZHRPP

Мај-shtator 

2015
çdo vit 5.000 5.000 10.000 20.000

promovimi, 

organizimi,logjistika, 

programi, konferencat

5

Përpilimi i  studimit / 

dokumentacionit për 

zonën ekonomike në 

komunën e Gostivarit 

(rajonit).

KG, ZHEL, 

QZHRPP, 

Qendra e re

01.01-

31.012.201

5

1 vit 20.000 20.000 40.000

Konsultuesit, 

ekspertët, kopjet e 

botuara

Aktivitete / projekte

Personi 

përgjegjës / 

Organizata

Korniza kohore

Indikatorët

Numri i  programeve / projekteve inovative të përkrahura

PRIORITETI STRATEGJIK NR.3: RRITJA DHE ZHVILLIMI I PËRMIRËSUAR I MIKRO NDËRMARRJEVE, NDËRMARRJEVE TË VOGLA DHE TË 

MESME NË RAJONIN E GOSTIVARIT

Masa 3.1.  Programi për përkrahjen e sipërmarrësisë dhe rritjes dhe zhvillimit të mikro ndërmarrjeve, 

ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme

Korniza kohore                                 

2014-2017         

Qëllimi  3.1.2. Përmirësimi i inovacioneve dhe konkurrencës së mikro ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme

Personat e punësuar

Inpute shpenzime 

hyrëse (njerëz, pajisje, 

informacione)

Strategjia për partneritet: Komuna e Gostivarit (KG); KLES,  zyra për Zhvillim Ekonomik Lokal (ZHEL),  Qendra për punësim Gostivar (QPG), Shkollat e mesme 

profesionale komunale  (SHMPK), Bashkësitë afariste (BA), APRM, Agjencia për përkrahje të sipërmarrësisë  (APSRM), Qendra për zhvillim të Rajonit planifikues të 

Pollogut (QZHRPP)

Të punësuar në ndërmarrjet mikro, të vogla dhe të mesme

Numri i  investimeve të tërhequra vendore / të huaja

Evenimente të realizuara promovuese për përkrahjen e rritjes dhe zhvill imit 

Numri i  projekteve të lejuara / të kredituara nga IPA / CBC, IPARD

Punëtorë të pushuar për shkak të falimentimit ose tepricës teknologjike

Të papunësuar nga mjediset rurale

Konsultues dhe ekspert

Grupe të synuara

Fillestarët në biznes (të rinjtë me vetë punësim / formalizim të biznesit)

Ndërmarrjet mikro, të vogla dhe të mesme

Zejtarët
Bujqit individual

Studim i përpiluar për zonën ekonomike komunale / rajonale 

Qendra e hapur për përkrahje të bizneseve

150 persona janë informuar dhe këshilluar

Numri i  personave / firmave dhe i shërbimeve konsultuese

Numri i  firmave të reja të formuara

Numri i  personave që kanë marrë pjesë , ka vizituar panairin

Numri i  kopjeve të doracakut të botuar për investime

Versioni i  botuar i  anketimit për fleksibil itet të punësimeve



6

Promovimi i  programeve 

financiare dhe jo 

financiare për përkrahje 

të NMVM

KLES, ZHEL, 

Qendra e re, 

QZHRPP

01.01.2015 çdo vit 10.000 10.000 10.000 30.000

Logjistika, shërbime 

konsultuese, ekspertët, 

materialet promovuese

7

Fondi komunale për 

kreditimin e projekteve të 

lejuara IPA / CBC / IPARD. 

KG, BA 01.01.2015 vazhdimisht 40.000 40.000 50.000 130.000

Konsultuesit, 

ekspertët, projekte, 

programe të punës

8

Krijimi i  fondit për 

përkrahjen dhe zhvill imin 

e prodhimeve të reja 

inovative /proceseve / 

programeve inovative nga 

bashkësia afariste

KG, BA 01.01.2016 vazhdimisht 25.000 50.000 50.000 125.000

Konsultuesit, 

ekspertët, produkte / 

procese të reja 

9

Përpilimi i  doracakut për 

investimeve në rajonin e 

Gostivarit.

KLES, ZHEL, 

Qendra e re, 

ZHRPP

01.06.2015 6 muaj 5.000 10.000 15.000

Konsultuesit, 

ekspertët, kopje të 

botuara

10

Realizimi i  anketimit për 

matjen e fleksibilitetit për 

punësimin e të rinjve në 

sektorët e ndryshëm të 

ekonomisë, me qëllim të 

përcaktimit të sektorëve 

prioritarë për intervenime

KLES, ZHEL, 

Qendra e re, 

QZHRPP

01.11.2015 çdo dy vite 5.000 5.000 10.000

Konsultuesit, 

ekspertët, anketues, 

kopje e botuar nga 

hulumtimi

90.000 155.000 205.000 0 450.000

20,00% 34,44% 45,56% 0,00 100%

GJITHSEJ



Еuro % Еuro % Еuro % Еuro % Еuro %

1. 

PËRMIRËSIMI I MUNDËSIVE PËR 

PUNËSIM NË RAJONIN E 

GOSTIVARIT
280.000 44,84 114.500 18,33 230.000 36,83 0 0,00 624.500 100

624.500,00

1.1.

Përmirësimi i aftësive për 

punësim për adaptim ndaj 

kërkesave dhe ndryshimeve në 

tregun e punës (2 qëllime)

272.000 51,96 76.500 14,61 175.000 33,43 0 0,00 523.500 100

523.500,00

1.1.1.

Implementimi i sistemit fleksibil 

për trajnime për nevojat e tregut 

të punës me qëllim të sigurimit të 

aftësive që rezultojnë me 

punësime të reja (8 aktivitete)

57.000 32,85 36.500 21,04 80.000 46,11 0 0,00 173.500 100

173.500,00

1.1.2.

Zmadhimi i mundësive për 

punësim dhe vetë punësim të 

rinisë dhe femrave (4 aktivitete)  215.000 61,43 40.000 11,43 95.000 27,14 0 0,00 350.000 100

350.000,00

1.2.

Përmirësimi i bashkëpunimit dhe 

fuqizimi i kapacitetit të palëve të 

përfshira në zbatimin e politikave, 

programeve dhe projekteve për 

punësim në rajonin e Gostivarit.

8.000 7,92 38.000 37,62 55.000 54,46 0 0,00 101.000 100

101.000,00

1.2.1.

 Përmirësimi i kapacitetit të 

organizatave lokale dhe të 

institucioneve për implementim të 

PLVP (4 aktivitete)    

8.000 11,76 25.000 36,76 35.000 51,47 0 0,00 68.000 100

68.000,00

1.2.2.

 Përmirësimi dhe fuqizimi i 

dialogut social dhe koordinimi në 

mes palëve të interesuara për 

tregun lokal të punës

(4 aktivitete)    

0 0 13.000 39,39 20.000 60,61 0 0,00 33.000 100

33.000,00

Nr.re

nd.
Masa

Qëlli

mi

Prioritete strategjike, masat dhe 

qëllimet

Plani lokal i veprimit për punësim viti 2014 - 2017

Burime të financimit

 Rekapitulari - Buxheti i përgjithshëm sipas prioriteteve strategjike, masave dhe qëllimeve

Komuna Burime tjeraDonatorët Gjithsej
Pushteti qendrorë



2.

SISTEMI I PËRMIRËSUAR I ARSIMIT 

FORMAL DHE JOFORMAL DHE 

ZHVILLIMI I TRAJNIMEVE SIPAS 

NEVOJAVE TË TREGUT TË PUNËS

50.000 25,91 43.000 22,28 90.000 46,63 10.000 5,2 193.000 100

193.000,00

2.1.

Përmirësimi dhe fuqizimi i sistemit 

arsimor për AMP dhe të arsimit 

joformal (2 qëllime)
50.000 25,91 43.000 22,28 90.000 46,63 10.000 5,2 193.000 100

193.000,00

2.1.1.

Përmirësimi  mundësive për 

zhvillim të mëtutjeshëm të sistemit 

arsimorë

 (4 aktivitete)

30.000 30,00 20.000 20,00 50.000 50,00 0 0,0 100.000 100

100.000,00

2.1.2.

Zhvillimi i programeve praktike 

arsimore për atësitë dhe dituritë 

që janë përkatëse me kërkesat e 

tregut të punës në Rajonin e 

Gostivarit

 (5 aktivitete)

       20.000 21,51 23.000 24,73 40.000 43,01 10.000 10,8 93.000 100

93.000,00

3

RRITJA DHE ZHVILLIMI I 

PËRMIRËSUAR I MIKRO 

NDËRMARRJEVE, NDËRMARRJEVE 

TË VOGA DHE TË MESME NË 

RAJONIN E GOSTIVARIT

111.000 19,61 190.000 33,57 257.000 45,41 8.000 0,0 566.000 99

566.000,00

3.1.

Programi për përkrahjen e 

sipërmarrësisë dhe rritjes dhe 

zhvillimit të mikro ndërmarrjeve, 

ndërmarrjeve të vogla dhe të 

mesme

 (2 qëllime)

111.000 19,61 190.000 33,57 257.000 45,41 8.000 1,4 566.000 100

3.1.1.

Zhvillimi dhe promovimi i 

sipërmarrësisë

(6 aktivitete)
21.000 18,10 35.000 30,17 52.000 44,83 8.000 6,9 116.000 100

116.000,00

3.1.2.

Përmirësimi  i inovacioneve dhe 

konkurrencës së mikro 

ndërmarrjeve, ndërmarrjeve të 

vogla dhe të mesme (10 aktivitete)

90.000 20,00 155.000 34,44 205.000 45,56 0 0,00 450.000 100

450.000,00

441.000 32% 347.500 25% 577.000 42% 18.000 1% 1.383.500 100% 1.383.500,00GJITHSEJ
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Вовед 

Согласно Законот за Локална Самоуправа (Службен весник на РМ бр.5/2002) општините го 
планираат економскиот развој и преземаат активности за подобрување на економско-
социјалната состојба на нивните граѓани. Во таа насока во ноември 2013 година, со поддршка 
од проектот УСАИД/Мрежа ЈЕС, Општина Гостивар, Организацијата на работодавачи на 
Македонија и Сојузот на синдикати на Македонија, основаа Локален Економско Социјален 
Совет (ЛЕСС) на Општина Гостивар (ОГ), како консултативно и советодавно тело за одредени 
прашања од економско-социјалната сфера, а особено за прашањето за вработување и зајакнување на 
суштинските врски помеѓу потребите на пазарот на труд и постоечката квалификувана работна 
сила. Заедничките цели на социјалните партнери се однесуваат на воспоставување, поттикнување и 
развој на социјален дијалог меѓу социјалните партнери и усогласување на нивните различни ставови и 
интереси на локално ниво, како и воспоставување, поттикнување и развој на дијалогот на локално 
ниво помеѓу јавниот и приватниот сектор, особено меѓу системот за образование и поддршката 
при вработување од една страна и работодавачите од друга. Начинот на остварување на овие 
цели е разработен во Стратешкиот план на ЛЕСС за Општина Гостивар донесен во декември 
2013 година. 
 
Проблемот на невработеноста е актуелен проблем во општината, кој најмногу е изразен кај 
младите. Затоа, донесувањето на Локалниот акциски план за вработување (ЛАПВ) за 
периодот 2014-2017 година е заедничка акција на сите членови на ЛЕСС, со цел 
идентификување на стратешки приоритети во областа на вработувањето и предлагање мерки 
за мобилизирање и искористување на сите расположиви ресурси за поттикнување на 
вработеноста во општината, а особено кај младите. ЛАПВ е изработен со поддршка од 
проектот на УСАИД - Мрежа ЈЕС. Подготовката на ЛАПВ се одвиваше во периодот март-август 
2014 година и опфати две главни активности: Анализа на пазарот на трудот во општина 
Гостивар (и регионот) и изработка на документ - ЛАПВ  од страна на ЛЕСС.  Посебен акцент се 
стави на консултирање на сите релевантни субјекти на пазарот на труд и вклучување на 
заинтересираните страни во изработката и донесувањето на ЛАПВ. Во активностите се вклучија 
претставниците на секторот за ЛЕР, финансии и образование во Општина Гостивар, членови на 
Советот на Општина Гостивар, Центарот за вработувањеГостивар, Сојузот на синдикати, 
Организација на работодавачите на Македонија,Занаетчиската комора, локални младински 
организации,  41 претпријатие од приватниот сектор. Проектот на УСАИД - Мрежа ЈЕС ја 
обезбеди поддршката  од консултантите на ЕСА Тетово (Неби Јусуфи и Салајдин Идризи). 
 
При изработката на ЛАПВ инволвираните страни се водеа постојните стратрешки документи и 
тоа: 

 Стратешкиот план на ЛЕСС Гостивар 2014-2017  

 Стратешкиот план за економски развој на Полошкиот плански регион (2009-2013); 

 Оперативниот план за вработување на Владата на Р.М 2013-2015 година и  

 Акциониот план за вработување млади 2013-2015 година. 

 Повеќегодишна оперативна програма за развој на човечки ресурси 2007-2013 

 Стратегија за стручно образование и обука во контекст на доживотното учење 2013-
2020 со акциски план 

 
Целиот документ е составен од две главни содржини. Првата содржина ја опфаќа Анализата на 
пазарот на труд со согледувањата за промените и постојните состојби на побарувачката и 



Локален акциски план за вработување 2014-2017 

7 | Општина Гостивар 

понудата на работна сила,  додека втората содржина ги презентира стратешките приоритети, 
цели и активности за зголемување на  вработувањето  во општина Гостивар. 
 

 

1. ИЗВРШНО РЕЗИМЕ  

 

Локалниот акциски план за вработување на Општина Гостивар е изработен за периодот од 

2014 до 2017 година. Тој ги дефинира стратешките приоритети, целите и мерките во областа на 

вработувањето и начинот на мобилизирање на институциите, стручниот кадар и ресурсите за 

поттикнување на вработувањето, особено на младите во Општина Гостивар. 

 

Изработка на ЛАПВ беше во надлежност на ЛЕСС, а постапката за подготовка се спроведе во 

периодот март-август 2014 г. Првата активност, анализата на пазарот на труд и нејзината 

презентација пред релевантните институции, се спроведе во перидот март-јуни 2012г. и 

опфати собирање информации, состаноци со релевантните институции, анкета со 

работодавачите и презентација на анализираните податоци која заврши со селекција на 

стратешките приоритети. Втората активност се спроведе во периодот јули-август 2014г. со 

организирање на презентација на анализата, изработка на драфт верзија на ЛАПВ, 

финализирање на  ЛАПВ и негово усвојување од ЛЕСС.  

 

Самата методологија на изработка на ЛАПВ опфаќа собирање информации, презентација на 

анализата пред релевантните институции, утврдување на приоритети,  подготовка на предлог 

верзија на ЛАПВ и усвојување од страна на ЛЕСС.  

 

За целите на изработка на локален акциски план за вработување 2014-2017 се пристапи кон 

изведување на анализа на пазарот на труд во Општина Гостивар и гостиварскиот регион. 

Методологијата за изработка на  анализата се состоеше од  користење на  два вида податоци, 

квантитативни и квалитативни. Квантитативните се обезбедија од статистички билтени, 

публикации и анализи од  Државниот завод за статистика,  Агенцијата за вработување на Р.М, 

анкетата на работна сила и други релевантни институции, додека пак  квалитативните 

податоци се собраа со спроведување анкета на  40 деловни субјекти (фирми од територијата 

на ОГ), користејќи претходно подготвен прашалник и организирање директни средби со 

релевантни субјекти за да се согледаат мислењата поврзани со социјалниот дијалог, 

капацитетот на институциите за спроведување на потребниот обем на активности и  

приоритети на пазарот на труд  во Општина Гостивар за наредниот четиригодишен период. 

 

Презентацијата на анализата се одржа на 17 јули 2014  во сала на Општина Гостивар,  на која 

присуствуваа членовите на ЛЕСС, претставници на бизнис заедницата, невладини организации, 

директори на средните училишта и новинари. По презентацијата присутните дадоа коментари 

и сугестии како подобро да се искористат резултатите на анализата при подготовка на ЛАПВ. 

 

Материјалот е презентиран наративно, табеларно и преку графикони, организиран во неколку 

целини: општински стратегии и приоритети за локалниот економски развој и вработувањето, 

постојната состојба и трендови на пазарот на труд со заклучоци и стратешки приоритети за 

ЛАПВ.    
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Главни заклучоци од анализата на пазарот на трудот 
 

1. Два забележителни тренда се карактеристични за Полошкиот регион: учеството на БДП 
на Полошкиот регион во вкупниот БДП на Република Македонија е константно 
стабилен (7,2 % во период 2008-2011), додека пак учеството на инвестициите во 
основни средства во БДП во Полошкиот регион (23.07 %) е малку повисоко од нивото 
на  Република Македонија (20.60 %). 

2. Бројот на жители во Гостивар во 2012 година (31.12.2012), според податоците од 

Државниот завод за статистика, изнесувал 83 018, од кои 41 592 се мажи и 41 426 се 

жени.  Во периодот 2009-2012 година, бројот на жители бележи благ пораст од околу 

0,22 % годишно. 

3. Како на државно и регионално ниво, така и на локално ниво во општина Гостивар 

микро и малите бизниси се во доминантна положба, односно од  вкупниот број на 

активни субјекти на крајот од  2012 година во општина Гостивар, 99,45%  се микро и 

мали претпријатија (80,30 % микро и 19,15 % мали).Во однос на секторите на дејност, 

од вкупниот број на активни деловни субјекти  (2.350) доминираат секторите трговија 

на големо и мало (42.21%), преработувачка индустрија (11,23%), транспорт и 

складирање (8,81%), градежништво (8,30%) и објекти за сместување и сервисни 

дејности со храна (7,70).   

4. Економијата во Гостивар и гостиварскиот регион има застој во растот и развојот на 

претпријатијата. Тоа може да се види од анализираните податоци каде во последните 

три години во приближно константен број на регистрирани претпријатија, се бележи 

тренд на зголемување на бројот на микро претпријатија во однос на малите 

претпријатија. Така, според податоците за декември 2012 година 80,30% биле микро 

претпријатија, што значи дека за 28,6 % има зголемување во однос на 2010 година. Од 

друга страна, бројот на мали претпријатија е намален за 54,7 % во последните три 

години. Бројот на средните претпријатија е приближно константен.  

5. Според извлечените пресметки од податоците од Државниот завод за статистика 

бројот на вработени во Полошкиот регионот за 2012 год. е понизок од тој на ниво на 

државата, бидејќи е врз основа на стапката на вработеност на ниво на Република 

Македонија, која за 2012 година изнесува 39,0%, а во Полошкиот регион за истата 

година таа изнесува 29,3%.  

6. Пазарот на труд во Македонија се карактеризира со висока стапка на невработеност, 

која достигна 37,3% во 2005 година. Оттогаш па наваму, се забележува намалување на 

стапката за да во 2009 изнесува 32,2%, а на крајот од  2011 изнесува 31,4% и на крајот 

на 2012 год 30,6 %. Голем дел од невработените лица се млади и работници со ниски 

квалификации. Но, постои и несообразност во квалификациите, делумно поради 

недостигот на можности за обука и преквалификации. Според податоците од 

Агенцијата за вработување на Р. Македонија, бројот на невработени лица во 

гостиварскиот регион во декември 2012 година изнесувал 10 383 невработени (4,24 % 

од вкупниот број на регистрирани невработени лица во Р. Македонија во декември 

2012 -243 403 лица), од кои 6707 (64,6%) се во градот Гостивар и 3676 (34,4 %)  се во 

селата. Од вкупниот број на невработени, над  3 300 (37,78 % од вкупниот број на 
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невработени) се млади лица на возраст од 15 до 29 години. Што се однесува до 

структурата по однос на полот, 7052 (68 %) се мажи и 3331  (32 %) се жени. Околу 84,79 

% односно 8 804 лица од вкупниот број на невработени во 2012 година во општина  

Гостивар  се долгорочно невработени лица (50,2 %  односно 4420 лица од оваа група се 

над 5 години во АВРМ). 

7. Проблемот на невработеност во гостиварскиот регион е најизразен за возрасната група 

од 20-24 години (1585 лица) и оние на возраст од 25-29 години (1510 лица). Најголем 

процент од невработените лица се неквалификувани (57,44 %), следат оние со средно 

стручно образование (27,02 %) и квалификувани (7,60 % и високо стручно образование 

(6,92). Фактори кои влијаат на невработеноста на младите се отсуството на работно 

искуство, лични квалитети и одговорност, посветеност и самоиницијативност. 

8. Еден друг забележителен податок  кој анализата го покажа е и очигледниот  факт на 

невклученост на жени во реалниот сектор. Тоа може да се види и во и од анализата на 

податоците на анкетираните претпријатија каде дури 18 (45%) немаат вработено ниту 

една жена, а 8 (20%) има само една вработена жена. Ова малку  го ублажуваат секторот 

услуги (ланец супермаркети) и во некои сектори на прехранбена индустрија каде 

доминанти вработени се жени. 

9. Активните мерки за вработување на АВРМ имплементирани преку Центарот за вработување 

Гостивар во последните седум години креираа нови работни места. Активните мерки опфаќаат 

активности од програмите на Владата на Република Македонија, годишните оперативни планови 

за вработување, активности на АВРМ и имплементација на ИПА Програми. Вкупниот број на 

креирани нови вработувања за период од 2007-2014 за гостиварскиот регион по основ на сите 

активни мерки за вработување изнесува 1010 лица, односно 144 лица во просек годишно се 

вработиле или стартувале сопствен бизнис. Вкупниот број на креирани нови бизниси за период 

од 2007-2014 година во мерката самовработување/формализација на бизниси изнесува 261 

самовработувања (околу 37 во просек годишно). Во склоп на вкупните активности на 

оперативниот план за вработување за седум години се креирани 556 нови работни места. Од 

друга страна, преку програмите на владата на РМ за кредитирање на самовработување во склоп 

на програмата за кредитирање на невработени лица и правни субјекти се отворени нови 255 

работни места или во просек годишно се вработиле околу 36 лица.  

10. Учеството на невработените од општина Гостивар во програмите за обука што се 

реализираат од Центарот за вработување е многу мало споредбено со потребите на 

пазарот на трудот. Во текот на 2013 години во Бирото за вработување обуки следеле 

кандидати од мерката за самовработување/формализација - 71 кадидат, во обука кај 

познат работодавач - 26 кандидати, практикантство - 17 односно вкупниот број на 

учесници во обуки од активните мерки за вработување во ЦВ Гостивар изнесува 114. 

Вреди да се напомене дека иако на пазарот има недостаток на занимања од 

занаетчиски дејности во ЦВ нема пријавени и не се одржани обуки за дефицитарни 

занимања на пазарот на трудот во 2013 годинаи во претходните години. 

11. Општина Гостивар се карактеризира со добро развиена образовна мрежа. Во општина 

Гостивар делуваат 10 централни основни училишта, 20 подрачни основни училишта, 3 

средни училишта и 1 приватен колеџ (ЈАХЈА КЕМАЛ). Средните училишта се од разни 

профили: гимназија, медицина, економија, стучно образование (машинско, 

електротехничко, хемиско-технолошко и лични услуги). Што се однесува до високото 

образование во Гостивар дејствува  Факултетот за прехранбена индустрија и исхрана на 
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Тетовскиот Државен Универзитет и приватните универзитети ФОН и Меѓународниот 

универзитет на Струга - подружница Гостивар. 

12. Учеството на Полошкиот плански регион во распределбата на средствата за 

финансирање на проекти за развој на планските региони во периодот од 2013 до 2017 

година, согласно извршената класификација со Одлука на Владата на РМ, е 13,2 % од 

определените средства од годишната програма за рамномерен регионален развој, 

имплементирана преку Бирото за рамномерен регионален развој на Република 

Македонија. 

 
Препораки за пазарот на труд 
 

1. Подобрувањето на бизнис климата и реформите во образовниот систем во средните 

стручни училишта и отворање на нови технички насоки во високо-образовните 

институции во општина Гостивар ќе допринесе до намалување на невработеноста, 

креирање на нови работни места и развој на профили според потребите на пазарот на 

трудот. Во идниот период особено внимание треба да се посвети на развојот на 

претприемништвото, ММСП, семејните бизниси, занаетчиството и самовработувањето.  

2. Развој и изградба на неформален/формален систем на образование кое ќе овозможи 

сертифицирање на постојните и идни потенцијални кадри од занаетчиските дејности  

(бравар/машинобравар, заварувач, столар , монтер, лимар, молер-фарбер, ракувач на 

градежни машини, маханичар, електричар, сметководител,  металург и др.). 

Воведување на функционален систем на  сертифицирани обуки за млади и возрасни за 

занаетчиски дејности базирани на побарувањата на пазарот на трудот, односно да се 

изгради систем на неформално образование (доживотно учење). 

3. Развој и имплементација на практични промотивни годишни кампањи пред 

објавување на конкурсите, за важноста и улогата на средните стручни училишта во 

развојот на конкурентен пазар на труд, економскиот развој на општината и креирање 

на кадри според потребите на локалната/регионалната бизнис заедница. 

4. Да се зајакне соработката меѓу општината, образовниот сектор и претпријатијата и да 

се изгради функционален систем кој ќе произведува кадри според потребите на 

пазарот на трудот; Да се направи реформа на образовниот систем во средните стручни 

училиштa (да се профилираат според побарувањата на стопанството); Да  се воведe 

комбиниран систем на учење,  2 дена теорија и 3 дена пракса во претпријатија; Да се 

намали бројот на паралелки во гимназија, а да се зголеми во средните стручни 

училишта; Да се опремат средните стручни училишта со соодветна опрема, алати, 

инструменти и технoлогии  за изведување на практично оспособување на учениците во 

соодветните насоки. 

5. Во однос на целните групи на активни баратели на работа посебно би требало да се 

стимулира вработувањето на младите лица, посебно оние со високо образование, како 

и лицата кои подолго време чекаат работа. Во таа насока, треба да се создадат поволни 

можности за искористување на сите расположиви законски олеснувања за работно 

ангажирање на оваа категорија на невработени лица, но и да се искористат постојните 

активни мерки за вработување и да се воведат нови  за стекнување на работно 

искуство и вештини кои ќе им овозможат побрзо вработување. 
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6. Анализите на резултатите на пазарот на труд на општината покажуваат постоење на 

една празнина во понуда на нефинансиски и финанасиски услуги за старт-ап и 

постојните бизниси. Оваа празнина може да се надополни со основање на 

локален/регионален центар (инкубатор) за поддршка на претприемништвото, на 

микро, мали и средни претпријатија каде ќе се понудат информации, совети, 

консултации и обука на младите за самовработување; консултантски услуги и обуки за 

постојните микро, мали и средни претпријатија, со цел зголемување на нивната 

иновативност и конкурентност на пазарите каде тие дејствуваат, координирање на 

активности од институции на национално, регионално и локално ниво. Постоењето на 

еден ваков центар ќе овозможи сеопфатна понуда на информации и услуги за двете 

категории: почетници во бизнисот (старт-ап) и постојните бизниси во гостиварскиот 

регион.  

 

7. Опфатот на невработените со активните мерки за вработување е скромен, иако тие 

имаат влијание во поддршката за вработување. Moже да се каже дека во моментот 

едни од подобро искористени мерки се самовработувања/формализација на бизниси и 

кредитирање на самовработувања, а една од послабите е обуки за дефицитарни 

знаења и вештини на пазарот на трудот. Зголемувањето на опфатот е условен од 

капацитетот на институциите во општината, нивната структурна организираност како и 

алоцирање на средства за поголем обем во испораката на овие мерки (потребно е да 

се назначи координативно тело-одговорно лице кое ќе ги следи активно планирањето 

и имплементацијата на активните мерки во општината). Треба да се обрне посебно 

внимание во зголемувањето на опфатот на овие мерки во однос на поголемото учество 

на младите, возрасна група каде невработеноста е најизразена, а би требало и 

вклученоста на општината во поддршка и субвенционирање на вакви мерки да биде 

поголема. 

 

8. Општината да го стимулира/субвенционира/финансира изведувањето на практичната 

настава во средните стручни училишта и претпријатијата. Пример: Концентрирање во 

развој на кадри за носечките сектори на развој на регионот. (пр. во Гостивар:  

градежништво и градежни материјали, производство на мебел, туризам,  и сл.) 

 

9. Изведување на редовни годишни истражувања од страна на општината (сектор за 

образование и ЛЕР) во тесна соработка со реалниот сектор  за потребите на пазарот на 

трудот кои ќе бидат основа за општината да планира профили во формалниот систем 

за образование во средните стручни училишта (пр. отворање на смер за обработка на 

дрво и производство на мебел кој во моментот недостасува во средното стучно 

училиште). 

 

10. Голем потенцијал за отворање на нови работни места во општина Гостивар и регионот 

постои и во областите на промоцијата, развојот  и зголемување на искористеноста на 

постојниот туристички потенцијал, определување на локална/регионална економска 

зона и поттикнување на регионалната  и меѓуграничната соработка.  Исто така, постои 

потенцијал и во привлекувањето на домашните инвеститори (емигранти од 

гостиварскиот регион преку отворање на кацеларија за поддршка на дијаспората) и 
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странски инвестиции, преку инвестиции во инфраструктурата, поттикнување на 

изградба на нови капацитети за искористување на туристичките потенцијали и 

зголемување на регионалната и меѓуграничната соработка,  се насоки за делување што 

можат да се спроведат на општинско ниво. 

 

11. Имплементацијата на горенаведените препораки треба да се следи и спроведува во 

тесна соработка на клучните засегнати страни во општина Гостивар, односно треба да 

се определи одговорно лице/тело кое ќе ги координира активностите во сите фази од 

подготовката, имплементацијата и следењето на успешноста за подобро идно 

планирање. 

 
Стратешки приоритети во ЛАПВ 2014-2017 
 
1. ПОДОБРУВАЊЕ НА МОЖНОСТИТЕ НА ВРАБОТУВАЊЕ ВО ГОСТИВАРСКИОТ РЕГИОН - Како 

долгорочен приоритет ќе биде преку спроведување на мерки, цели  и активности да се 

допринесе во подобрување на можностите за вработување, односно до намалување на 

невработеноста, развој на квалитетен и конкурентен пазар на трудот, можности за 

самовработување и задржување на повеќе лица во работен однос преку подобрување на 

знаењата и вештините на невработените и подобрување на приспособливоста на 

работниците и претпријатијата за потребите на пазарот на трудот во општина Гостивар. За 

остварување на овој приоритет планирани се две мерки, четири цели и дваесет 

активности.  

 

2. ПОДОБРЕН СИСТЕМ НА ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗВОЈ НА ОБУКИ 

СПОРЕД ПОТРЕБИТЕ НА ПАЗАРОТ НА ТРУДОТ - Инвестирањето во подобрување на 

формалното и неформалното бразование и развојот на обуки според потребите на пазарот 

на трудот претставува вредносна инвестиција во развој на човечкиот капитал на општината 

Гостивар. Ова ќе биде долгорочен приоритет кој континуирано ќе се надоградува и ќе се 

поврзува со трендовите и развојот на потребите на пазарот на труд во Гостивар и регионот.  

 

3. ПОДОБРЕН РАСТ И РАЗВОЈ НА МИКРО, МАЛИ И СРЕДНИ ПРЕТПРИЈАТИЈА ВО 

ГОСТИВАРСКИОТ РЕГИОН - Спроведување на програми, проекти и активности кои ќе 

допринесат за подобрување на пазарот на труд, претримништвото, иновативноста и 

конкурентноста на микро, мали и средни претпријатија од гостиварскиот регион; 

Спроведување на активности за привлекување на инвестиции од дијаспората, креирање на 

фонд за кредитирање на одобрени донаторски проекти, фонд за поддршка на развој на 

нови иновативни производи/процеси/иновтивни програми и проекти од бизнис 

заедницата; Исто така, понуда на нефинансиски услуги и пристап до финансии за старт-ап и 

постојни бизниси преку основање на општински центар/инкубатор/комора за поддршка на 

претприемништвото и ММСП.  

2. ОПШТИНСКИ СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТИ 

Општина Гостивар има усвоено Стратегија на ЛЕСС 2014-2017. Исто така, постои и Стратегија за 
развој на Полошкиот плански регион во кој спаѓа и општина Гостивар. Разгледувањето на овие 
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документи и другите стратешки документи (Оперативниот план за вработување на Владата на 
Р.М 2013-2015 година, Акциониот план за вработување млади 2013-2015 година, 
Повеќегодишна оперативна програма за развој на човечки ресурси 2007-2013 и др.) е 
потребно за да се идентификуваат прашањата на кои треба да се обрне внимание за 
наредниот период за да се зголеми ефикасноста во постигнувањето на поставените цели.  
 

2.1. Стратешки цели на ЛЕСС Гостивар 
 
Приоритетни области на работење на ЛЕСС Гостивар произлегуваат од функцијата и улогата на 
ЛЕСС согласно документите за негово формирање и се насочени кон воспоставување на 
економско социјален дијалог преку кој партнерите во ЛЕСС ќе можат да ги реализираат своите 
индивидуални цели и програми. Во согласност со тоа, приоритетните област на ЛЕСС се 
следните: економија,  образование и социјална заштита. 

 
Стратешките цели на ЛЕСС на Општина Гостивар се дефинирани во Стратешкиот план на ЛЕСС* 
донесен во декември 2013 година. 
 
Главни стратешки и специфични цели се: 
 
Стратешка цел 1. Намалување на невработеноста во општина Гостивар 
 
Специфични цели: 
1.1 Намалување на невработеноста во општината преку поврзување со пазарот на трудот 
1.2 Поддршка на вработувањето на младите 
1.3 Поддршка на вработувањето на возрасни лица 
 
Стратешка цел 2. Подобрување на социјалниот живот на жителите на општина Гостивар 
 
Специфични цели: 
2.1 Подобрување на условите за вработување и социјално вклучување на лица со посебни 
потреби 
2.2 Подобрување на условите за вработување и социјално вклучување на други 
маргинализирани групи 
 
Стратешка цел 3. Подобрување на бизнис климата во општина Гостивар 
Специфични цели: 
3.1 Поттикнување и поддршка за основање и функционирање на мали и средни претпријатија 
3.2 Привлекување на инвестиции во општината 
 
Стратешка цел 4. Промоција и зголемување на препознатливоста на ЛЕСС Гостивар 
 
Специфични цели: 
4.1 Промоција на активностите на ЛЕСС Гостивар 
4.2 Зајакнување на капацитетите на ЛЕСС Гостивар 
4.3 Вмрежување на ЛЕСС Гостивар на национално и регионално ниво 
 

 
2.2. Програма за развој на Полошкиот плански регион 2009-2013 
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Визијата и компаративните предности на Полошкиот регион се дефинирани за подолг период. 

Долгорочните цели се дефинирани погенерално и ги опфаќаат севкупните потреби на регионот 

за решавање на скоро сите регионални тематски проблеми. Овие цели не можат да се 

постигнат за кратко време, но со имплементирањето на приоритетните стратегии и 

конкретните цели во првите пет години овој регион ќе има видлив прогрес и подобра 

економска иднина. Дефинираните дологорочни цели кои произлегуваат од дефинираните 7 

приоритетни тематски области се1: 

 Да се зголеми нивото на економскиот развој, преку зголемување на конкурентноста и 
продуктивноста 

 Да се подобри постоечката и да се развие нова регионална, транспортна, аграрна и 
комуникациска инфраструктура 

 Да се унапреди регионалната животната средина и да се обезбеди одржлив 
регионален развој 

 Да се подигне нивото на образованието на населението и да се подобри развојот на 
човечките ресурси 

 Полошкиот регион да стане водечки земјоделски регион со брз рурален развој 

 Полошкиот регион да биде најпознат регионален, планински, туристички центар 

 Да се подобри и зголеми застапеноста на маргинализираните групи во образованието, 
културата и работната сила во Полошкиот регион 
 

 

3. АНАЛИЗА НА ПАЗАРОТ НА ТРУД 
 

3.1. Општина Гостивар, основни податоци 

3.1.1. Физичка околина (локација, природни услови и компаративни предности) 

 
Општина Гостивар е лоцирана во Полошкиот плански регион2.  Овој регион ги опфаќа 

полошката котлина, мавровската висорамнина, планинскиот масив Бистра и долината на 

реката Радика. Вкупната површина на регионот е 2.416 квадратни километри или 9,7 проценти 

од територијата на Република Македонија. Полошкиот регион го сочинуваат девет општини 

(Гостивар, Врапчиште, Маврово и Ростуше, Тетово, Брвеница, Боговиње, Желино, Теарце, 

Јегуновце,). Самата општина Гостивар се наоѓа во  делот наречен Горни Полог односно во 

крајниот јужен дел на гостиварското поле.  Вкупната површина на општината Гостивар 

изнесува 517 км2. 

Местоположбата на општината е многу поволна, бидејќи се наоѓа на крстопат на значајни 

линии кои водат на север кон градот Тетово, понатаму кон Скопје, на југ кон градовите Кичево 

и Охрид, а на југозапад кон градот Дебар. Најзначајни коридори за транзитен сообраќај се: 

магистралниот пат М-4 Скопје-Охрид, железничката пруга Скопје-Кичево и регионалниот пат 

                                                           

1
Подетално објаснување на стратешките приоритети, мерки, цели и проекти можат да се видат во Програмата за 

развој на Полошкиот Плански регион 2009-2013 

2
Одлука за класификација на планските региони според степенот на развиеност за периодот 2008-2012, Службен 

весник бр.162/2008 
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Гостивар-Дебар-Охрид. Општината се наоѓа на деведесет километри од аеродромот во Скопје 

и на сто километри од аеродромот во Охрид. 

 

Поради поволната положба во рамнината на гостиварско поле, градот има доволно простор за 

територијална експанзија и како главен и единствен административен, управен, политички, 

стопански и културен центар на Горни Полог, општината Гостивар се наоѓа во непрекинат 

динамичен стопански и демографски растеж.  

 

Токму затоа со години наназад е јасно изразена експанзија и на населението и на економскиот 

развој, на негувањето на особеностите и особено, на грижата и создавањето што е можно 

поквалитетни услови за живот. 

 
Планинскиот релјеф има ридско - планински карактер и истиот го сочинуваат планините: Сува 
Гора (1853м н.в.) и Шар Планина (2748м н.в.) кој овозможува развој на сточарство и туризмот. 
 
Котлинскиот релјеф го чини Полошката котлина (300-600м н.в.) погодна за развој на 
земјоделството. 
 
Територијата на гостиварската општина е мошна богата област со постојани и повремени 
водени текови кои ја испречуваат областа сочинувајќи сплет од реки и рекички богати со вода 
во тек на целата година, додека за време на дождовите и топењето на снеговите се спуштаат и 
голем број порои по падините. 
 
Хидрографијата на гостиварската општина е специфична по бројност на водените текови и 
богатството со вода. Целата општина припаѓа на сливното подрачје на реката Вардар. Реката 
Вардар и Лакавичката река се умерено богати со рибен фонд и тоа со пастрмка и мрена, што 
овозможува и развој на ловниот туризам.  
 
Разнобразните климатски карактеристики од умерено-континентална до изразито планинска 
клима и теренската разиграност на просторот условиле разновиден растителен покривач 
составен од даб, бука и смрека. 
 
Градот Гостивар со приградските населби се снабдува со вода за пиење од изворот на реката 
Вардар во село Вруток со главните доводи Ф=350мм, односно Ф=500мм и Ф=250мм од салонит 
со капацитет од 280лит/сек. со тенденција на зафаќање уште 120лит/сек. 
 
Наводнувањето на обработливото земјиште се врши со помош на канал за наводнување, а 
водата за наводнување се зафаќа од реката Вардар.  
 
Урбаниот опфат со електрична енергија се снабдува од постојаните 6 трафостаници.  

 

3.1.2. Население 

Бројот на жители во Гостивар во 2012 година (31.12.2012), според податоците од Државниот 

завод за статистика, изнесувал 83 018, од кои 41 592 се мажи и 41 426 се жени.  Во периодот 

2009-2012 година, бројот на жители бележи благ пораст од околу 0,22 % годишно. 

 

Табела 1.  Вкупен број на жители по години 

  2008 2009 2010 2011 2012 
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Број на жители 82 384 82 469 82 637 82 813 83 018 

Промена 
 

0,1 0,20 % 0,21 % 0,25 % 
Извори: Државен завод за статистика, Проценки на населението на 30.06.2012 и 31.12.2012 според 
полот и возраста, по општини и по статистички региони (НТЕС 3 - 2007 година)  2012     

 
Структурата на населението според полот и возраста во општина Гостивар на 31.12.2012 е 
прикажана во табелата бр. 2 
 
Табела 2. Структура на населението по возраст (2012 година) 

Возраст Вкупно Мажи Жени Возраст Вкупно Мажи Жени 

Вкупно 83 018 41 592 41 426         

0 736 378 358                   45 – 49 6 398 3 150 3 248 

1-4 3 166 1 637 1 529                   50 – 54 5 534 2 772 2 762 

5-9 3 945 2 038 1 907                  55 - 59 4 575 2 278 2 297 

10-14 5 321 2 853 2 468                   60 – 64 3 715 1 736 1 979 

15 - 19 7 047 3 663 3 384                   65 – 69 2 501 1 090 1 411 

20 - 24 8 092 4 129 3 963                   70 – 74 2 243 1 011 1 232 

25 - 29 7 619 3 827 3 792                   75 – 79 1 505 700 805 

30 - 34 6 704 3 448 3 256                  80 – 84 721 321 400 

35 - 39 6 395 3 188 3 207         П                 преку 85  254 120 134 

40 - 44 6 524 3 253 3 271 Не              непознато 23 0 23 

Извор: Државен завод за статистика, Процени на населението на 30.06.2012 и 31.12.2012 според полот 
и возраста, по општини и по статистички региони (НТЕС 3 - 2007 година)  2012 

 

Од табелата може да се види дека  возрасната структура на населението во општина Гостивар 

по возрасни групи (1-14, 15-64 и 65+) е следна: 

 

 Возрасна група 0-14  се вкупно 13 168 жители односно 15,86 % 

 Возрасна група 15-64  се вкупно 62 626 жители односно 75,44 % 

 Возрасна група 65+  се вкупно 7 224 жители односно 8,70 % 

 
 
Според бројот на жители општината спаѓа во групата на поголеми општини во Р. Македонија. 
 

3.1.3. Економска состојба 

 

Македонската економија во последната декада бележи значителен раст на бруто домашен производ и 

засилена економска активност. Но, како последица на светската економска и финансиска криза во 2009 

година се забележа негативен пораст од -0,9 %. Реалната стапка на раст на БДП во 2010 година покажа 

раст на 2,8%, додека проценките во  2011 година покажува  раст на БДП од 2,8 %, а проценката за 2012 

година е пораст од 1,5 %.
3
 

 

                                                           

3Претходни и проценети податоци за 2011г. и 2012г. според ДЗС, преземени од НБРМ (www.nbrm.mk) 

http://www.nbrm.mk/
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Учеството на Полошкиот Плански регион, во кој припаѓа општина Гостивар, во вкупниот БДП на Р. 

Македонија, во период 2008-2010 година има константно иста вредност од  7,2 % но има благ пораст во 

2011 година која изнесува 7,3 %. Ова сепак не претставува некое големо нагорно движење споредбено 

со другите региони (Во 2011 година: Скопскиот 42,4 %, Пелагонискиот 11,6 %, Југоисточниот 9,7 %, 

Источниот 8,1 %, Југозападен 7,8 %, Вардарски, 7,6 %, Полошкиот 7,3 % и Североисточниот 5,5 %) 

 

Два забелжителни тренда се: учеството на БДП на Полошкиот регион во вкупниот БДП на Република 

Македонија константно стабилен, додека пак учеството на инвестициите во основни средства во БДП е 

малку повисоко од нивото на  Република Македонија.(види Табела 3 и 4) 

 

Табела 3.  БДП во Полошкиот регион вo период 2008-2011 

Година Територија 
БДП, во милиони 

денари 

Структура на 
БДП,  

РМ =100% 

БДП, по 
жител, во 

денари 

БДП, по 
жител, 

МК 

2011 Полошки регион 31 406,00  7,3 96 728,00 47,3 

2010 Полошки регион 31 118,00 7.2 96 848,00 46.8 

2009 Полошки регион 29 473,00 7.2 93 966,00 46.9 

2008 Полошки регион 29 784,00 7.2 95 277,00 47.4 

2011 Р.Македонија 459 789,00 100% 223 357,00 100% 

Извор: Државен завод за статиситка- МАКСТАТ база 

 
 
Табела 4.  Учество на инвестициите во БДП во 2011 год. 

Опис Полошки регион Р.Македонија 

БДП 31 406 100%   459 789 100%   

Бруто ДДВ 29 236 93,09% 100 402 392 87,51% 100 

Инвестиции во ОС 7 244 23,07% 24,78% 94 698 20,60% 23,53% 

Извор: Државен завод за статиситка- МАКСТАТ база 

 
Табела 5: Полошкиот регион - Инвестиции во основни средства за 2011 год. по сектори на 
дејност, НКД Рев.2, во милиони денари 
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2011 

Во  
ден 

468 686 5034 693 0 0 0 0 411 6 7244 

Во % 6,46 9,47 69,49 9,57 0 0 0 0 5,67 0,08 100% 

2010 
Во  

ден 
264 1051 4078 720 15 78 0 13 262 36 6517 

Во % 4.05 16.13 62.57 11.05 0.23 1.20 0.00 0.20 4.02 0.55 100% 
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Табела 6.  Учество на инвестициите во додадената вредност по дејности во 2011 година, НКД 
Рев.2, во милиони денари 
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2010 4597 3733 1078 5266 111 133 3741 1741 6283 638 27321 

% ИОС 
во ДВ 

во 2010 
16.83 13.66 3.95 19.27 0.41 0.49 13.69 6.37 23.00 2.34 100 % 

2011 4 946 4 555 2 122 5 774 124 163 3 956 782 6 534 278 29 236 

% ИОС 
во ДВ 

во 2011 
16,93 15,58 7,26 19,75 0.42 0.56 13.53 2,67 22.35 0,95 100 % 

 
 

Најразвиени стопански сектори во општината се градежништво/производство на градежни 

материјали и преработувачка идустрија. Покрај овие два сектора други клучни дејности се: 

транспорт и складирање, прехранбена индустрија, производство на земјоделски култури, 

металопреработувачка индустрија, производство на млеко и млечни продукти и др. Голем 

допринос во развојот на економијата во градот Гостивар бележат трговијата, угостителството и 

услугите. 
 

Гостиварскиот регион изобилува со природни и оригинални убавини кои претставуваат главни 

потенцијали за развој на туризмот. Планинските предели нудат одлични можности за развој на 

зимскиот туризам, ловниот и спортско – рекреативниот туризам. Погодната положба, 

планината Бистра и вештачкото Мавровско Езеро, придонесуваат овој регион да прерасне во 

голем туристички центар како во лето, така и во зима. Маврово е најголемиот и најпознат 

зимски центар во гостиварскиот регион. 

Богатството на шумскиот фонд, разновидноста на флората и фауната, различните видови на 

дивеч и птици привлекуваат голем број на вљубеници во ловниот и сафари туризмот. Развојот 

на риболовниот туризам го овозможува Мавровското Езеро кое лежи на надморска височина 

од 1 220 м.  
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Локалната економија на општината Гостивар се наоѓа во пост-приватизациски циклус и ги 
следи трендовите на националната економија. Ваквите случувања резултираа со 
непрофитабилност и ликвидирање на големите, поранешни општествени претпријатија или 
нивна приватизација и силен подем на новоформирани МСП во приватна сопственост кои 
стануваат основен двигател на локaлната економија.  
 

 

Табела 7. Преглед на деловни субјекти во Полошкиот регион по општини 

  

Година 

2009 2010 2011 2012 

Република Македонија 70710 75497 73118 74424 

Полошки регион 6577 7280 7098 7632 

Боговиње 363 375 377 360 

Брвеница 259 290 291 298 

Желино 262 293 294 301 

Јегуновце 154 160 157 165 

Теарце 249 276 285 284 

Гостивар 2738 3011 2921 3017 

Врапчиште 332 356 350 347 

Гостивар 2083 2354 2265 2350 

Маврово и Ростуша 137 165 158 163 

Вкупно тетовски регион 4025 4405 4325 4772 

Вкупно гостиварски регион 2552 2875 2773 2860 
Извор: Државен завод за статистика 

 

Како што може да се види од табелата осум, поголемиот број на претпријатија во Полошкиот 

регион се концентрирани во двете поголеми општини, Гостивар (2.860) и Тетово (3.017) 

Вкупниот број на деловни субјекти во гостиварскиот регион изнесува  2.860, а во Полошкиот 

регион 7.632, што претставува 10,25 % од вкупниот број на деловни субјекти во ниво на 

Република Македонија. 

 

Како и на државно и регионално ниво така и на локално ниво т.е. во општина Гостивар микро и 

малите бизниси се во доминантна положба, односно од  вкупниот број на активни субјекти на 

крајот од  2012 година во општина Гостивар  99,45%  се микро и мали претпријатија (80,30 % 

микро и 19,15 % мали ). 
 

Носители на економскиот развој на Општина Гостивар се индустријата за градежништво и 

производство на градежни материјали, преработка на дрво и производство на мебел, 

прехранбената индустрија, трговијата на мало и големо со разновидна мешовита стока.  Покрај 

овие, особен развој во Гостивар бележат угостителството и услугите.  

 

Микро бизнисите  доминираат во гостиварскиот регион.  Од вкупниот број на активни субјекти 

на крајот од 2012 година, над 80,30 %  (1.887) биле микро бизниси. 

 

Табела 8. Активни субјекти според нивната големина 

Големина 
2009 2010 2011 2012 

Субјекти Во % Субјекти Во % Субјекти Во % Субјекти Во % 
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микро 1.234 59.24 1.349 57.31 1.566 69.14 1.887 80.30 

мали 840 40.33 993 42.18 688 30.38 450 19.15 

средни 9 0.43 12 0.51 11 0.49 13 0.55 

големи 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

Вкупно 2.083 100% 2.354 100% 2.265 100% 2.350 100% 
Извор: Државен завод за статистика (Статистички годишници за 2013, 2012 о 2011 година) 

 

Во однос на секторите на дејност од вкупниот број на активни деловни субјекти  (2.350) 

доминираат секторите трговијата на големо и мало (42.21%), преработувачката индустрија 

(11,23%), транспорт и складирање (8,81%), градежништвото (8,30%) и објекти за сместување и 

сервисни дејности со храна (7,70).  На следната табела даден е преглед на активните деловни 

субјекти по сектори на дејност за период 2010-2012 година. 
    

Табела 9.  Активни деловни субјекти по сектори на дејност, општина Гостивар за период 2010-2012 

СЕКТОР 
2010 2011 2012 

Субјекти Во % Субјекти Во % Субјекти Во % 

Земјоделство, шумарство и рибарство 29 1.23 24 1.06 33 1.40 

Рударство и вадење на камен 6 0.25 6 0.26 7 0.30 

Преработувачка индустрија 241 10.24 242 10.68 264 11.23 

Снабдување со електрична енергија, гас, пареа и 
климатизација - 0.00 1 0.04 1 0.04 

Снабдување со вода; отстранување на отпадни 
води, управување со отпад; санација на 
околината 10 0.42 12 0.53 14 0.60 

Градежништво 178 7.56 187 8.26 195 8.30 

Трговија на големо и трговија на мало; поправка 
на моторни возила и мотоцикли 1031 43.80 986 43.53 992 42.21 

Транспорт и складирање 197 8.37 197 8.70 207 8.81 

Објекти за сместување и сервисни дејности со 
храна 195 8.28 184 8.12 181 7.70 

Информации и комуникации 19 0.81 18 0.79 16 0.68 

Финансиски дејности и дејности на осигурување 7 0.30 7 0.31 9 0.38 

Дејности во врска со недвижен имот 4 0.17 4 0.18 5 0.21 

Стручни, научни и технички дејности 118 5.01 119 5.25 139 5.91 

Административни и помошни услужни дејности 33 1.40 23 1.02 24 1.02 

Јавна управа и одбрана; задолжително 
социјално осигурување 5 0.21 5 0.22 5 0.21 

Образование 22 0.93 23 1.02 24 1.02 

Дејности на здравствена и социјална заштита 119 5.06 124 5.47 124 5.28 

Уметност, забава и рекреација 21 0.89 17 0.75 20 0.85 

Други услужни дејности 119 5.06 86 3.80 90 3.83 

Дејности на домаќинствата како работодавачи                -       0.00 - 0.00 - 0.00 

Дејности на екстратериторијални организации и 
тела                -       0.00                -       0.00 - 0.00 

Вкупно: 2.354        100,0% 2.265        100,0% 2.350 100,0% 

Извор: Државен завод за статистика (Статистички годишници за 2013, 2012 и 2011 година) 

 
 

Бројот на активни субјекти во 2012 година е зголемен за 3,32% во однос на 2011 година. Микро 

и малите бизниси сочинуваат дури 99,45% од вкупниот број на активни субјекти. Тие се 

двигателите на економскиот развој на општината. 
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Врз основа  на член 30 став 4 од Законот за рамномерен регионален развој (‘‘Службен весник 

на Република Македонија‘‘ бр.63/07), Владата на Република Македонија донесе одлука за 

класификацијата на планските региони според степенот на развиеноста за периодот од 2013 

до 2017 година и тоа: 

 
Табела 10. Класификакацијата на планските региони според степенот на развиеноста 2013-
2017 

Плански 
регион 

Развоен индекс 
во однос на 

просекот на РМ 

Економско 
социјален 

индекс 

Демографски 
индекс 

Учество во државната 
помош за рамномерен 

регионален развој (во %) 

Скопски 151,0 147,7 153,5 7,2 

Југоисточен 97,1 129,5 72,4 11,1 

Источен  96,1 136,4 65,5 11,3 

Пелагониски 91,2 109,1 79,6 11,9 

Полошки  82,4 50,0 106,9 13,2 

Југозападен 81,4 97,7 69,0 13,3 

Вардарски 73,5 70,5 75,9 14,7 

Североисточен 62,7 27,3 89,7 17,3 

 
Класификацијата на планските региони во член 2 од оваа одлука е извршена според 

развојниот индекс. Економско-социјалниот индекс  и демографскиот индекс се користат за 

лоцирање на приоритетите на планските региони кои се квалификуваат за добивање на 

средства за поттикнување  рамномерен регионален и развој според развојниот индекс. 

 

Учеството на Полошкиот плански регион во распределбата на средствата за финансирање на 

проекти за развој на планските региони во периодот од 2013 до 2017 година, согласно 

извршената класификација е 13,2 % од определените средства од годишната програма за 

рамномерен регионален развој, имплементирана преку Бирото за рамномерен регионален 

развој на Република Македонија. 

 

3.1.4. Вработување 

 

Стапката на економска активност претставува учество на работната сила во работоспособното 

население, на возраст од 15 и повеќе години. Економската активност на ниво на Република 

Македонија во 2012 година е 56,5%, додека во Полошкиот плански регион за истата година таа 

изнесува 44,5 %, што значи дека е под  државниот годишен просек. 

 
Табела 11. Стапки на активност на населението на возраст на 15 години и повеќе Полошки 
регион 2009-2012 

  
Стапка на активност Стапка на вработеност Стапка на невработеност 

2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 

Република 
Македонија 

56.7 56.9 56.8 56.5 38.4 38.7 38.9 39.0 32.2 32 31.4 31.0 

Полошки 
регион 

46.1 46.7 43.9 44.5 33.5 32.3 30,0 29.3 27.3 30.8 31.8 34.2 
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Според извлечените пресметки од дадени податоци од Државниот завод за статистика бројот 

на вработени во Полошкиот регионот за 2012 год. е пониска од тој на ниво на државата, 

бидејќи е врз основа на стапката на вработеност на ниво на РепубликаМакедонија, која за 

2012 година изнесува 39,0%, а во Полошкиот регион за истата година таа изнесува 29,3%. 

Според тоа, претпоставуваме дека бројот на вработени во Полошкиот регион во 2012 после 

изведени математички пресметки би изнесувал околу 74.828. 

 
Табела 12. Работноспособно население според економска активност во 2012 год. 

 
Активно Вработени Невработени 

Неактивно 
население 

Вкупно 

Република 
Македонија 

943 055 650 554 292 502 726 910 1 669 965 

Полошки регион 113 872 74 828 38 944 142 219 255 891 

Извор: Државен завод за статистика 

 
Вкупниот број на вработени на територија на општина Гостивар и регионот во моментот многу 
тешко може да се потврди во недостаток на извршување на пописот на населението. 
Податоците од последниот попис во 2002 година покажуваат дека вкупниот број на вработени 
лица во општина Гостивар изнесувало 10 181, а во гостиварскиот регион (трите општини: 
Гостивар, Врапчиште, Маврово и Ростуша) изнесувало 13 481 лица. 

 
Од друга страна пак, ако ги разледаме податоците на лично осигурени лица на фондот за 

пензиско и здраствено осигурување за  територијата на подрачната служба Гостивар 

(општините: Гостивар, , Врапшиште и Маврово и Ростуша) бројот на осигуреници за декември 

2012 година  изнесува  38 035 лица4.  

 

Носителите на вработувања во општина Гостивар може да се поделат во четири групи: 

 

Првата  и најзначајна група се претпријатијата од приватниот сектор каде е најголемито број на 

вработени. Може слободно да се каже дека во сите анализи на пазарот на трудот ова е групата 

на која најмногу се обрнува внимание и од која се очекува да биде носител на зголемувањето 

на вработувањето во општината односно регионот. 

 

Втората група ја сочинуваат јавните и буџетските институции каде концентрацијата на 

вработени е втора по ред после приватниот сектор. Потенцијалот за вработување и отворање 

нови работни места во оваа група се состои во реализирање на проекти  за поголема 

искористеност на потенцијалот на општините (инвестиции во локалните/регионалните 

економски зони, промоција и развој на туристички локалитети и разој на руралниот туризам и 

воведување нови извори на енергија (гасификација, обновливи извори на енергија и 

енергетска ефикасност). 

 

                                                           

4
Податоци од веб страната на Фондот за пензиско-инвалидско осигурување, www.fzo.org.mk 
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Третата група ја опфаќаат вработени занаетчии,  индивидуални земјоделци и невработени 

лица кои се самовработуваат преку активните мерки за вработување и тоа за 2013 година: 

преку мерката самовработување и формализирање на бизниси (тој број е  42 лица), преку 

кредитирање на самовработување е 50 лица и преку субвенционирано вработување е 47 лица, 

односно вкупно од сите три мерки, има 139 нови креирани работни места. 

 

 

 

Четвртата група се странските директни инвестиции. Потенцијал за отворање на нови работни 

места постои преку урбанизираните индустриски зони и туристичките локалитети. 

 

Во моментот податоците за вработување на млади се следат само за оние што се 

самовработуваат преку мерката што ја реализира Центарот за вработување –Гостивар. 

 

3.1.5. Невработеност 

 

Невработеноста претставува еден од најголемите проблеми за Македонија5. Пазарот на труд 

во Македонија се карактеризира со висока стапка на невработеност, која достигна 37,3% во 

2005 година.  Оттогаш па наваму, се забележува намалување на стапката постепено со текот на 

годините, така што во 2010 изнесува 32,0 %, во 2011 изнесува 31,4 %, и на крајот на 2012 

изнесува 31,0 %. Голем дел од невработените лица се млади и работници со ниски 

квалификации.  Но, постои и несообразност во квалификациите, делумно поради недостигот 

на можности за обука и преквалификации. Околу 84,79 % односно 8 804 лица од вкупниот број 

на невработени во 2012 година во Гостивар се долгорочно невработени лица6 (50,2 %  односно 

4420 лица од оваа група се над 5 години регистрирани баратели на работа во АВРМ). 

 

Стапката на невработеност во Полошкиот регион во 2012 година изнесува 34,2 и малку е 

повисока од онаа во земјата, која во 2012 е 31,0%. Според податоците и пресметките 

извлечени од податоците превземени од ДЗС, бројот на невработени во Полошкиот регион во 

2012год. изнесувал околу 31.630. Бројот на економски неактивно население во Полошкиот 

регион според проценките извлечени од податоците превземени од ДЗС би изнесувал околу 

142 219лица на возраст од 15 и повеќе години. 

 

Општина Гостивар е исто така засегната со проблемот на невработеност.  Според податоците 

на Агенцијата за вработување на Република Македонија, бројот на невработени лица во 

гостиварскиот регион7 во декември 2012 година изнесувал 10.383 невработени (4,27 % од 

вкупниот број на регистрирани невработени лица во Република Македонија кој во декември 

2012 изнесувал 243403 лица), од кои 6 707 се во градот Гостивар, а 3 676 се во околината, 

односно селата.  Од вкупниот број на невработени, над  3 300 (37,78 % од вкупниот број на 

невработени) се млади лица на возраст од 15 до 29 години. 

                                                           

5
Податоците за невработеноста се превземени од веб страната на Агенцијата за вработување на Република 

Македонија (www.аvrm.gov.mk) 
6
Долгорочна невработеност - невработени лица подолго од 1 година 

7
Центар за вработување  Гостивар 
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Според полова структура од вкупниот број на невработени 10 383, мажи се 7 052 (68 %) и 3 331 

(32 %) се жени. 

 

 

 

 

Графикон 1: Невработени лица според полова структура - Центар за вработување Гостивар 

 
 

 

 

 

 

 

 

Извор: Агенција за вработување на Република Македонија 

Забележителен е фактот дека 57,44 % од вкупниот број на невработнени лица се без 

квалификации (ниско квалификувани, полуквалификувани и ниско стучно образование) 

односно, работна сила со, без или мала  стручна подготвеност,  следат лицата со средно 

стручно образование (27,02 %) и квалификувани работници (7,60 %) и високо стручно 

образование (6,92). На следниот приказ дадена е структурата на невработеност во 

гостиварскиот регион според степенот на образование. 

 

Графикон 2:  Невработеност според стручна подготвеност - декември 2012 
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Извор: Агенција за вработување на Република Македонија 

 

 
 
 
Според националната припадност, распределбата на невработени во општината е следна:  
 

Табела 13.Број на невработени во општина Гостивар согласно националната припадност 

 

 

3.1.6. Образование 

 

Според Законот за локална самоуправа, од 2005 година, надлежноста за организирање на 
образованието во основните и средните училишта и претшколското згрижување на децата е 
дел од ингеренциите на локалната самоуправа.  
 
Општина Гостивар се карактеризира со добро развиена образовна мрежа. Во општина 

Гостивар делуваат 10 централни основни училишта, 20 подрачни основни училишта, 3 средни 

училишта и 1 приватен колеџ (ЈАХЈА КЕМАЛ).  

 

Средните училишта се од разни профили: гимназија, медицина, економија, стручно 

образование (машинско, електротехничко, хемиско-технолошко и лични услуги). 

 

Што се однесува до високото образование, во Гостивар дејствува  Факултетот за прехранбена 

индустрија и исхрана на Тетовскиот Државен Универзитет8 (можност за регистрација на 99 

студенти според оглас за 2013/2014 - во прехранбена технологија-21 студент; исхрана-48 и 

менаџирање со квалитет и сигурност на храна-30 студенти) и приватните универзитети ФОН и 

Меѓународниот универзитет на Струга - подружница Гостивар (факултети: економија, правен, 

политички науки и ИТ технологија9). 

 

Студиите во ФОН Гостивар10 се одвиваат на македонски, албански и англиски наставен јазик. 

Во моментов дисперзирани се следниве факултети заедно со нивните смерови: Правни науки, 

Економски науки, Детективи и безбедност, Политички науки, Информациско-комуникациски 

технологии. Наставата се одвива во модерен кампус, кој линковски е врзан со Универзитетот 

во Скопје. Покрај дигиталниот концепт, и перманентниот кадар на кампусот во Гостивар, 

секојдневно наставата ја извршуваат и професорите и асистентите кои се резиденти во Скопје. 

 

                                                           

8
Веб страна на Државниот Универзитет во Тетово (http://www.unite.edu.mk/) 

9
www.eust.edu.mk 

10
www.fon.edu.mk 

Центар за вработување ВКУПНО Македонци Албанци Турци Роми Срби Бошњаци Други 

Гостивар 10383 3093 5292 787 537 15 1 659 

Во проценти % 100 % 29,8 51,0 7,6 5,2 0,1 0,01 6,3 
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3.1.7. Туризам и рурален развој 

 

Гостиварскиот регион изобилува со природни и оригинални убавини кои претставуваат главни 

потенцијали за развој на туризмот. Планинските предели нудат одлични можности за развој на 

зимскиот туризам, ловниот и спортско – рекреативниот туризам. Погодната положба, 

планината Бистра и вештачкото Мавровско Езеро, придонесуваат овој регион да прерасне во 

голем туристички центар како во лето, така и во зима. Маврово е најголемиот и најпознат 

зимски центар во гостиварскиот регион. 

 

Богатството на шумскиот фонд, разновидноста на флората и фауната, различните видови на 

дивеч и птици привлекуваат голем број на вљубеници во ловниот и сафари туризмот. Развојот 

на риболовниот туризам го овозможува Мавровското Езеро кое лежи на надморска височина 

од 1 220 м. Исто така, во селото Вруток и околината постојат приватни рибници кои многу 

успешно го промовираат Гостивар како добра дестинација за гурмански специјалитети 

подготвени во ресторани со атрактивни локации. 

 

3.2. Побарувачка на работна сила 

3.2.1. Тековна побарувачка на работна сила 

 

Според расположивите статистички податоци од Пописот од 2002 година, во општина Гостивар 

бројот на вработени изнесувал 13.481 лица. Најголем број на вработени имало во секторот 

земјоделство, лов и шумарство (1777, 13,8 %), во секторот трговија на големо и мало, поправка 

на моторни возила, мотоцикли и предмети за лична употреба и домаќинства (1683, 12,48 %), 

во преработувачката идустрија (1514, 11,23 %) и во јавните установи: јавна управа, одбрана, 

образование и здравство (947, 7,02 %). Што се однесува до другите дејности, релативно голем 

е бројот на вработените во секторите: градежништво, сообраќај, складирање и врски. 

 

Податоците од Фондот за пензиско и инвалидско осигурување покажуваат дека во 2012 година 

на територија на подрачната служба Гостивар (општините: Гостивар, Врапчиште и Маврово и 

Ростуше) покажуваат дека бројот на осигуреници/вработени е 38.035 лица. Поголемиот број на 

вработени се во приватниот сектор односно во склоп на 2.350 деловни субјекти. Од 

податоците на анализата на пазар на труд произлегува дека 99,45 проценти од фирмите 

припаѓаат на микро и мали бизниси (до 50 вработени)  и дека тука се концентрирани вкупниот 

број на вработени.  

 

Носители на вработеноста во општина Гостивар и гостиварскиот регион се индустриски 

капацитети на неколку сектори и тоа:  

 Градежништво и градежни материјали (VARDAR DOLLOMIT, IMPEKSEL 2, М&Е SISTEMS, 

KORAB MERMER, JEFUTA INZHENJERING, TULLANA, GRAFIX TRADE, RIO KOMPANI, FLORIDA 

PROEKT, MIKROGRANULAT, CIGLARA, TERAPLAN, ДИНО КОМПАНИ,VITAMIN AGA и др.) 

 Преработка на дрво и мебел (ФАТИНА ДС, ГУН ИНТЕРИЕР, САХЕМ ХРОМОС, СЕЗГИНЛЕР, 

МАЗРАЧА, МОНТЕНЕГРО, ЕЈУП-Х-МЕБЕЛ и др.) 

 Прехранбена индустрија (ГОРНИ ПОЛОГ, FEJZI, ГУДАЛАТ, SERA KOMPANI, ГРЕЕН ФУНГО  

и др.) 
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 Мелничко-пекарската индустрија (ВРЕСКАЛА, ШИШКО, АЛЕУРОН, ЕСАТ КОМЕРЦ и др.) 

 ПВЦ прозори и врати (ДИНО КОМПАНИ, ЏАФО-МОНД БЛАН, ДИНО КРИСТАЛ  и др.) 

 Метало-преработувачка индустрија (ЗУЛИ ГРУП, РБИ-КОМПАНИ  и др.) 

 Текстилна индустрија (МЕДИНА ТЕКС-МЕГА ТРАНС  и др.) 

 Производство на опрема за гастрономија и хотелиерство (ФРИГОСАН, УНИВЕРЗАЛ и 

др.) 

 Транспортни услуги (ДУРМО ТУРС, ХАБИБ ТУРИЗАМ, НАСИР ТУРС ЖАС БУС и др.) 

 Хотели, Мотели и ресторани (РАДИКА, ИГНАТИА, ХИЛТОН, ПАНОРАМА,  ИМПЕРИАЛ, 

БАРОК, БАЛКАН, БИСТРА,  ВИП РЕЛАКС, БУРИМИ, ПАНОРАМА, САЈГИЈА И ДР.) 

 Трговија на мало и големо со разновидни производи (GETRO, ПОЛОГ КОМПАНИ, СИТИ 

ЦЕНТЕР, ЏИМИ-КО, АКВА ТЕРМ ИНЖЕЊЕРИНГ, ДЕ ЈУРЕ, ИМПОРТАНЕ, БАРОК, БИСТРА, 

VITAMIN AGA, МЕБЕЛ ЛАЧКА, МОНТЕНЕГРО МАРКЕТ и др.) 

 

Производствените капацитети, покрај на домашниот, своите производи ги пласираат и на 

регионалниот и странскиот пазар. Нивното идно работење, а со тоа и вработувањата во овој 

сектор зависат од надворешно-трговските услови на регионалните и странските пазари. 

 

Статистичките податоци на национално ниво покажуваат дека трговијата на мало и големо и 

услугите е еден од најзастапените сектори, односно доминираат деловни субјекти од овој 

сектор во вкупниот број на деловни субјекти. Ситуацијата во општина Гостивар покажува дека 

овој сектор има значајна улога во развојот на економијата и креирањето на нови работни 

места. 

 

Според анализата на потребите од вештини на пазарот на трудот во Р. Македонија11,  

динамиката на економската активност и порастот на вработувањето се очекува да бидат 

поголеми кај малите и средните претпријатија. Со релативно големи диференцијали се 

одликува порастот на вработените во разгледуваните сектори.12. 

 

3.2.2. Предвидување на побарувачката во приватниот сектор во 2013 година. 

 

Анализата на потребите од вештини на пазарот на трудот во Република Македонија за 2013 

година односно анкетното и истражувањето спроведено од страна  на АВРМ, се базираше на 

примерок од 3069 деловни субјекти (фирми) од приватниот сектор со седум и повеќе 

вработени, а со анкетата беа опфатени 90,4% или 2774 фирми. Главна цел на Анализата на 

потребите од вештини, е да се зголемат сознанијата за состојбите и очекуваните промени на 

пазарот на трудот, преку добивање на информации од работодавачите за 13:  

 потребите од нови вработувања во наредните 6 до 12 месеци;   

 потребите од занимања на планираните нови вработувања;  

 потребите од вештини со кои треба да располагаат кандидатите за планираните нови 

вработувања;  

                                                           

11
Агенција за вработување на Р.М - Извештај за 2011/2012 година, Анализа на потребите од вештини на пазарот на 

труд во Р. Македонија, стр. 81 
12

Исто, стр. 81 
13

Анкета на работна сила 2013 год. 
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 потребите од работници со одредени занимања, кои работодавачите не можат да ги 

обезбедат, односно дефицитарни кадри.  

 

Анкетното истражување било спроведено со посета на работодавачите, интервју и 

пополнување на прашалник. Од вкупно 2774 анкетирани фирми,  2069 или 74,6 % се мали 

фирми (со број на вработени од 7-49),   611 или 22,0 %   се средни фирми (50-249 вработени) и 

94 или 3,4 %  се големи фирми (со  250 и повеќе вработени). 

 

Во  однос на економската активност, 59,2% од анкетираните работодавачи во наредниот 

преиод од 6 до 12 месеци, очекуваат констатна побарувачка на нивните производи/услуги, 

релативно мал дел (8,5%) предвидуваат намалување на нивната економска активност, односно 

намалување на побарувачката на нивните производи/услуги. Зголемување на економската 

активност, односно зголемување на побарувачката на производите/услугите очекуваат 32,3%  

од анкетираните фирми. Во наредниот период од 12 месеци половина од анкетираните 

работодавачи, предвидуваат нови вработувања. Во овие фирми се очекуваат 10132 

вработувања. 

 

Носители на новите вкупни вработувања ќе бидат средните претпријатија со 46,3 % , малите со 

30,4%, и во големите фирми се очекуваат  23,3%. Според дејноста, од вкупно очекуваните нови 

вработувања во преработувачката индустрија се очекуваат да се реализираат приближно 

40,0%, во трговијата на големо и трговијата на мало 23,1%, 9,0% во градежништво, 6,9% 

транспорт и складирање и др.  

 

Набљудувано по регион,  во наредните 12 месеци, од 10132 очекувани нови вработувања, во 

Скопскиот регион се предвидува  да се реализираат 40,2% од вкупниот број на вработувања, 

во Пелагониски регион 17,1%, во Источен регион 13,8%, во Вардарски регион  10,3%, во 

Североисточен регион 6,2%, во Југоисточен регион 5,9%, од вкупниот број на нови 

вработувања, во Југозападниот регион се очекуваат да се реализираат 3,5%  и во Полошки 

регион 3,0% и од вкупниот број на нови вработувања. 

Според степенот на потребно знаење (образование), во нареднните 12 месеци, од 

очекуваните нови вработувања, 10,0%  ќе бидат за лица со завршено високо образование, 8,4% 

за лица со средно и вишо образование, 61,6% за лица со средно образование и 20,0% од 

очекуваните вработувања ќе бидат за лица со завршено основно образование. 

Според степенот на потребно знаење (образование) и занимање, од вкупно очекуваните 

вработувања (10.132) на државно ниво 14: 

 

 Со завршено високо образование за занимањето: програмер, информатичар, градежен 

инженер, архитект, архитект-проектант, машински инженер, инженер-технолог, 

фармацевтски технолог, електроинженер, електроинженер-конструктор, електроинженер - 

проектант, инженер за електроника, инженер за транспорт, инженер-технолог, инженер –

технолог за прехранбени производи, инженер-технолог за фармацевтски производи, 

                                                           

14
Анализа на работна сила 2013/2014, стр. 3 



Локален акциски план за вработување 2014-2017 

29 | Општина Гостивар 

сметководител, брокер, графички дизајнер,  економисти (за финансии, за осигурување, за 

банкарство, за менаџмент), правници и др.  

 

 Со завршено средно и вишо образование (програми за средно и вишо образование 

освен универзитетско): комерцијалист, техничар за обработка на тутун, градежен 

техничар за високоградба и нискоградба, оператор за медицинска опрема, текстилен 

техничар, ракувач на рударски постројки, медицинска сестра, електротехничар, машински 

техничар, администратор, фармацевтски техничар, графички техничар, оператор на 

телекомуникациска опрема, техничар-машински конструктор, геодетски техничар, 

индустриски топилничар-леар и други 

 

 Со завршено средно образование,(програми за средно образование) занимања: шивач, 

шивач на текстил, кројач, продавач, бравар, столар, заварувач, армирач, лимар, 

металостругар, келнер, готвач, слаткар, пекар, чевлар, возач на товарно возило, возач на 

такси, градежен работник за одржување на згради, ѕидар, фасадер, гипсар, градежни 

работници, монтер на градежни елементи, монтер на метални конструкции, 

автомеханичар, составувач на акумулатори, електроинсталатер, преработувач на овошје и 

зеленчук и други. 

 

 Со завршено основно образование за занимањата: работник за едноставни работи за 

преработка на тутун, работник за едноставни работи во производствена линија, работник 

за едноставни работи во производство на текстил, чевларски работник, работник во 

каменолом, хигиеничар на производствени-работни простории, рударски работник, пеглач 

на алишта, рачен пакувач, дистрибутер во малопродажба, градинарски работник, ѕидарски 

работник, пеглач на алишта, тесарски работник, градинарски работник, работник за утовар 

и истовар, дистрибутер за малопродажба и други. 

 

Анкетното истражување покажува дека работодавачите ја нагласуваат потребата од 

вработување работници со работно искуство, како и стекнати дополнителни знаења и 

вештини. Овие потреби работодавачите посебно ги нагласуваат при вработувањата на лица со 

повисок степен на образование (високо и средно).  

 

Во врска со барањата за посебни знаења и вештини  кои треба да ги поседуваат 

потенцијалните кандидати за вработување, истражувањето покажа дека работодавачите 

најмногу ја нагласуваат потребата од познавањето на странски јазици (англиски, германски, 

италијански), познавање на основни компјутерски апликации (MS Office, Auto Cad), како и 

стекнати  напредни знаења и вештини од областа на информациската технологија (сервер 

администратор, CISCO, Java programmer, Oracle). Притоа, работодавачите ја нагласуваат 

потребата од задолжително поседување на сертификати за стекнатите знаења. Меѓу другите 

вештини се нагласува и потребата од комуникациски вештини, амбициозност, одговорност, 

доверливост, прецизност, тимска работа, вештина за внес и читање на податоци, 

флексибилност, вештини за продажба и маркетинг, вештини за менаџирање.15 

                                                           

15Анализа на работна сила 2013, стр. 4  
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Анкетното истражување за Анализата на потребите од вештини на пазарот на трудот, 

обезбедува корисни краткорочни показатели за очекувањата на работодавачите во однос на 

новите вработувања и потребите од вештини со кои треба да располагаат лицата, како истите 

би можеле да бидат конкурентни на пазарот на трудот. 

 

 

3.3. Анкета на мислењето на работодавачите (претпријатијата) во општина 

Гостивар 

 

За добивање на примарни податоци за потребите на Анализата на пазарот на труд во 

општината Гостивар, беше организирана средба на фокус група на работодавачи и клучни 

засегнати страни по што се пристапи кон правење анализа на потребите на пазарот на трудот 

преку одговарање на седум области на прашања за кои се даваа одговори, мислења и 

заклучоци.  Потоа се пристапи кон спроведување анкета на работодавачи во периодот од 01-

31 Мај 2014 година, со цел согледување на мислењето за потребите и можностите на 

работодавачите (претпријатијата) од општина Гостивар16. Анализата на податоците на 

анкетираните претпријатија потполно се усогласени и со видувањата на фокус групата, но се 

разбира, сето тоа е поткрепено со податоци добиени од теренот. 

 

А) Структура на примерокот: Примерокот опфати 40 претпријатија и тоа: 7 - производство 

на  градежни материјали;  7 - производство на мебел и обработка надрво; 4 - градежништво  

(проектирање и изведба) , 2 - ПВЦ и алимуниумски прозори и врати; 2 - метални производи; 2-  

производство на опрема за гастрономија и хотелиерство; 2 - туристички агенции/транспорт со 

автобуси и по 1 претпријатие - обработка на стакло, млечни продукти-разни видови сирење,  

ГПР производство (вентилациони системи), собирање на плодови (печурки, костени, 

боровинки и др.), ланец на супермаркети, кафе-пицерија, електроинсталација, преработка на 

месо/кланица, производство на камини, производство на доломит, производство на бои и 

лакови, трговија на мало и големо со водовод и централно греење, производство на 

детергенти и градски пазари. Дејноста на претпријатијата е прикажана во табелата бр.13. 

 

Табела 14. Анкетирани  претпријатија според дејноста 

Дејност Број на фирми 

Градежништво  (проектирање и изведба) 4 

Производство на градежни материјали 7 

Производство на мебел и обработка на дрво 7 

Производство на ПВЦ и алуминиумски прозори и врати 2 

Метални производи 2 

Производство на опрема за гастрономија и хотелиерство 2 

Обработка на стакло 1 

                                                           

16За потребите на анкетата се користеше претходно подготвен прашалник со три типа прашања: затворени со 
понудени одговори; затворени со цел оценување на дадените одгвори и отворени прашања. Прашалниците ги 
пополнија консултантите од ЕСА Тетово, Неби Јусуфи и Салајдин Идризи, со директно интервју  во претпријатијата 
што беа опфатени со анкетата. 
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Млечни продукти-разни видови сирење 1 

Туристички агенции/транспорт со автобуси 2 

ГПР производство (вентилациони системи) 1 

Собирање на плодови (печурки, костени, боровинки и др.) 1 

Ланец на супермаркети 1 

Кафе-пицерија 1 

Електроинсталација 1 

Преработка на месо/кланица 1 

Производство на камини 1 

Производство на доломит 1 

Производство на бои и лакови 1 

Трговија на мало и големо со водовод и централно греење 1 

Производство на детергенти 1 

Градски пазари 1 

Вкупно: 40 

 

Структурата на примерокот според бројот на вработени е прикажана на графиконот бр.3, каде 

може да се види дека најголемиот број претпријатија  22  (55 %) имаат од 11-50 вработени, 

потоа следуваат оние до 10 вработени  15 (37 %) и над 50 вработени се 3 (8 %), односно 92 % 

од примерокот се претпријатија до 50 вработени. 

 

Графикон 3. Анкетирани претпријатија според бројот на вработени 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Во однос на бројот на вработени во моментот сите вклучени анкетирани претпријатија имаат 

вкупно 801 работник. Во анкетираните претпријатија, споредбено со претходната година 

вкупниот број на вработени  се намалил во вкупен број од  54 работника, односно вработени 

се вкупно 36 работника, но и биле отпуштени 90 работника. Во однос на планирани 

вработувања за наредната година анкетираните се изјасниле дека планираат да го зголемат 

бројот на вработени за 117 нови вработувања. Доколку се земат предвид и планираните 

сезонски вработувања, тогаш вкупно планираниот број  вработувања  изнесува  до три пати 

повеќе од планираниот број на работници.  
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Големина на претприjатието 
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Од вкупниот број на анкетирани претпријатија 24 (60 %) не вработиле ниеден работник во 

претходната година, додека за наредниот 12 месечен период само 4 (10 %) претпријатија се 

изјаснија дека не планираат да отвораат нови работни места. 

 
Б) РАЗВОЈ НА ПАЗАРОТ - Очекувања на претпријатијата за развој на пазарот 
(зголемување на обемот на работа и побарувачката за нивните производи) 
 
Обемот на работа и успешноста на претпријатија во текот на 2013 година во споредба со 2012 

година покажува дека 40 % се изјасниле дека бил непроменет, 35 % дека бил помал и 25 % 

дека обемот бил поголем. Во тековната 2014 година (шестмесечен период и очекувања до 

крајот на годината) 43 % се изјасниле дека состојбата ќе биде непроменета. Најголемиот број 

испитаници 53 % имаат позитивни размислувања и очекуваат нивниот обем на работа во 

наредната 2015 год. да се зголеми, 43% ќе останат напроменети и во само 5% обемот ќе се 

намалува. 

 

Графикон 4. Обем на работа на анкетираните  претпријатија 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Во однос на најзначајни функции за зголемување на нивниот обем на работа претпријатијата 
се изјаснија дека тоа ќе бидат: продажбата, менаџментот, финансиите, маркетингот, 
производството и набавките. Овие се подрачјата кои се очекува да допринесат за креирање на 
нови вработувања. 
 
Графикон 5.  Деловни функции кои најмногу ќе влијаат за зголемување на обемот на работа на 
претпријатијата 
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В) ВРАБОТЕНОСТ 

 
Вкупниот број на вработени во анкетираните претпријатија изнесува 801 работник. Во 

петходната година претпријатијата имале вкупно 855 работника, а се очекува да има 

зголемување за наредниот едногодишен период  и тоа  918 (+117). 

Графикон 6.  Вкупниот број на вработени лица во анкетирани претпријатија 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структурата на вработените во анкетираните претпријатија покажува дека:  84 % (669) се мажи 

и 16 % (132) се жени. Што се однесува до возраста на вработените структурата е следна: 66 % 

(533) се на возраст 30-54 години, 28 % (222) до 29 години и 6 % (46) над 55 година.  

 

Графикон 7.  Структура на вработените во анкетираните претпријатија 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Графикон 8. Структура на вработените во анкетираните претпријатија според возраст 
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Во однос 

на степенот на образование во анкетираните претпријатија, 68% се со средно образование 

(547 вработени), 20 % со ниско образование (162 вработени)  и  11 %  се со високо образование 

(92 вработени). 

 

Графикон 9. Структура на вработените во  претпријатија според образование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Еден забележителен податок  која анализата ја покаже е и очигледниот  факт на невклученост 

на жени во реалниот сектор. Тоа може да се види и од анализата на податоците на 

анкетираните претпријатија каде дури 18 (45%) немаат вработена ниту една жена, а 8 (20%) 

имаат само една вработена жена. Ова малку го ублажуваат секторот услуги (ланец 

супермаркети) и во некои сектори на прехранбена индустрија каде доминанти вработени се 

жени. 

 

Потреба за нови работници: По однос на потребата на нови работници 57% (23) од 

испитаниците се изјасниле дека при новите вработувања се дава предност на 

лица/невработени со работно искуство, 14 % изјавиле дека нема да бараат работно искуство и 

8 % (3) ќе вработуваат лица со практикантско искуство. Од вкупниот број на  лица со работно 

искуство 56 % (13) се бара да имаат најмалку една година работно искуство во дејноста за која 

аплицираат да се вработат,  за 30 % (7) се бара најмалку 2 години работно искуство и за 14 % 

(3) се бара 3 години работно искуство. 

 

Графикон 10.  Потреба од работно искуство за новите вработувања 
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Графикон 11.  Потреба од работници според степенот на образование 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По однос на степенот на образование на новите вработувања 60,7% од испитаниците 

планираат вработување на лица со средна стручна подготовка и тоа: квалификувани столар, 

бравар/машинобравар, шивач/тапацир за мебел, ракувач со градежни машини, лимар, 

монтажер на мермер/гранит, лакер, кувар, заварувач, машински техничар, градежен техничар, 

инкасант, монтажер за водовод и централно греење, прехранбен техничар,  оператор за 

обработка на дрво и мебел,  амбалажер/пакетар и др. Вработувања со високо образование 

планираат 30,8 % од испитаниците и тоа следните занимања: инжинер за дизајн и обработка 

на дрво и мебел, менаџер за маркетинг/продажба, машински инжинер, градежен инжинер, 

биолог, економист, рударски инжинер, инж. геодет,  инж. архитект, дизајнер на ентериери, 

економист/комерцијалист, технолог (хемичар, прехранбен, лабораторија),  технолог-разладни 

уреди, електротехнички и енергетски инжинер, раководител на погони за мебелна индустрија 

и др. 

 

Од вкупниот број на дадени одговори (70), регрутацијата на нови работници се изведува преку 

објавен оглас 34 % (24), сопствена изградена мрежа на пријатели и семејство -  31 % (22); 19% 

(13) преку прикажана самоиницијатива на тие кои бараат работа, 9% (6) преку АВРМ-Гостивар 

и  7 % (5) преку професионална препорака. 
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Графикон 12. Регрутација на нови работници 

Графикон 13. Средства за објавување на потребата за работна сила 
 

 
 

Сите испитаници ја користат законската обврска на огласување на потребите на работна сила 

во огласната табла на АВРМ, потоа следуваат огласите дадени на радио и телевизија, дневен 

весник и портали за вработување. Општ заклучок е дека фирмите многу малку ги користат 

печатените и електронските медиуми за објавување на потребите за работна сила. Една од 

главните причини се големите трошоци за користиње на истите за таа намена. 

 

Пристап до кандидати за вработување - Во однос на соочување со потешкотии при избор 
на работници 50% (20) од испитаниците се изјасниле дека не се соочиле со тешкотии при 
избор на нови рабоници, а 50 % (20) се соочиле со тешкотии. 
 
Графикон 14. Тешкотии во избор на работници 
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Со потешкотии при вработување, анкетираните со соочиле за следните професии: 

квалификувани столари, бравари/машинобравари, дреари, заварувачи, лимари, 

шивач/тапацири за мебел; менаџери за продажба; технолози за градежни материјали; 

ракувачи на градежни машини, прехранбени технолози; инжинери (машински, градежен, 

архитект, електро, енергетика, геодет, хидролог); дизајнери за ентериер;  механичари за 

градежни машини; менаџери за продажба, со искуство; градежни и машински техничари. 

 
Графикон 15. Потребно време за пополнување на слободно работно место 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Одговорите за пополнувањето на слободните работни места во анкетираните претпријатија  се 

следниве:  29 (73%) од нив го пополнуваат во времетраење од еден месец; 9 (29%) од нив го 

пополнуваат за период од 1 до 3 месеци; за периодот од 3 до 6 месеци се изјаснил само еден 

испитаник (инж. за обработка на дрво), а за период над 6 месеци 1 испитаник (багерист со 

искуство). 

 
Графикон 16. Пазар на труд, формално образование, вработување на соодветен кадар и 
пречки во развој на претпријатието 
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Во  однос на прашањето дали формалниот ситем на образование произведува соодветни 

кадри за пазарот на трудот 18 (45%) од испитаниците се изјаснија позитивно, додека 55 (22%) 

дадоа негативен одговор. Објаснувањата за негативниот одговор се - дека се произведува 

кадар со недостаток на знаења и без соодветна пракса/искуство. Недостаток на 

сертифицирани кадри односно квалификувани работници од занаетчиски дејности (столар, 

бравар/машинобравар, столар, заварувач), дизајнер и инжинер за обработка на дрво (во 

Гостивар нема таков смер во средните стручни училишта), ракувачи на градежни машини, 

кланица и обработка на месо и сл. Од друга страна, ако една личност ги поседува соодветните 

знаења и вештини многу лесно се вработува (36 испитаници односно 90 %). Дури 100% (40) од 

испитаниците сметаат дека вештините и образованието на расположивата работна сила не 

претставува пречка за развој на нивниот бизнис. Ова прашање треба дополнително да се 

проучи за да се открие кои се пречките за развој на претпријатијата, доколку тоа не се 

вештините на работната сила. 

В) ИЗБОР НА РАБОТНИЦИ  
 
Графикон 17.  Што е одлучучувачко при изборот на нови работници 
 

 
Резултатите од одговорите шти ги дадоа испитаниците при вработување на нивните работници 

покажува дека на прво место односно највисоко рангиран при избор на нови работници е 

критериумот-работно искуство (5.45), следи лични квалитети на кандидатот (5.10), на трето 

место по важност  одлучувачки критериум е, образованието (3.93), следат дополнителни 
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вештини (2,85), референци и препораки (2,6) и на крај е подготвеноста да се работи на пробно 

1-3 месеци (1,08). 

 

Графикон 18.  Профили што ги произведува образованието (средно и високо) ги задоволуваат 
потребите на бизнисите. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Графикон 19.  Претпријатието овозможува обуки за нејзините вработени 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сите испитанициите (40) дадоа позитивен одговор дека им овозможуваат обуки на своите 

вработени и тоа интерни. Но, исто така повремено кога има потреба се овозможуваат и  

екстерни обуки од страна на нивните стратешки партнери за набавка на машини, опрема и 

репроматеријали во регионот и западна Европа. 
 

 
 Графикон 20.  Критични вештини кај младите за нивно полесно вработување 
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Највисоко рангирани критични вештини кај младите за нивно полесно вработување, според 
мислењето на испитаниците се: одговорност, посветеност и самоиницијативност со оценка од 
6,65, следат способност за тимска работа - 5,65; грижа за клиенти - 5,58; посебни вештини 
поврзани со специфичноста на работното место - 5,53; работно искуство-5,45; комункациски 
вештини - 5,20; работа со компјутери - 5,00; способност за решавање проблеми - 4,95 и 
познавање на странски јазици- 4,95. 
 
 
 
 
Г) СОЦИЈАЛЕН ДИЈАЛОГ- ПОДДРШКА ПРИ ВРАБОТУВАЊЕТО  

 
Одговорите на испитаниците за причините за високиот степен на невработеноста во 

гостиварскиот/полошкиот регион  на прво место ги ставаат - државата и политичките фактор   

(25; 31,3%), потоа следи одговорот - многу кадар со несоодветно образование (20; 25,0%),  

незаинтересираност  на невработени  да најдат вработување (19; 23,8%) и лоша економска 

состојба во регионот (15; 18,8 %). 
 
 
 
 
 
 

Графикон 21.  Причини за невработеност во гостиварскиот/полошкиот регион 
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По однос на мерките кои се неопходни за да се подобри вработеноста во гостиварскиот регион 

од одговорите на испитаниците излегува дека се потребни стимулативни средства, активни 

политики за вработување и законски поволности од државата (46,3 %); едукација 

(преквалификација, доквалификација и обука) на кадрите  (21,3 %) и претприемништво и 

отворање на нови компании (странски и домашни инвестиции) - (21,3 %). (графикон 21) 

 
 

Графикон 22.  Мерки кои се неопходни за да се подобри вработеноста во гостиварскиот регион 
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Графикон 23. Услуги од корист за зголемување на обемот на работата во анкетираните 

претпријатија 

 
Најбарани услуги кои би влијаеле на зголемување на вработувањето кај анкетираните 

претпријатија се: услуги за отворање нови пазари (28,8%); инвестиции во нови 

технологии/стандардизации (27,5%); вработување под поволни услови (13,8%); промоција на 

бизнисот (7,5%);  вработувања под поволни услови (13,0%); информации и поддршка при 

вработување (по 6,3%). Под ставката други услови беа дадени 5 одговори (6,3%) и тоа: 

финансиска поддршка под поволни услови, воведување на гасификација, 

поддршка/стимулација на претпријатијата од страна на локалната самоуправа, придржување 

кон законските обврски при изведување на високоградби  и имање поволни климатски услови 

за шумските плодови (графикон 22). 

 

На последното прашање - предлози за услуги што треба да ги обезбеди локалната самоуправа 

со цел подобрување на соработката со бизнис секторот и образовните институции се дадоа 

повеќе коментари: 
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 Инвестирање во зајакнувањето на култура на работа, стимулирање на практични 

искуства во работа во претпријатијата. 

 Изградба на функционален систем кој ќе произведува потребни кадри според 

потребите на пазарот на трудот, пр. машински, електро/енергетски и хидраулични 

инжинери 

 Да се прилагоди побарувачката за работа со  образованието во однос на отворање 

факултети во секој град 

 Да се стимулираат приватните фирми, да има субвенционирање на придонеси или 

вработувања. 

 Да има смерови на занаетчиски дејности, да се поддржи реализацијата на 

практикантството, да се стимулира практикантството. 

 Да се врати стариот систем кога машински техничар ќе знае сам да работи, да има 

добра пракса.  

 Да се направи реформа на образовниот систем во средните стручни училишта (да се 

профилираат според побарувањата на стопанството), да  се воведе комбиниран систем 

на учење и тоа  2 дена теорија и 3 дена пракса во претпријатијата, да се намали бројот 

на паралелки во гимназија и да се зголеми бројот на паралелки во средните стручни 

училишта 

 Да се зајакне соработката на општината, образованието и претпријатијата и да се 

изгради функционален систем. Ако не соработуваат нема да има напредок. 

 Изградба на (не)формален систем на образование кое ќе овозможи сертифицирање на 

постојните и идни потенцијални кадри од занаетчиските дејности  

(бравар/машинобравар, заварувач, столар, монтер, лимар, молер-фарбер, ракувач на 

градежни машини, маханичар, електричар,сметководител,  металург и др.) 

 Општината да развие функционален систем за практиканство. Фирмите се подготвени 

да примаат практиканти. 

 Недостасува стручен кадар. Воведување на смер за обработка на дрво и производство 

на мебел во средното стручно училиште во Гостивар. 

 Да се подобрува системот за реализација на практичната работа.  

 Концентрирање во развој на кадри за носечките сектори на развој на регионот (пр. во 

Гостивар:  градежништво и градежни материјали, производство на мебел, туризам и 

сл.) 

 Општина да вработува компетентни кадри. Недостасува координација, особено во 

реализација на практичната работа. 

 Реформи во образованието, пракса, волонтерство и добра волја за работа. 

 Општината да го стимулира/субвенционира/финансира изведувањето на практичната 

настава во средните стручни училишта и претпријатијата. 

  Изведување на редовни годишни истражувања од страна на општината во тесна 

соработка со реалниот сектор  за потребите на пазарот на трудот кои ќе бидат основа 

за општината да планира преку секторот за образование профили во формалниот 

систем за образование во средните стручни училишта. 

 Вработувањата во јавната администрација ги дестимулираат вработувањата во 

реалниот сектор, односно прави дисбаланс кој доведува до критична состојба на 

недостаток на кадри соодветни на потребите на пазарот на трудот. 
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 Општината да  инвестира повеќе во образованието. Поготовка и надоградување на 

практични знаења и вештини на професорите. Реална и практична имплементација на 

пракса, како на пример во Хрватска. 

 

3.3.1 Заклучоци од анкетата 

 

1. Иако во текот на 2012 година волуменот на работа на повеќето анкетирани 

претпријатија бил или намален или непроменет, во текот на 2014 тој доста се 

подобрил. За идиниот период  постои оптимистичко убедување и реални очекувања на 

анкетираните претпријатија за зголемување на нивниот обем на работа во текот во 

2015 година, а тоа е во корелација со нивното досегашно успешно работење и нивната 

конкурентност на пазарот каде дејствуваат. Во однос на важноста на деловните 

функции за зголемување на обемот на работа се издвојуваат продажбата, 

менаџментот, финансиите, маркетингот и производството. Се очекува во овие подрачја 

да има побарувачка на работна сила, особено кај микро и малите претпријатија. Затоа 

треба да се поддржат и понудат обуки и едукација за стекнување вештини за 

занимањата што се потребни за овие деловни функции на претпријатијата. 

 

2. Анализата на пазарот на трудот во Гостивар покажува дека работодавачите ја 

нагласуваат потребата од вработување работници со работно искуство, како и стекнати 

дополнителни знаења и вештини. Овие потреби работодавачите посебно ги 

нагласуваат при вработувањата на лица со повисок степен на образование, но и за 

лица со средно образование во делот на занаетчиските дејности. Новите вработувања 

ќе бидат за кандидати со работно искуство, соодветно образование и високи 

квалификации. Критериумите работно искуство, лични квалитети на кандидатот, 

образованието и дополнителни вештини во однос на специфичноста на работното 

место ќе го ограничуваат поголемото вработување на млади лица.  Затоа, потребно е 

да се дизајнираат мерки за поддршка на младите за стекнување работно искуство и 

обуки за подобрување на нивните лични квалитети.  

 

3. Најкритични вештини за младите при нивното вработување се преземање одговорност, 

посветеност и самоиницијативност, способност за тимска работа, подготвеност за 

грижа за клиенти и посебни вештини поврзани со прецифичноста на работното место. 

За овие вештини потребно е да се обезбеди соодветна понуда на обуки за „меки“ 

вештини кои ќе имаат за цел зголемување на способноста за вработување на младите 

како и сертифицирани обуки за специфични занаетчиски дејности побарани на пазарот 

на трудот. 

 

4. Очигледен е фактот на невклученост на жени во реалниот сектор. Тоа може да се види 

од анализата на податоците на анкетираните претпријатија каде дури 18 (45%) немаат 

вработено ниту една жена, а 8 (20%) имаат само една вработена жена. Во 

гостиварскиот регион овој податок малку го ублажуваат секторот услуги (ланец 

супермаркети и сл.), и некои сектори на прехранбена индустрија каде доминанти 

вработени се жени. Од друга страна, статистичките податоци покажуват дека бројот на 

жени кои завршуваат средно образование (со воведување на законско задолжително) 
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и високо образование (со отворање на дисперзирани факултети) е поголемо од 

мажите. Во овој правец, треба на ниво на локални и регионално ниво да се равијат 

стретегии, програми и проекти за подобрување на вклученоста на жените во реалниот 

сектор.  

 

5. Одговорите на испитаниците за причините за невработеноста во 

Гостиварскиот/Полошкиот регион  беа дека  како основни причинители се  државата и 

политичките фактори, многу кадар со несоодветно образование, незаитересираност  на 

невработените да најдат вработување и лоша економска состојба во регионот. За да се 

надмине оваа ситуација и да се подобри вработеноста во гостиварскиот регион 

потребно е централната, но и локалната власт да понуди: стимулативни средства, 

активни политики за вработување и законски поволности од државата; едукација 

(преквалификација, доквалификација и обука) на кадрите кои завршиле несоодветно 

образование потребно на пазарот на труд и развој на претприемништвото и отворање 

на нови компании (странски и домашни инвестиции). 

 

6. Потребата за социјален дијалог што ќе влијае на вработеноста, испитаниците ја гледаат 

во поттикнување на побарувачката за работна сила. Затоа најбарани услуги од 

локалната власт се услуги за поддршката за отворањето нови пазари, поддршка за 

инвестиции во нови технологии/стандардизации, вработување под поволни услови. 

Исто така, треба да се назначи дека со обезбедување поволни услови и било каква 

поддршка за фирмите, на пр. воведување на гасификација, поддршка/стимулација на 

претпријатијата од страна на локалната самоуправа и придржување кон законските 

обврски при изведување на високоградби, и сл.  битно можат да влијаат во 

подобрување на вработувањето на младите. Обезбедувањето понуда на вакви услуги 

ќе влијае на отворање на нови работни места за испорака на услугите, но и за 

поттикнување на побарувачката за работна сила кај оние што ќе ги користат овие 

услуги.  

 

7. Во моментот  постои  недостаток  на  еден функционален систем за подготовка на 

кадри од стручните занимања во средното и високото образование со соодветно 

теоретско и практично знаења засновано врз потребите на пазарот на трудот. Затоа 

претпријатијата се приморани сами да го изведуваат целиот процес на 

реквалификација на работната сила во нивните сектори и производствени погони, со 

цел да бидат конкуренти и успешни на пазарот каде што тие настапуваат. 

 

 

3.4. Потенцијал за  побарувачка на работна сила 

 

Освен во приватните претпријатија каде се концентрирани поголемиот број на вработувања, потенцијал 

за вработување постои и кај останатите три носители на вработување во општина Гостивар. Во локалната 

власт и  јавните институции  постои можност за креирање на дополнителни работни места преку 

креирање на нови области на дејствување како на пример: развој на локална/регионална економска 

зона; промотори на туристички локалитети, туристички водичи; подготовка на проекти, комуникација и 
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мобилизирање на граѓани; учество на саеми на општините; разој на инфраструктура (пр. гасификација и 

сл.)  

 

Активните мерки за вработување на АВРМ имплементирани преку Центарот за вработување Гостивар во 

последните седум години креираа нови работни места. Активните мерки опфаќаат активности од 

програмите на Владата на Република Македонија, годишните оперативни планови за вработување, 

активности на АВРМ и имплементација на ИПА Програми. Вкупниот број на креирани нови вработувања 

за период од 2007-2014 за гостиварскиот регион по основ на сите активни мерки за вработување 

изнесува 1010 лица, односно 144 лица просечно годишно, се вработиле или стартувале сопствен бизнис.  

 

Вкупниот број на креирани нови бизниси за период од 2007-2014 година во мерката 

самовработување/формализација на бизниси изнесува 261 самовработувања (околу 37 просечно 

годишно). Во склоп на вкупните активности на оперативниот план за вработување за седум години се 

креирани 556 нови работни места.  

 

Од друга страна, преку програмите на владата на РМ за кредитирање на самовработувањето и во склоп 

на програмата за кредитирање невработени лица и правни субјекти, се отворени нови 255 работни места 

или просечно годишно околу 36 лица се вработиле.  

 

Постои можност вклученоста на невработените во оперативната програма за вработување да се зголеми 

за двојно со што годишно креираните работни места со самовработување би се зголемиле до 80 лица 

кои би оформиле сопствен бизнис.  

 

Бројот на учесници во активни мерки за вработување во период од 01.01.2007 до 31.12.2013, 

завршени и успешно завршени, постигнати вработувања во дадениот период и лица со статус 

вработен на денот на извештајот се претставени на тебелата 15. Овие податоци се однесуваат 

за Центарот за вработување во општина Гостивар кој го покрива регионот на општина Гостивар 

(сите 3 општини). 

 

 

 

 

Табела 15. Вработени лица од општина Гостивар со програмите за активни мерки за 

вработување во период   01.01.2007-31.12.2013 

Буџет Мерка 

Вкупен број 
на учесници 

Завршени 
Успешно 
завршени 

Постигнати 
вработувања 

Лица со 
статус 

вработен 

Се’ Жени Се’ Жени Се’ Жени Се’ Жени Се’ Жени 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Влада на 
РМ 

Кредитирање 313 72 307 72 237 54 237 54 227 53 

Кредитирање на 
 правни субјекти 

28 11 28 11 18 8 18 8 20 9 

Вкупно 341 83 335 83 255 62 255 62 247 62 
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Самовработување и 
формализација 

261 80 261 80 261 80 261 80 209 50 
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3.5. Понуда на работна сила 

 

Невработеноста претставува еден од најголемите проблеми17 за Македонија. Пазарот на труд 

во Македонија се карактеризира со висока стапка на невработеност, која достигна 37,3% во 

2005 година. Оттогаш па наваму, се забележува намалување на стапката за да во 2009 

изнесува 32,2%, а на крајот од 2011 изнесува 31,4% и крајот на 2012 год 30,6 %. Голем дел од 

невработените лица се млади и работници со ниски квалификации. Но, постои и 

несообразност во квалификациите, делумно поради недостигот на можности за обука и 

преквалификации. Околу 84,79 % односно 8 804 лица од вкупниот број на невработени во 2012 

                                                           

17
Податоците за невработеноста се превземени од веб страната на Агенцијата за вработување на Република Македонија 

(www.zvrm.gov.mk) 

Поддршка на  
дополнителни  
вработувања 

5 2 5 2 3 1 3 1 3 2 

Субвенционирање 
 на вработување 

168 47 148 41 148 41 168 47 122 34 

Субвенционирање- 
жени жртви 

2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 

Практиканство 16 9 15 9 15 9 9 3 7 3 

Обука кај  
познат работодавач 

84 47 82 45 82 45 71 37 36 18 

Обука за општи вештини 
 (јазици и компјутери) 

1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

Обука за напредни 
 ИТ вештини 

10 1 10 1 7 1 3 1 3 1 

Обука за  
дефицитарни занимања 

7 0 7 0 5 0 3 0 2 0 

Обука за дефицитарни 
 занимања – жени  жртви 

2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 

Обука за дефицитарни 
 занимања – Роми 

5 0 5 0 2 0 2 0 1 0 

Едукација за  
започнување на бизнис 

17 17 17 17 17 17 0 0 0 0 

Јавни работи 91 8 74 6 74 6 32 1 27 1 

Вкупно 669 214 629 204 618 203 554 172 411 110 

АВРМ 

Обука кај  
 познат работодавач 

116 99 110 93 110 93 99 83 28 18 

Поддршка во активно  
барање на работа и 

професионална 
ориентација 

254 95 254 95 252 94 10 6 13 6 

Вкупно 370 194 364 188 362 187 109 89 41 24 

ИПА 

Практиканство 11 6 9 6 9 6 5 3 5 2 

Обука за општи вештини  
(јазици и компјутери) 

261 125 252 121 51 25 81 40 74 39 

Обука за  
дефицитарни занимања 

13 0 11 0 1 0 6 0 2 0 

Вкупно 285 131 272 127 61 31 92 43 81 41 

ВКУПНО  1.665 622 1.600 602 1.296 483 1.010 366 780 237 

http://www.zvrm/
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година во Гостивар  се долгорочно невработени лица (50,2 %  односно 4420 лица од оваа група 

се над 5 години во АВРМ). 

 

Општина Гостивар е исто така, засегната со проблемот на невработеност. Според податоците 

од Агенцијата за вработување на Р. Македонија, бројот на невработени лица во гостиварскиот 

регион во декември 2012 година изнесувал 10 383 невработени (4,24 % од вкупниот број на 

регистрирани невработени лица во Р. Македонија во декември 2012 -243 403), од кои 6707 

(64,6%) се во градот Гостивар и 3676 (34,4 %)  се во селата. Од вкупниот број на невработени, 

над  3 300 (37,78 % од вкупниот број на невработени) се млади лица на возраст од 15 до 29 

години. Што се однесува до структурата по однос на полот 7052 (68 %) се мажи и 3331   (32 %) 

се жени. 

 

Табела 16. Невработени во општина Гостивар 

Невработени Број Индекс 2012/2011 

31.12.2011 12 781 100 

30.12.2012 10 383 81,24 

 

Како што може да се види од горната табела невработеноста во гостиварскиот регион во однос 

2012/2011 година  е намален за 18.76 %. 

 

Проблемот на невработеност е најизразен за возрасната група од 20-24 години (1585 лица) и 

оние на возраст од 25-29 години (1510 лица). Најголем процент од невработените лица се 

неквалификувани (57,44 %), следат оние со средно стручно образование (27,02 %) и 

квалификувани (7,60 %) и високо стручно образование (6,92). 

 

Табела 17.  Невработени лица според возрасна структура - Центар за вработување 

Гостивар, декември 2012 

Старост СЕ’ Жени Во % 

15-19 205 85 1.97 

20-24 1585 660 15.3 

25-29 1510 610 14.5 

30-34 1189 406 11.5 

35-39 1030 300 9.92 

40-44 1142 330 11 

45-49 1180 329 11.4 

50-54 1118 285 10.8 

55-59 963 251 9.27 

60 + 461 75 4.44 

Вкупно: 10383 3331 100 % 

 
Табела 18. Невработени според образование,  декември 2012 

Стручна подготвеност СЕ’ Жени ВО % 

НКВ 5874 1530 56.57 
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ПКВ и НСО 90 21 0.87 

КВ 789 125 7.60 

ВКВ 1 0 0.01 

ССО 2806 1185 27.02 

ВИШО СО 86 41 0.83 

ВИСОКО СО 719 416 6.92 

МАГИСТРИ 18 13 0.17 

ДОКТОРИ 0 0 0.00 

ВКУПНО: 10383 3331 100.00 
   Извор: АВРМ  

Во текот на 2013 година, во Центарот за вработување Гостивар регистрирани биле 2564 

пријави за засновање работен однос, 1925 од нив на неопределено време и 639 на 

определено време. Во текот на 2013 година бројот на пријави за засновање на работен однос 

е намален за 6 % во однос на вкупниот број поднесени пријави во 2012 година. Забележителен 

е и фактот дека бројот на поднесени пријави е секогаш поголем на оние кои се надвор од 

евиденцијата на вработени  во однос на тие кои се регистрирани во евиденцијата на 

невработени во АВРМ (во 2013 год. 75% од вкупниот број на поднесени пријави и во 2012 год. 

72 %). 

 
Табела 19. Поднесени пријави за работен однос во Центaрот за вработување Гостивар во 
2012 и 2013 година 

Категорија 2012 % 2013 % Индекс 

Пријави за работен однос  2681 100 % 2564 100 % 96 

неопределено  време 2023 75.5 1925 75.1 95 

определено време и сезонски работи 658 24.5 639 24.9 97 

Од евиденција на невработени АВРМ  752 100 % 643 100 % 86 

неопределено  време 568 75.5 455 70.8 80 

определено време и сезонски работи 184 24.5 188 29.2 102 

Надвор од евиденција на невработени во АВРМ  1929 100 % 1921 100 % 100 

неопределено  време 1455 75.4 1470 76.5 101 

определено време и сезонски работи 477 32.8 451 30.7 95 

   Извор: АВРМ  

 

Спред информациите собрани од секторот за образование во Гостивар, потенцијалниот 

приливот на работна сила од средните училишта од учебната година 2013/2014 ќе изнесува 

1025 од кои 365 во гимназија, 228 во медицинско, 245 во економско и 178 во средно стручно 

училиште. 

 
Табела 20 . Вкупно завршени ученици во учебната 2012/13 и запишани во 2013/14 година 

 
Средно Општинско 

Ушилиште 
Струка 

Завршиле 
2012/2013 

Конкурс 
2013/2014 

Запишани 
2013/2014 

1 
СОУ 
„Гостивар” 
(гимназија) 

Гимназија  
-природно математичка 

-Хумано општествена 

 
448 (15) 

248 (8) 

476  
(14 паралелки) 

363 (14) 
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ВКУПНО: 696 (23) 476 363 (14) 

2 
СОМУ „ГОСТИВАР“ 

(медицинско) 

Медицинска сестра / 272 
(8 паралелки) 

228 (8) 

ВКУПНО: 
 

272 228 (8) 

3 
СОЕУ „ГОСТИВАР“ 

(економско) 

Економско-правна и трговска струка 

Економски техничар 218 (9) 238 (7 п.) 174 (8) 

Деловен  Секретар / 68 28 (1) 

Техничар за трговија и маркетинг / 68 24 (1) 

Банкарски техничар / 68 28 (1) 

ВКУПНО: 218 (9) 442 254 (11) 

4 
 
 
 

  
  

СОТУ „ГОСТИВАР“ 
(стручно) 

  
  

  
  

Машинска струка 

Машински техничар / 68 24 (2) 

Автотехничар / 102 17 (1) 

Електротехника струка 

Електротехничар- 
енергетичар 

/ 102 52 (2) 

Електротехничар  за 
копмпјутерска техника и 

автоматика 
 

/ 102 26 (3) 

Електротехничар за  
електроника и  

телекомуникација 
/ 102 12 (1) 

Електоинсталатер  
и монтер 

/ 102 11 (1) 

Хемиско-технолошка струка 

Хемиско- 
технилошки техничар 

/ 34 8 (1) 

Градежно-геодетска струка  

Архитектонски техничар / 68 20 (2) 

Лични услуги 

Козметички техничар 
 

34 8 (1) 

ВКУПНО: 
 

714 178 (14) 

ВКУПНО ВО СИТЕ СРЕДНИ УЧИЛИШТА: 
 

1904 1023 

Извор: Сектор за образование во општина Гостивар 

 

Забележителен е податокот дека во СОТУ Гостивар (стручно) е од вкупната бројка на 

планираниот број 714 ученици се запишале 178 односно само 25 %, и дека во ниту едно 

средно училиште не е исполнет максималниот број на предвидени ученици за тековната 

учебна година. 

 

Број на лица кои за прв пат бараат работа  регистрирани во 30 центри за вработување  во 2013 

година изнесува 877 лица. Најголем дел од нив се со средно образование (380) и со високо  

образование (347). Забележителен е фактот дека бројот на жени кои имаат завршено средно и 

високо образование е повиок од мажите, особено тоа е нагласено во завршени магистранти. 

Ова се должи на законското задолжително средно образование и дисперзијата на факултети 

во повеќе градови во Македонија. За гостиварскиот регион тоа се должи на близината на  

присутноста на двата универзитета во гостиварскиот регион. 
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Табела 21.  Лица за прв пат пријавени во евиденција за невработени во Центирте за 
вработување  во 2012 и 2013 год.  

Година Вкупно НКВ 
ПКВ и 
НСО 

КВ ВКВ 
СРЕДНО 

ОБРАЗОВ. 
ВИШО 

СО 
ВИСОКО 

СО 
МАГИСТРИ ДОКТОРИ 

2013 877 92 36 / / 
380 

(155 жени) 
11 

347 
(209 жени) 

11 
(9 жени) 

0 

2012 1.112 161 16 62 0 471 4 
385 

(227 жени 
14 

(11 жени) 
0 

Извор: АВРМ 

 

Учеството на невработените од општина Гостивар во програмите за обука што се реализираат 

од Центарот за вработување е многу мало споредбено со потребите на пазарот на трудот. Во 

текот на 2013 години обуки следеле во Бирото за вработување и тоа - кандидати за мерката за 

самовработување/формализација  - 71 кандидат, во обука кај познат работодавач - 26 

кандидати, практикантство – 17, односно вкупниот број на учесници во обуки од активните 

мерки за вработување во ЦВ Гостивар изнесува 114. Вреди да се напомене дека иако на 

пазарот има недостаток на занимања од занаетчиски дејности,  во ЦВ нема пријавени и не се 

одржани обуки за дефицитарни занимања на пазарот на трудот во 2013 година. 

 
Табела 22. Учество и реализација на активности за активни мерки за вработувања во ЦВ 
Гостивар во 2013 год. 

 Активна мерки во 2013 год Аплицирале Реализирано 

1. Самовработување/формализација  192 лица 46 самовработувања 

2. Самовработување со кредитирање 82 апликации 50 кредитирања 

3. Обука кај познат работодавач 26 26 вработувања 

4. Практиканство / 17 учесници 

5. УСАИД-ЈЕС Мрежа-обуки / 113 уцесници 

6. Информативни средби со невработени / 300 уцесници 

7. Средби со работодавачи / 127 фирми 

 

Обуки од неформалното образование освен во ЦВ Гостивар се одвиваат во Работничкиот 

Универзитет во Гостивар. Во недостаок на формална мрежа на организирање на обуки од 

Центарот за образование на возрасни надвор од Скопје во моментот, оваа празнина се 

пополнува од гореспоменатите институции следствено нивните капацитети и можности. 

 

 

 

3.6. Активни мерки за вработување 

 

Во Програмата за работа на Владата на Република Македонија 2007-2013 утврдени се 

макроекономски стратегии и политики за вработување. Во Програмата се утврдени и 

активните програми и мерки за вработување на различни целни групи, кои се опфатени со 

имплементација на годишните оперативни програми и мерки.  

 

Заради успешно спроведување на програмите/мерките за вработување предвидени со 

Програмата за работа на Владата на Република Македонија 2007-2013 година, во 

Оперативните  годишни планови се дефинирани видот на програмите и активните мерки за 
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вработување, целните групи, потребните средства и изворите на средствата, како и 

конкретните активности и рокови за субјектите надлежни за имплементација на истите. 

Подолу се дадени во детален опис три клучни мерки од оваа програма. 

 

ВИД  НА МЕРКА САМОВРАБОТУВАЊЕ  И ФОРМАЛИЗАЦИЈА НА БИЗНИС 

Цел на мерката 

Целта на програмата е намалување на невработеноста преку  
започнување на сопствени бизниси. Непосредна цел е да се  

создадат нови работни места преку поттикнување на 
побарувачката на пазарот на трудот со самовработување 

Краток опис 

Програмата се реализира преку обука на заинтересирани 
невработени лица за осознавање на претприемништвото, 

изготвување на одржливи бизнис планови, помош при 
регистрација на сопствен бизнис и финансиска поддршка за 

започнување на бизнисот и/или финансиска поддршка за 
постојни бизниси на евидентирани невработени лица кои 

имаат искуство во вршење на дејноста 

Опфат на корисници              950 невработени лица од евиденцијата на активни баратели 
             на работа на АВРМ во 900 нови отворени правни субјекти, во 

2014 година   

Потребни средства 200.649.847,00 денари за 2014 година 

Извори на средства                   Буџет на МТСП кон АВРМ. АВРМ кон УНДП 

Надлежни институции за  
имплементација 

МТСП,АВРМ, УНДП, ЦРРМ И АППРМ 

Услови и критериуми  
За реализација на секое самовработување се предвидува поддршка со неповратни средства 
во висина на 203.155,00 денари, од кои 185.000,00 денари во вид на директна поддршка за 
набавка на опрема и/или репроматеријали, додека останатите 18.155,00 денари служат за 
поддршка во вид на основна обука за водење бизнис, ваучер систем за изработка на бизнис 
план и поддршка при регистрирање на бизнисите (700-750 учесници). 
 
За лицата за кои во процесот на аплицирање ќе се утврди дека не е потребна обука и ваучер 
систем за изработка на бизнис план, се предвидува поддршка со неповратни средства во 
висина од 189.600,00 денари, од кои 185.000,00 денари во вид на директна поддршка за 
набавка на опрема и/или репроматеријали и 4.600,00 денари за регистрација на бизнисот и 
за обука со советување за бизнис и претприемништво (200-250 учесници). 
 
Лицата кои ќе ги искористат средствата за набавка на опрема и/или материјали преку 
Програмата за самовработување, во рок од четири (4) години не може да се вратат во 
евиденцијата на невработени лица во АВРМ, сметано од денот на регистрација на бизнисот. 
 
Регистрираниот бизнис кој е поддржан согласно со оваа програма, доколку престане со 
вршење на дејност (а со тоа престане и работниот однос) пред истекот на 1 година, односно 2 
години од датумот на регистрирање на бизнисот, освен во случај на смрт или трајна 
неспособност, или пак само престане работниот однос, а на негово место веднаш не се 
вработи друго лице, лицето – основач на фирмата има обврска да врати 80% од финансиските 
средства искористени за набавка на опрема и/или репроматеријали, доколку престане да 
дејствува бизнисот пред истекот на 1 година од датумот на регистрирање односно да врати   
60 %  од финансиските средства искористени за набавка на опрема и/или репроматеријали, 
доколку престане да дејствува бизнисот пред истекот на 2 година од датумот на 
регистрирање. 
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ВИД  НА МЕРКА СУБВЕНЦИОНИРАНО ВРАБОТУВАЊА 

Цел на мерката 
Целта на Програмата е намалување на невработеноста 

 и отворање на нови работни места, како и стимулирање на 
побарувачката на работна сила на пазарот на трудот 

Краток опис 

Програмата ќе се реализира преку обезбедување 
 на дополнителна поддршка во вид на материјали и/или  

опрема за отворање на нови работни места во мали и средни 
претпријатија и кај занаетчии, регистрирани најмалку 1 

година сметано од денот на објавување на јавниот повик 

Опфат на корисници 58718 невработени лица од евиденцијата на активни 
 баратели на работа на АВРМ од кои до 80 лица од ранливите 

групи19 кои потешко се вклучуваат на пазарот на трудот  

Потребни средства 47.520.000,00 денари од кои 6.600.000,00 денари 
 ќе бидат употребени за исплата на субвенции за  

вработените лица во 2013 година. 

Извори на средства 11.550.153,00 од Буџет на МТСП кон АВРМ 
35.969.847,00 од Буџет на АВРМ 

 - Потсметка за активни програми и мерки за вработување 
 

Надлежни институции за  
имплементација 

МТСП,АВРМ, УНДП, ЦРРМ И АППРМ 

Услови и критериуми 
За поддршка за вработување на невработени лица кои потешко се вклучуваат на пазарот на 
трудот, се предвидува субвенционирање на вработување преку финансиска поддршка за 
секое вработено лице за бруто плата во износ од 13.000,00 денари месечно за период од 6 
месеци, со обврска на работодавачот овие лица да ги задржи на работа најмалку уште 12 
месеци (вкупно 18 месеци) или на негово место да вработи друго невработено лице од 
евиденцијата на невработени лица на АВРМ. Во спротивно, работодавачот има обврска да ги 
врати финансиските средства. Месечниот износ предвиден за исплата на бруто плата 
(13.000,00 денари) ќе се исплати по добивање на документ од работодавачот дека истиот 
исплатил плата најмалку во висина на субвенцијата. Месечните известувања со доказ за 
исплатена плата, работодавачот ги доставува до АВРМ - Центар за вработување за лицата за 
кои прима субвенција.  
 
Престанокот на работниот однос на субвенционираното лице не може да биде по основа на 
деловни причини (технолошки вишок).  
 
Износот на финансиската поддршка за ранливите групи изнесува 17.000,00 денари, од кои 

3.000,00 денари по лице месечно на работодавачот, како партиципација за трошоците за 

прилагодување на лицето во работниот процес. Месечниот износ предвиден за исплата на 

бруто плата надоместок за работодавачот (17.000,00 денари), ќе се исплати по добивање на 

документ од работодавачот дека истиот исплатил плата, најмалку во висина на субвенцијата. 

Месечнитеизвестувања со доказ за исплатена плата, работодавачот ги доставува до АВРМ- 

                                                           

18
Во овој број се вклучени 87 лица вработени преку оваа програма во 2003 година, за кои ќе се врши исплата на 

субвенцијаво 2014 година 
19

Под ранливи групи се сметаат: жртви на семејно насилство, деца без родители и родителска грижа, бездомни 

лица, поранешни корисници на дрога, родители на деца на улица, самохрани родители, Роми, осудени лица по 
отпуштање од казнено поправка установа, жртви на трговија со луѓе. 
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Центар за вработување за лицата за кои прима субвенција.  

При селекцијата на работодавачите ќе се имаат предвид следниве критериуми:  
 
1. Работодавачот што го намалил вкупниот број на вработените лица, 6 (шест) месеци пред 

објавување на Јавниот оглас, нема право на вработување со субвенционирање; 
2. Работодавачот кој во текот на претходните две (2) календарски години извршил 

вработувања со субвенционирање и при тоа не се придржувал на одредбите од 
Договорот за вработување со субвенционирање, нема право на вработување со 
субвенционирање;  

3. Работодавачот кој искористил средства за субвенционирани вработувања во 2012 
година, нема да биде поддржан со субвенционирање во 2013 година  

4. Работодавачот не може да ги вработи со субвенционирање лицата што ги отпуштил пред 
објавување на Јавниот оглас и  

5. Работодавачот не може да ги вработи како замена, лицата кои што претходно ги 
отпуштил од работа  

6. Секој работодавач кој има вработено:  
-   до 10 работници - има право да вработи најмногу до 2 невработени лица;  

- до 50 работници - има право да вработи најмногу до 5 невработени лица и  

- над 50 работници - има право да вработи најмногу до 10 невработени лица.  
 
Доколку по примената на горенаведените предуслови, бројот на можните вработувања со 
субвенционирање е поголем од планираниот број во Оперативниот план за активни 
програми и мерки за вработување за 2014 година, тогаш изборот ќе се врши врз основа на 
бројот и процентот на невработеноста на ниво на Центар за вработување, како и бројот на 
заинтересираните работодавачи и невработени лица по Центри за вработување. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВИД  НА МЕРКА ПРАКТИКАНТСТВО 

Цел на мерката 
Целта на оваа програма е зголемување на вработливоста  

кај млади невработени лица, со што се овозможува   
подготвени да се вклучат на пазарот на трудот 

Краток опис 

Поддршката ќе се обезбеди за евидентирани невработени 
 лица до 29-годишна возраст, со завршено средно или високо 

образование за истите да се стекнат со одредени практични 
знаења и вештини 

Опфат на корисници 31920 невработени лица од евиденцијата на активни 

                                                           

20
Од вкупниот број на опфатени 310 невработени, 69 практиканти се вклучени преку оваа мерка во 2013 год, за кои 

исплатата ќе се реализира во 2014 година. 
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 баратели на работа во АВРМ 

Потребни средства За 2014 година 5.150.000,00 денари од кои 500.000,00 денари 
 ќе бидат исплатени на практиканти вклучени во 2013 година 

Извори на средства Буџет на АВРМ -  
Потсметка за активни програми и мерки за вработување 

Надлежни институции за  
имплементација 

                                                                МТСП,АВРМ, Работодавачи 

 
Услови и критериуми 
Со оваа програма се планира да бидат опфатени млади невработени лица до 29 годишна 
возраст, а приоритет ќе имаат лицата со завршен четврти степен средно образование и 
високо образование, преку нивно вклучување во програми за практиканство за период од три 
месеци. За спроведување на оваа програма, ќе се исплаќаат по 6.200,00 денари за лице 
месечно, со вклучен персонален данок на доход и осигурување во случај на несреќа при 
работа и професионално заболување. Програмата не вклучува работодавачи од државни, 
јавни институции, единиците на локална самоуправа и Градот Скопје, невладини организации 
и здруженија на граѓани. Право на учество имаат работодавачи кои имаат вработено 
најмалку едно лице.  
 
Право на учество во мерката имаат евидентирани активни баратели на работа. Во мерката за 
практична работа може да се вклучат и невработени лица со претходно работно искуство, 
доколку истото не било соодветно на профилот т.е. согласно завршеното ниво на 
образование. 
 
Работодавачот ќе биде обрзан да достави план/програма за практична работа и да назначи 
ментор за практикантот. Работодавачот ќе има можност за замена на лицето кое ќе се откаже 
од мерката за времетраеење на Договорот со друго лице кое претходно аплицирало. На 
крајот на мерката, работодавачот ќе има обрска да издаде потврда за завршена практична 
работа. 

 

Други активни мерки за вработување кои се проведуваат во склоп на оперативниот план за 
вработување се: Финансиска поддршка на правни субјекти (мали и средни претпријатија, 
занает чии) за отворање на нови работни места, Програма за подготовка за вработување преку 
обуки (обука кај познат работодавач, Обука кај познат работодавач со субвенционирање, 
Обука за задоволување на побаруваните занимања на пазарот на трудот кои се дефицитарни 
на пазарот, обука за напредни ИТ вештини, едукација за започнување на бизнис, мотивациони 
обуки). 
 
 

3.7. Заклучоци и препораки 

 

Анализата на побарувачката и понудата на работна сила, степенот на ангажираноста на 

работоспособното население и работната сила во општина Гостивар упатуваат на повеќе 

релевантни заклучоци во однос на промените и постојните состојби на пазарот на трудот. Како 

резултат на извршената анализа и обработка на податоците(примарни и секундарни) може да 

се дадат следните заклучоци и препораки: 

 

Заклучоци: 
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1. Економијата во Гостивар и гостиварскиот регион има застој во растот и развојот на 

претпријатијата. Тоа може да се види од анализираните податоци каде во последните 

три години во приближно константен број на регистрирани претпријатија, се бележи 

тренд на зголемување на бројот на микро претпријатија во однос на малите 

претпријатија. Така според податоците за декември 2012 година 80,30% биле микро 

претпријатија, што значи дека за 28,6 % е зголемен во однос на 2010 година. Од друга 

страна, бројот на мали претпријатија е намален за 54,7 % во последните три години. 

Бројот на средните претпријатија е приближно константен. За да се подобри состојбата 

во растот и развојот на микро, мали и средни претпријатија потребна е посебна 

стратегија поддржана од страна на локалната/регионалната власт во тесна соработка 

со институциите на централната власт одговорни за поддршка, раст и развој на микро, 

мали и средни претпријатија и со донаторски институции и проекти.  Континуираната 

поддршка во растот, развојот и промоција на овие бизниси ќе даде солидна основа за 

континуирано креирање на нови работни места за жителите од гостиварскиот регион. 

 

2. Од анализираните податоци од спроведената анкета и анализата за потребите за 

вработувања на АВРМ за 2013 година се гледа дека од бројот на новите вработувања 

во наредните 12 месеци не може да се очекува енормна побарувачка за работна сила 

(10.132 на национално ниво  и само 3,0 % за Полошкиот регион, односно околу 304 

нови работни места), а со тоа и позначајно намалување на големата невработеност. 

Најголем дел од новите вработувања ќе бидат во секторите  на преработувачката 

индустрија но, се очекуваат да се реализираат и во трговијата на големо и трговијата на 

мало, во градежништво, транспортот и складирањето  и др. Од друга страна пак, во 

однос на  побарувачката на работна сила според степенот на образование, односно 

квалификации, во прв ред доаѓаат  тие со високо образование  и со работно искуство, 

потоа следуваат тие со средно образование  (квалификувани работници во содветни 

занаетчиски дејности односно квалификувани работници кои недостасуваат на пазарот 

на трудот) и релативно помала побарувачка на пазарот на трудот ќе има за 

неквалификуваните работници.  

 

3. Општина Гостивар кака и другите општини во Македонија е исто така, засегната со 

проблемот на големата невработеност.  Според податоците на Агенцијата за 

вработување на Република Македонија, бројот на невработени лица во гостиварскиот 

регион во декември 2012 година изнесувал 10.383 невработени (4,27 % од вкупниот 

број на регистрирани невработени лица во Република Македонија кој во декември 

2012 изнесувал 243403), од кои 6 707 се во градот Гостивар, а 3 676 се во околината 

односно селата.   

 

4. Според старосната структура на невработените  од вкупниот број на невработени, над  

3 300 (37,78 % од вкупниот број на невработени) се млади лица на возраст од 15 до 29 

години. Според полова структура од вкупниот број на невработени 10 383, мажи се 7 

052 (68 %) и 3 331 (32 %) се жени. Забележителен е фактот дека 57,44 % од вкупниот 

број на невработнени лица се без квалификации (ниско квалификовани, 

полуквалификувани и ниско стучно образование) односно работна сила со, без или 

мала  стручна подготвеност.  Овие неспорни факти во голема мера ќе го отежнуваат 
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решавањето на проблемот со невработеноста, бидејќи на пазарот на трудот доминира 

несоодветна и неподготвена работна сила која не може да одговара на барањата и  

потребите на бизнис заединцата. Исто така, загрижувачки се податоците за 

невработените кои се регистрирани во ЦВ во Гостивар и чекаат повеќе години, односно 

долгорочно барат работа - тоа изнесува околу 84,79 % односно 8. 804 лица од вкупниот 

број на невработени во 2012 година во Гостивар (50,2 %  односно 4420 лица од оваа 

група се над 5 години во АВРМ). 

 

5. Демографските карактеристики на општина Гостивар и нивниот тренд  на развој треба 

да се земе предвид за идните промени на пазарот на труд. Порастот на вкупното 

население, во последната деценија, има растечки тренд и е повисок од просекот на 

земјата. Поголемиот дел од населението и работната сила на општината живее во 

урбаната средина. Старосната структура на населението во општината е под силно 

влијание на природниот прираст и на миграционите движења на населението. 

Гостивар и гостиварскиот регион има стадиум на демографска виталност на 

населението, но како и во другите делови на државата ова појава има тренд на 

намалување, и со оглед на релативно побавниот процес на стареење на населението и 

специфичната старосна структура, во наредните години општината сеуште ќе се 

соочува со релативно голем прилив на нови генерации во работоспособниот 

контингент. Во меѓуопштинските преселувања пак, општина Гостивар е имиграционо 

подрачје, односно поголем е бројот на доселените од отселените лица, што 

претставува дополнителен притисок на пазарот на трудот. Гостивар и гостиварскиот 

регион е една од општините со повисок обем на емиграција. Повеќе индиции 

укажуваат дека во континуитет има преселувањата во странство, на млади, со 

разновиден степен на образование, а како основни причини за оваа појава е 

неможноста на вработување во гостиварскиот регион и примамливите услови и 

стандарди во западно-европските земји.  

 

6. Опфатот на невработените со активните мерки за вработување е скромен, иако тие 

имаат влијание во поддршката на вработување. Зголемувањето на опфатот е условен 

од капацитетот на институциите за нивната испорака како и алоцирање на средства за 

поголем обем во испораката на овие мерки. Посебно внимание во зголемувањето на 

опфатот на овие мерки треба да се обрне на поголемото учество на младите и жените 

каде невработеноста е најизразена. 

 

7. Обуки од неформалното образование освен во ЦВ Гостивар се одвиваат и во 

Работничкиот Универзитет во Гостивар. Во недостаток на формална мрежа на 

организирање на обуки од Центарот за образование на возрасни надвор од Скопје во 

моментов, оваа празнина се пополнува од гореспоменатите институции следствено со 

нивните капацитети и можности, но ова ни од далеку не ги исполнува барањата и 

потребите на пазарот на трудот (пр. во ЦВ Гостивар во период од 7 години 2007-2013 

во обуки за дефицитарни занимања на пазарот на трудот,  аплицирале 7 кандидати, 

обука завршиле 3 кандиати од кои 2 се вработиле.) 
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8. Да се работи на деполитизација на образованието и да се има предвид дека 

вработувањата во јавната администрација ги дестимулираат вработувањата во 

реалниот сектор, односно да не се прави дисбаланс кој доведува до критична состојба 

на недостаток на кадри соодветни на потребите на пазарот на трудот. 

 

Препораки: 

 

1. Поради стагнирањето на растот и развојот на претпријатијата од гостиварскиот регион, 

во идниот период особено внимание треба да се посвети во развојот на соодветни 

стратегии, програми и проекти за потикнување на раст и развој на постојните 

претпријатија, но и да се равиваат претприемништвото, старт-ап и семејните бизниси, 

занаетчиството, самовработувањето. Големиот број на невработени од урбаното и 

руралното подрачје неспорно ја наметнуват потребата за забрзан развој на овие 

средини и создавање на претпоставки за поголема вработеност на расположивата 

работна сила. Поддршката на развојот на носечките индустрии во Гостивар 

(градежништво и градежни материјали, мебелната идустрија, туризмот и 

прехранбената индустрија и др.) ќе овозможи креирање на нови работни места (пр. 

отворање на насоки за производство на мебел и обработка на дрво во средното 

стручно училиште во Гостивар со цел поддршка на континуиран раст и развој на овој 

сектор). 

 

2. Воведување на функционален систем на  неформално образование којшто 

континуирано ќе овозможи понуда на сертифицирани обуки за дефицитарни 

занимања на пазарот на трудот за млади и возрасни од гостиварскиот регион, односно 

за занаетчиски дејности базирани на побарувањата на пазарот на трудот. Да се работи 

на градење формална мрежа на овластени центри на Центарот за образование на 

возрасни во гостиварскиот регион. 

 

3. Да се воведе континуирана и практична реформа на образовниот систем во средните 

стручни училишта. Да се профилираат според побарувањата на стопанството, а не да се 

подотвуваат млади во дејности кои никогаш нема да ги применуваат. Воведување на 

комбиниран систем на образование односно, 2 дена теорија и 3 дена пракса во 

претпријатија. Намалување на паралелки во гимназија и поголема концентрација на 

училишта во средните стручни училишта.  

 

4. Следствено на реформите во средните стручни училишта, подготвување на промотивни 

кампањи за важноста и улогата на средните стручни училишта во развојот на 

конкурентен пазар на трудот, економскиот развој на општината и креирањето на кадри 

според потребите на локалната/регионалната бизнис заедница. 

 

5. Концентрирање на систем за развој на кадри за носечките сектори на развој на 

регионот (пр. во Полошкиот регион: градежништво и градежни материјали, мебел и 

дрвна индустрија, прехранбена иднустрија, земјоделство, туризам и сл.) 
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6. Голем потенцијал за отворање на нови работни места во општина Гостивар и регионот 

постои и во областите на промоцијата, развојот  и зголемување на искористеноста на 

постојниот туристички потенцијал, определување на локална/регионална економска 

зона и поттикнување на регионалната  и меѓуграничната соработка.  Исто така, постои 

потенцијал и во привлекувањето на домашните инвеститори (емигранти од 

гостиварскиот регион преку отворање на Канцеларија за поддршка на дијаспората која 

е во тек на реализација) и странски инвестиции, преку инвестиции во 

инфраструктурата, поттикнување на изградба на нови капацитети за искористување на 

туристичките потенцијали и зголемувањето на регионалната и меѓуграничната 

соработка,  се насоки за делување кои можат да се спроведат на општинско ниво. 

 

7. Со воведувањето на новиот систем на регистрација на невработените во АВРМ, 

активни и пасивни баратели на работа, бројот на регистрирани невработени лица - 

активни баратели не ја одсликува реалната бројка на невработени. Треба да се 

направи подобра информираност на пасивните баратели на работа за да осознаат за 

важноста да се биде активен барател и да се искористат поволностите и можностите на 

активните мерки за вработување на владата и странските донатори. Во однос на 

целните групи на активни баратели на работа, посебно би требало да се стимулира 

вработувањето на младите лица, посебно оние со високо образование и средно 

стручно образование, како и лицата кои подолго време чекаат работа (84,79 % од 

вкупниот број на регистрирани во ЦВ Гостивар). Во таа насока, треба да се создадат 

поволни можности за искористување на сите расположиви законски олеснувања за 

работно ангажирање на оваа категорија на невработени лица, но и да се воведат нови 

активни мерки за стекнување на работно искуство и вештини кои ќе им овозможат 

побрзо вработување и зголемување на најмалку двапати повеќе од постојаната 

вклученост на млади во активните мерки за вработување. 

 

8. Неповолната образовна структура на невработените лица (57,44 % од вкупниот број на 

невработени лица се без квалификации: ниско квалификувани, полуквалификувани и 

ниско стучно образование), односно работна сила со, без или мала  стручна 

подготвеност, иницира размислување во правец дека е потребно проширување на 

можностите за преквалификација, доквалификација, стекнување на вештини и нови 

знаења на работната сила, односно зајакнување на капацитетите на лицата коишто 

активно бараат работа. Од друга страна пак, големо е значењето за усогласеноста на 

образовните програми со потребите за работна сила, а не да се произведуваат голем 

број на кадри со високо образование за кои нема потреба бизнис заедницата. За да се 

одовори континуирано на побарувањата и потребите на бизнисите неспорна е 

потребата работната сила континуирано да се едуцира, да се преквалификува и 

доквалификува, односно да се изгради систем на неформално образование 

(доживотно учење). 

 

9. Поддршка на иницијатива за основање на инкубатор за старт-ап бизниси  или 

локален/регионален центар за поддршка на претпримништвото или на микро, мали и 

средни претпријатија (Совети, консултации и обука на младите за самовработување; 

консултански услуги и обуки за постојните микро, мали и средни претпријатија - со цел 
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зголемување на нивната конкурентност на пазарите каде тие дејствуваат, 

координирање на активности од институции на национално и регионално и локално 

ниво: пр. АППРМ, Сектор за МСП при Министерство за економија, АВРМ, Центар за 

развој на планскиот регион, националните и региононалните стопански комори, ЛЕР 

канцеларии на општините и др.). Постоењето на еден ваков центар ќе овозможи 

сеопфатна понуда на информации и услуги за двете категории: почетници во бизнисот 

(старт-ап) и постојните бизниси во гостиварскиот регион.  

 

10. Изведување на редовни 2 годишни истражувања за состојбите, трендот и развојот на 

микро, малите и средните претпријатија во гостиварскиот регион, потребите на 

пазарот на трудот од една страна и од друга страна, воведување на систем на 

обработка на податоци во  секторот за образование за ССУ преку кој ќе се следи 

развојот на профили во формалниот и неформалниот систем на образование за да 

може во секој момент да се прават анализи и определи правци на развој на кадри за 

потребите на пазаот на трудот во гостиварскиот регион. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8. Приоритети за развој на пазарот на труд  и зголемување на вработувањето 

 

Предлог приоритетите  за развој на  пазарот на трудот и зголемување на вработувањето 

рангирани според вреднувањата на  релевантните институции од општината Гостивар се 

дадени подолу: 

 

1. Поддршка и развој на програми и проекти за зајакнување на практичната работа на 

ученици во средните стручни училишта и факултети во гостиварскиот регион. 

2. Оформување на овластен центар/центри за обука на млади и возрасни за дефицитарни 

занимања на пазарот на трудот 
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3. Поддршка на младите за стекнување работно искуство преку функционален систем за 

практиканство 

4. Поддршка на бизнисите за пристап до  ИПА фондови (ИПАРД, ЦИП, ФП7 и др.) 

5. Центар за поддршка на претприемништво, конкурентност и иновативност во 

гостиварскиот регион 

6. Креирање на фонд за поддршка на микро, мали и средни претпријатија 

7. Поддршка на млади таленти во сите фази на нивниот тековен развој 

8. Поддршка на вработеноста во руралните средини 

9. Поддршка и развој на  женско претприемништво 

10. Воведување на нови наставни програми соодветни на пазарот на трудот (пр. насока за 

производство на мебел и обработка на дрво) 

11. Понуда на поволни инфраструктурни услови за привлекување домашни и странски 

инвеститори  

12. Развој на нови пазари за пработувачките индустрии 

13. Зголемување на процентот на учество во активните  мерки за вработување на жителите 

од гостиварскиот регион 

14. Усвојување на програми/проекти за сертифицирање на НКВ невработени со работно  

искуство 

15. Поддршка на растот и равојот на микро, мали и средни претпријатија 

16. Развој на планинскиот и руралниот туризам во гостиварскиот регион 

17. Поддршка на млади и жени во развој на претприемнички вештини и самовработување 

18. Пристап до поволни финансиски извори за МСП 

19. Поддршка за формирање на инкубатор за старт-ап бизниси 

20. Поттикнување и развој на прекугранична соработка (пр. IPA-CBC) 

21. Поттикнување и развој на конкуретноста и иновативноста на МСП од гостиварскиот 

регион 

22. Развој на стратегија за раст и развој на МСП од гостиварскиот регион 

23. Промоција на културно-историското наследство, природните убавини и реткости  

 

 

Овие приоритети  се  опфатени во Акцискиот план за вработување којшто беше изработен во 

текот на месец јуни/јули од страна на ЛЕСС Гостивар и ангажираниот консултант од USAID YES 

проектот. 

 

4. ЛОКАЛЕН АКЦИСКИ ПЛАН ЗА ВРАБОТУВАЊЕ 

 

Појдовна точка во подготовката на ЛАПВ се неколку документи и тоа: Анализата на пазарот на 

трудот за општина Гостивар (и регионот), Стратешкиот план на ЛЕСС на општина Гостивар, 

Програмата за развој на Полошкиот плански регион и Оперативниот план за вработување на 

Владата на Р.М 2013-2015, Акциониот план за вработување млади 2013-2015 година и 

повеќегодишната оперативна програма “Развој на човечки ресурси” 2007-13, Компонента IV од 

ИПА и Стратегија за стручно образование и обука во контекст на доживотно учење 2013-2020 

со акциски план. Во процесот на подготовка беа вклучени сите заитересирани страни, односно 

релевантни актери кои можат активно да придонесат за подобрување на состојбите на пазарот 

на трудот во општината Гостивар. 
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Деталната разработка на стратешките приоритети, мерките и целите според целните групи на 
кои се однесуваат и индикаторите за успешност е даден во анексот на ЛАПВ во ексел 
документ. 

 

4.1. Стратешки приоритети 

 

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ Бр. 1. Подобрување на можностите на вработување во 
гостиварскиот регион 

Како долгорочен приоритет ќе биде преку спроведување на мерки, цели  и активности да се 
допринесе во подобрување на можностите за вработување, односно до намалување на 
невработеноста, развој на квалитетен и конкурентен пазар на трудот, можности за 
самовработување и задржување на повеќе лица во работен однос преку подобрување на 
знаењата и вештините на невработените и подобрување на приспособливоста на работниците 
и претпријатијата за потребите на пазарот на трудот во општина Гостивар. За остварување на 
овој приоритет планирани се две мерки, четири цели и дваесет активности. 

 

Мерка 1.1. Подобрување на вештини за вработување за прилагодување кон побарувањата и 

промените на пазарот на труд 

 

Цел.1.1.1 . Воспоставување на флексибилен систем за обука за пазарот на трудот со цел да се 

обезбедат вештини што водат до нови вработувања. Во оваа мерка/цел планирано е да се 

спроведат осум активности: 

 Обука за претпримеништво и старт-ап 

 Мотивациони обуки -подготовка на акциски планови за вработување 

 Изведувања на формални обуки за сертифицирање на квалификации на лица кои 

стекнале искуство во формално или неформално врабоување 

 Обуки - Како да се започне со бизнис и  и бизнис планирање  

 Обуки за основни и напредни ИТ вештини  

 Обука за комуникациски вештини  и грижа за клиенти  

 Обука за туристички водичи 

 Обука за познат работодавач во определен сектор значаен за гостиварскиот регион 

 

Цел 1.1.2.  Зголемување на можностите за вработувањето и самовработување на младите и 

жените. Во оваа мерка/цел се планирани да се спроведат четири активности: 

 

 Зголемување на учеството на младите и жените за 30 % годишно во користењето на 

Активни мерки на пазар на труд на АВРМ 

 Општинска програма за поддршка  на вработување-самовработување на жени 

 Програма за вработување на маргинализирани групи на граѓани (лица со посебни 

потреби,  самохрани родители,  деца без родители) 

 Општинска корисна работа - вработување  70 млади со половина работно време  на 

1 год за општински услуги (комунални работи и социјала) 
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Мерка 1.2.  Подобрување на соработката и зајакнување на капацитетот на засегнатите страни 

во спроведување на политиките, програмите и проектите за вработување во гостиварскиот 

регион 

 

Цел 1.2.1 Подобрувања на капацитетот на локалните организации и институции за 

имплементација на ЛАПВ. Во оваа мерка/цел се планирани да се спроведат четири активности: 

 

 Работилница и семинари на локални организации и институции за имплементација 

на мерки од ЛАПВ 

 Обука и градење на капацитети на локални консултанти за имплеметација на 

активности од ЛАПВ 

 Средби /студиско патување во државите во регионот или ЕУ 

 Отворање на регионален/локален центар за образование на возрасни 

 

Цел 1.2.2.. Подобрување и зајакнување на социјалниот дијалог и координацијата меѓу 

заинтересираните страни за локалниот пазар на труд.  Во оваа мерка/цел се планирани да се 

спроведат четири активности: 

 

 Годишна анализа за потребите на пазарот на труд 

 Истражување за потреби за обуки и изведување на истите за членови на ЛЕСС и 

заинтересираните страни 

 Организација и имплементација на заднички настани (пр. Дијаспората инвестира, 

кариерни центри, локални саеми, деловни средби и сл.) 

 Организирање на обуки за подготовка и менаџирање на проекти (пр. ИПА 

фондови) 

 

 

 

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ Бр. 2 .  Подобрен систем на формално и неформално образование и 

развој на обуки според потребите на пазарот на трудот 

Инвестирањето во подобрување на формалното и неформалното бразование и развојот на 

обуки според потребите на пазарот на трудот претставува вредносна инвестиција во развој на 

човечкиот капитал на општината Гостивар. Ова ќе биде долгорочен приоритет кој 

континуирано ќе се надоградува и ќе се поврзува со трендовите и развојот на потребите на 

пазарот на труд во Гостивар и регионот.  Во овој стратешки приоритет е определена една 

мерка, две цели и девет активности. 

Мерка 2.1. Подобрување и јакнење на образовниот систем за ССО и неформалното 

бразование 

 

ЦЕЛ  2.1.1.  Подобрување на можностите за понатамошен развој на образовниот систем. Во 

оваа мерка/цел се планирани да се спроведат четири активности: 
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 Подоготовка, дизајнирње, организација и имплементирање на функционална 

практична работа за учениците од ССОУ 

 Воведување на комбиниран систем за практична настава во ССОУ (2 дена теорија-3 

дена пракса или обратно) 

 Програма на обуки за млади за дефицитарни занимања потребни на пазарот на 

трудот 

 Интегрирање на образованието за кариера во средните стручни училишта и 

основните 

 

Цел  2.1.2. Развој на практични образовни  програми  за вештини и знаења соодветни на 

потребите на пазарот во гостиварскиот регион. Во оваа мерка/цел се планирани да се 

спроведат пет активности: 

 

 Формирање/лиценцирање на овластени фирми/центри за равој на образование на 

возрасни 

 Формирање на совет за имплементација на активностите за СОО 

 Зајакнување на улогата и финансиската поддршка на локалната власт и бизнис 

секторот на ССО 

 Практична работа на наставници и обука на ментори во компании за работа со 

ученици 

 Програма на активности за образование на лица со НО и НКВ 

 

 

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ БР. 3 : Подобрен раст и развој на  микро, мали и средни 

претпријатија во гостиварскиот регион 

Спроведување на програми, проекти и активности кои ќе допринесат за подобрување на 

пазарот на труд, претримништвото, иновативноста и конкурентноста на микро, мали и средни 

претпријатија од гостиварскиот регион. Спроведување на активности за привлекување на 

инвестиции од Дијаспората, креирање на фонд за кредитирање на одобрени донаторски 

проекти, фонд за поддршка на развој на нови иновативни производи/процеси/иновативни 

програми и проекти од бизнис заедницата. Исто така понуда на нефинансиски услуги и пристап 

до финансии за старт-ап и постојни бизниси преку основање на општински 

центар/инкубатор/комора за поддршка на претприемништвото и ММСП. Во овој стратешки 

приоритет определена е една мерка, две цели и шестнаесет активности. 

 

Мерка 3.1.  Програма поддршка на претприемништвото и растот и развојот на микро, мали и 

средни претпријатија 

 

Цел  3.1.1. Поддршка и развој на претприемништвото во гостиварскиот регион. Во оваа 

мерка/цел се планирани да се спроведат шест активности: 

 Интегрирање на учењето претприемништво во институциите за основно и средно 

образование 
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 Обезбедување информативни ресурси и советодавни услуги на младите 

потенцијални претприемачи 

 Годишни форуми/конференции/работилници/промотивни настани за 

претприемништво и ММСП во гостиварскиот регион 

 Промоција и изведување на настан успешен млад претприемач на годината во 

гостиварскиот регион 

 Организирање на натпревар за бизнис планирање на ученици од средните стручни 

училишта 

 Подготовка и печатење на брошури, прирачници за поддршка на 

претприемништвото (пр. Каталог на фирми од гостиварскиот регион, Како да се 

започне со бизнис, Бизнис планирање, извори на финансирање на ММСП) 

 

Цел  3.1.2. Подобрување на иновативноста и конкурентноста на микро, мали и средни 

претпријатија. Во оваа мерка/цел се планирани да се спроведат десет активности: 

 

 Отворање на општински/регионален центар/инкубатор/комора за поддршка на 

бизниси (почетни и постојни) 

 Информации, советувања и консултански услуги за старт-ап бизнис и постојните 

бизниси (во склоп на ново формираниот центар/инкубатор/комора за поддршка на 

бизниси) 

 Програма на активности за привлекување на инвестиции од Дијаспората 

 Локален/регионален стопански саем (пр. ГО ЕКСПО) 

 Изработка на студија/документација за економска зона на општина Гостивар 

(регионот) 

 Промоција на финансиски и нефинансиски програми и проекти за поддршка на 

ММСП 

 Општински фонд за кредитирање на одобрени ИПА/ЦБЦ/ИПАРД   проекти 

 Креирање на фонд за поддршка на развој на нови иновативни 

производи/процеси/иновтивни програми и проекти од бизнис заедницата 

 Изготвување на прирачник за инвестиции во гостиварскиот регион 

 Спроведување на анкета за мерење на флексибилноста за  вработување на млади 

во различните економски сектори, заради утврдување на приоритетните сектори за 

интервенција 

 

 

 

 

4.2. План за имплементација 

Имплементацијата на ЛАПВ е одговорност на одделението/секторот за локален економски 
развој и секторот за образование на Општината Гостивар. ЛЕСС ќе го координира и 
мониторира неговото извршување  и ќе биде одговорен за: 

 
 Детално  формулирање на  активности за нивно реализирање 
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 Подготвување годишен план на активности до Градоначалникот и Советот на Општина 
Гостивар 

 Одредување тим за имплементација на пооделни активности од ЛАПВ 
 Координирање активности за имплементација на проектите 
 Следење на активностите од ЛАПВ 
 Информирање на Советот на Општината за активностите од планот(најмалку еднаш 

годишно); 
 

Имплементацијата на ЛАПВ ќе се организира според трите стратешки приоритети. Работните 
комитети за стратешките приоритети својата работа ќе ја организираат според целните групи 
што се опфаќаат со мерките и целите на секој приоритет.  

 
4.3. Мониторинг и евалуација на акцискиот план 

Планот ќе се следи и контролира континуирано од ЛЕСС кој ќе дава годишен извештај до  
Градоначалникот и Советот на Општината. Контролните мерки и активности за текот на 
имплементацијата на планот ќе се доставуваат до одделението за ЛЕР кој ќе ги проследи до  
Градоначалникот и Советот на Општината.  
 

 

 



БУЏЕТ ПО СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТИ 

Р.бр 
СП  

Мерка Цел Стратешки приоритети, мерки и цели 

Извори на финасирање 

Централна власт Општина Донатори Други извори Вкупно 

Евра % Евра % Евра % Евра % Евра % 

1.  
  

ПОДОБРУВАЊЕ НА МОЖНОСТИТЕ ЗА 
ВРАБОТУВАЊЕ ВО ГОСТИВАРСКИОТ 
РЕГИОН 

280,000 44.84 114,500 18.33 230,000 36.83 0 0.00 624,500  

  

1.1. 
 

Подобрување на вештини за 
вработување за прилагодување кон 
побарувањата и промените на пазарот 
на труд (2 цели) 

272,000 51.96 76,500 14.61 175,000 33.43 0 0.00 523,500 100 

 

1.1.1. 

 Воспоставување на флексибилен 
систем за обука за пазарот на трудот со 
цел да се обезбедат вештини што водат 
до нови вработувања   (8 активности) 

57,000 32.85 36,500 21.04 80,000 46.11 0 0.00 173,500 100 

1.1.2. 
Зголемување на можностите за 
вработување и самовработување на 
младите и жените     (4 активности)   

215,000 61.43 40,000 11.43 95,000 27.14 0 0.00 350,000 100 

1.2. 
 

Подобрување на соработката и 
зајакнување на капацитетот на 
засегнатите страни во спроведување на 
политиките, програмите и проектите за 
вработување во гостиварскиот регион  
(2 цели) 

8,000 7.92 38,000 37.62 55,000 54.46 0 0.00 101,000 100 

 

1.2.1. 
 Подобрување на капацитетите на 
локалните организации и институции за 
имплементација на ЛАПВ (4 активности)     

8,000 11.76 25,000 36.76 35,000 51.47 0 0.00 68,000 100 

1.2.2. 

 Подобрување и зајакнување на 
социјалниот дијалог и координацијата 
меѓу заинтересираните страни за 
локалниот пазар на труд                                   
(4 активности)      

0 0 13,000 39.39 20,000 60.61 0 0.00 33,000 100 
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2. 
  

ПОДОБРЕН СИСТЕМ НА ФОРМАЛНО И 
НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗВОЈ 
НА ОБУКИ СПОРЕД ПОТРЕБИТЕ НА 
ПАЗАРОТ НА ТРУДОТ 

50,000 25.91 43,000 22.28 90,000 46.63 10,000 5.2 193,000  

  

2.1. 
 

Подобрување и јакнење на образовниот 
систем за ССО и неформалното 
образование  (2 цели) 

50,000 25.91 43,000 22.28 90,000 46.63 10,000 5.2 193,000 100 

 

2.1.1. 
Подобрување на можностите за 
понатамошен развој на образовниот 
систем  (4 активности) 

30,000 30.00 20,000 20.00 50,000 50.00 0 0.0 100,000 100 

2.1.2. 

Развој на практични образовни  
програми  за вештини и знаења 
соодветни на потребите на пазарот на 
труд во гостиварскиот регион  (5 
активности) 

       20,000  21.51 23,000 24.73 40,000 43.01 10,000 10.8 93,000 100 

3 
  

ПОДОБРЕН РАСТ И РАЗВОЈ НА  МИКРО, 
МАЛИ И СРЕДНИ ПРЕТПРИЈАТИЈА ВО 
ГОСТИВАРСКИОТ РЕГИОН  

111,000 19.61 190,000 33.57 257,000 45.41 8,000 0.0 566,000  

  3.1. 
 

Програма поддршка на 
претприемништвото и растот и развојот   
на микро, мали и средни претпријатија 
(2 цели) 

111,000 19.61 190,000 33.57 257,000 45.41 8,000 1.4 566,000 100 

  
 

3.1.1. 
Равој и промоција на 
претприемништвото   (6 активности) 

21,000 18.10 35,000 30.17 52,000 44.83 8,000 6.9 116,000 100 

  
 

3.1.2. 
Подобрување на иновативноста и 
конкурентностан на микро, мали и 
средни претпријатија     (10 активности) 

90,000 20.00 155,000 34.44 205,000 45.56 0 0.00 450,000 100 

ВКУПНО: 441,000 32% 347,500 25% 577,000 42% 18,000 1% 1,383,500 100% 
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Други извори на 

финансирање
Вкупeн Буџет

1

Работилници и 

семинари на локални 

организации и 

институции за 

имплементација на 

мерки од ЛАПВ 

ЛЕСС, ЛЕР 01.01.2015
секоја 

година
5000 5000 10.000

Програма, 

материјали, 

обучувачи

2

Обука и градење на 

капацитети на локални 

консултанти за 

имплеметација на 

активности од ЛАПВ

ЛЕСС, ЛЕР, ЦСОО 01.01.2015
секоја 

година
3000 5000 5000 13.000

Програма, 

материјали, 

логистика,консултант 

експерт, 

3

Средби/студиско 

патување во државите 

во регионот или ЕУ

ЛЕСС 01.06.2015 1 -5 дена 10.000 15.000 25.000

Програма, 

материјали, 

логистика, 

консултант експерт, 

транспортни трошоци

4

Отворања на 

регионален/локален 

центар за образование 

на возрасни

ОГ, ЦОВ 01.06.2015 6 месеци 5000 5000 10000 20.000
Простор, опрема, 

кадар

8.000 25.000 35.000 0 68.000

11,76% 36,76% 51,47% 0,00 100%

ВКУПНО

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ Бр. 1.  ПОДОБРУВАЊЕ НА МОЖНОСТИТЕ ЗА ВРАБОТУВАЊЕ ВО ГОСТИВАРСКИОТ РЕГИОН

Стратегија за партнерства: Општина Гостивар ( ОГ),  ЛЕСС, Центар за вработување Гостивар (ЦВГ),  АВРМ,  ЛЕР канцеларија, Центар за стручно образование и обука (ЦСОО), 

Тренинг орагнзиации и асоцијации , Центар за образование на возрасни (ЦОВ), НВО, Локални Консултанти

Активности/ проекти
Одговорно Лице/ 

Организација

Временска рамка
Извори на Финансирање Буџет

Невладини организации (здруженија и фондации) Отворен регионален центар за образование на возрасни

Инпути влезни 

трошоци  (луѓе 

опрема, 

информации)

во Евра

Локални консултанти, експерти и обучувачи број на реализирани средби/студиски патувња

Мерка 1.2.  Подобрување на соработката и зајакнување на капацитетот на засегнатите страни во 

спроведување на политиките, програмите и проектите за вработување во Гостиварскиот регион

Временска Рамка                                      

2014-2017         

Цел 1.2.1.  Подобрувања на капацитетот на локалните организации и институции за имплементација на ЛАПВ     

Целни групи Индикатори

Членки на ЛЕСС ЛЕСС членови-обука за имплементација на ЛАПВ

Институции од неформално образование број на консултанти,експерти обучени за ЛАПВ

Средни стручни училишта Подобрена соработка помеѓу заинтересираните страни

Вработени во општинската администрација број на изведени обуки

Анекс
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Други      Извори 

на финансирање
Вкупen Буџет

1

Годишна анализа на 

потребите на Пазарот 

на труд 

 ЛЕР, ЛЕСС, ЦВГ 01.10.2015

3 месеци 

(секоја 

втора 

година)

2000 3000 3000 8.000

консултанти, 

експерти, 

методологија

2

Истражување за 

потреби за обуки и 

изведување на истите 

за членови на ЛЕСС и 

заинтересираните 

страни

ОГ, ЛЕР,  Донатори 01.01.2015
секоја 

година
3.000 10.000 13.000

логистика, 

консултанти, 

програма и 

обучувачи

3

Организација и 

имплементација на 

заднички настани (пр. 

Дијаспора инвест, 

кариерни центри, 

локални саеми, 

деловни средби и сл.)

ОГ, ЛЕР, СО, ССОУ, 

Универзитети, 

ЛЕСС, БЗ

Мај и 

септември              

2014

настани 

од 1-3 

дена 

(секоја 

година)

5000 5000 10.000

простор, логистика, 

пропагандни 

материјали

4

Организирање на 

обуки за подготовка и 

менаџирање на 

проекти (пр. ИПА 

фондови)

ЛЕСС, ЛЕР, 

Институции за 

неформално 

Образование

01.06.2015. по повик 5000 5000 10.000
логистика, програма, 

обучувачи

0 13.000 20.000 0 33.000

0,00% 39,39% 60,61% 0,00 100%

Претставници на младински организации

Локални експерти и обучувачи

ВКУПНО

Стратегија за партнерства: Општина Гостивар (ОГ), ЛЕСС, Центар за вработување Гостивар (ЦВГ), Средните стручни општински училишта (ССОУ), Бизнис заедницата  (БЗ), 

АВРМ, НВО, Работнички универзитет Гостивар (РУГ), Невладин сектор (НВО), Младински организации (МО)

Актинвости/ проекти
Одговорно Лице/ 

Организација

Временска рамка
Извори на Финансирање Буџет

Инпути влезни 

трошоци (луѓе 

опрема, 

информации)

во Евра

Претставници на НВО број на учесници во подготовка и менаџирање на проекти

Вработени во општинската администрација број на фирми учесници на заедничките настани

Наставници број на посетители на заедничките настани

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ Бр. 1.  ПОДОБРУВАЊЕ НА МОЖНОСТИТЕ ЗА ВРАБОТУВАЊЕ ВО ГОСТИВАРСКИОТ РЕГИОН

Мерка 1.2.  Подобрувања на соработката и зајакнување на капацитетот на засегнатите страни во 

спроведување на политиките, програмите и проектите за вработување во Гостиварскиот регион

Временска Рамка                                      

2014-2017         

Институции од пазарот на труд 

Изведена годишна анализа на потребите на ПТ

Цел 1.2.2.. Подобрување и зајакнување на социјалниот дијалог и координацијата меѓу заинтересираните страни за локалниот пазар на труд      

Целни групи Индикатори

Членки на ЛЕСС

Изведено истражување и број на обуки/годишно за ЛЕСС
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и

Други  извори 

на 

финансирање

Вкупeн Буџет

1

Подготовка, 

Дизајнирње, 

организација и 

имплементирање на 

функционална 

практична работа за 

учениците од ССОУ

ОГ (ЛЕР, СО), ЛЕСС, 

ССОУ, 
Мај 2015 секоја година 15.000 5.000 5.000 25.000

Промоција, 

наставници, годишна 

програма, контакти со 

бизниси, дневник на 

практична работа

2

Воведување на 

комбиниран систем за 

практична настава во 

ССОУ (2 теорија-3 

пракса или обратно)

ОГ (ЛЕР,СО), ЛЕСС, 

ССОУ, БЗ

Септември 

2015
секоја година 30.000 30.000

Консултанти, Експерти, 

опрема, материјали за 

спроведување 

3

Програма на обуки за 

млади за дефицитарни 

занимања потребни на 

пазарот на трудот

ЛЕР,ССОУ,ЛЕСС, 

ЦВТ,ЦОВ
01.10.2014 секоја година 10000 10000 10000 30.000

Логистика, 

сертифицирани 

програми, тренинг 

материјали, обучувачи

4

Интегрирање на 

образованието за 

кариера во средните 

стручни училишта и 

основните 

ОГ, ЛЕСС, ССОУ, ОУ, 

КЦССО
Мај 2014 континуирано 5000 5000 5000 15.000

Промоција, советници, 

обука

30.000 20.000 50.000 0 100.000

30,00% 20,00% 50,00% 0% 100%

НВО

 

Усвоен комбиниран систем за практична настава

Број на обучени лица во дефицитарни занимања

Број на ученици кои завршиле во комбин. систем

Локални микро, мали и средни претпријатија

Средни и основни училишта

Долгорочно невработени лица

Вработени во локални претпријатија

Консултанти
број на ученици кои добиле совети за кариера

Индикатори

Млади на возраст 15-29 год

Ученици во средните и основните училишта

Лица со НО и НКВ
Наставници од ССОУ, ОУ

број на учесници кои уествувале во практична работа

наставници обучени за ментори

број на лица кои добиле соодветни квалификации

ВКУПНО

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ бр.2.  ПОДОБРЕН СИСТЕМ НА ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗВОЈ НА ОБУКИ СПОРЕД 

ПОТРЕБИТЕ НА ПАЗАРОТ НА ТРУДОТ

Стратегија за партнерства: Општина Гостивар (ОГ);  Сектор за образование (СО), ЛЕСС, Центар за вработување Гостивар ( ЦВГ), Средните Стручни општински училишта (ССОУ), 

Основни училишта (ОУ), Бизнис заедницата (БЗ), АВРМ, Кариерни центри во средно стручно образование (КЦССО), Центар за стручно образование и обука (ЦСОО)

Активности/ проекти
Одговорно Лице/ 

Организација

Временска рамка Извори на Финансирање Буџет

Инпути влезни 

трошоци (луѓе опрема, 

информации)

во Евра

Мерка 2.1. Подобрување и јакнење на образовниот систем за ССО и неформалното образование
Временска Рамка                                      

2014-2017         

ЦЕЛ  2.1.1.  Подобрување на можностите за понатамошен развој на образовниот систем

Обучени ментори за практикантска настава

Обучени наставници од средните стручни училишта

обучени кариерни советници



П
оч

ет
ок

Вр
ем

ет
ра

ењ
е

Ц
ен

тр
ал

на
 

вл
ас

т

О
пш

ти
на

Д
он

ат
ор

и

Други        

извори на 

финансирање

Вкупeн Буџет

1

Формирање/лиценцира

ње на овластени 

фирми/центри за равој 

на образование на 

возрасни

ОГ, ЛЕСС, ЦВТ,ЛЕР
Септември 

2014
3.000 5.000 0 8.000

Консултант, Програми 

за работа, 

овластени/лиценциран

и центри 

2

Формирање на совет за 

имплементација на 

активностите за СОО

ОГ, ЛЕСС, ЛЕР 01.09.2014
до Декември 

2014
5.000 5.000 0 10.000

Развиена стратегија и 

програма за ССО, 

деловник за работа

3

Зајакнување на улогата 

и финансиската 

поддршка на локалната 

власт и бизнис секторот 

на ССО

ОГ, ЛЕСС, ЦВТ,ЛЕР, 

ЦОВ, ЦСОО, ССОУ
01.01.2015 континуирано 5.000 20.000 10.000 35.000

Креиран фонд за 

поддршка, консултанти

4

Практична работа на 

наставници и обука на 

ментори во компании за 

работа со ученици

ОГ (ЛЕР,СО), ЛЕСС, 

БЗ, ССОУ
Мај 2015 Мај-Август '15 5.000 5.000 0 10.000

Програма, 

координатор, 

обучувачи

5

Програма на активности 

за образование на лица 

со НО и НКВ

ЛЕСС, ЦОВ, ССОУ, 

ОУ, ЦВТ, НВО
01.01.2015 континуирано 20.000 5.000 5.000 0 30.000

Промоција, 

наставници, програма 

за обука, опрема

20.000 23.000 40.000 10.000 93.000 93.000

21,51% 24,73% 43,01% 10,75% 100%

Активности/проекти
Одговорно Лице/ 

Организација

Временска рамка Извори на Финансирање Буџет

Инпути влезни 

трошоци (луѓе опрема, 

информации)

во Евра

Професионални асоцијации, претпријатија Број на договори склучени со фирмите и ССОУ

Консултанти, експерти Број на лица кои ги подобриле квалификациите/образ.

Стратегија за партнерства: Општина Гостивар (ОГ),  ЛЕСС,  Сектор за локален економски развој (ЛЕР), Центар за вработување Гостивар (ЦВГ), Средните стручни 

општински училишта (ССОУ), Бизнис заедницата (БЗ), АВРМ, Центар за стручно образование и обука (ЦСОО), Центар за образование на возрасни (ЦОВ), Невладини 

организации (НВО)

Мерка 2.1. Подобрување и јакнење на образовниот систем за ССО и неформалното образование

Временска Рамка                                      

2014-2017         

Образовни институцииии, ССОУ Број на лиценцирани институции/центри

Општински сектори за образование и ЛЕР Оформен  совет

Цел  2.1.2.. Развој на практични образовни  програми  за вештини и знаења соодветни на потребите на пазарот на труд во Гостиварскиот регион

Целни групи Индикатори

Бизниси (микро, мали и средни; индивидуални земјоделци) Дефинирана платформа/програма за вештини на ПТ

Лица со НО и НКВ Број на ментори обучени за практикантска работа

НВО Број на наставници вклучени за практикантска работа

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ бр.2.  ПОДОБРЕН СИСТЕМ НА ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗВОЈ НА ОБУКИ СПОРЕД 

ПОТРЕБИТЕ НА ПАЗАРОТ НА ТРУДОТ



Отпуштени работници поради стечај или технолошки вишок

Невработени од руралните средини

По
че

то
к

Вр
ем

ет
ра

ењ
е

Це
нт

ра
лн

а 

вл
ас

т

Оп
ш

ти
на

До
на

то
ри Други  

извори на 

финансирањ

е

Вкупeн Буџет

1 Интегрирање на учењето 

претприемништво во 

институциите за основно и 

средно образование

ОГ-СО, ЛЕР,   

ЛЕСС, ССОУ, 

ОУ

Септември 

2015
континуирано 5.000 5.000 15.000 25.000

образовни програми, 

обука на наставници, 

консултанти, експерти

2 Обезбедување 

информативни ресурси и 

советодавни услуги на 

младите потенцијални 

претприемачи 

Новиот центар, 

ЛЕР, ЦРППР, 

ЛЕСС, АППРМ, 

АВРМ

01.01.2015 континуирано 3.000 5.000 10.000

Консултанти, советници, 

опремен 

центар/инкубатор

3 Годишни 

форуми/конференции/работ

илници/промотивни настани   

за претпримништво и 

ММСП во Гостиварскиот 

регион

ЛЕР, Новиот 

центар, ЦРППР, 

ЛЕСС, АППРМ, 

АВРМ

Мај и 

Септември 

2014/16

1-3 денови, 

секоја година
5.000 5.000 5.000 15.000

промоција, организација, 

логистика, 

презентери/предавачи

4 Промоција и изведување на 

настан успешен млад 

претприемач на годината 

во Гостиварскиот регион

ЛЕР, Новиот 

центар, ЦРППР, 
Мај 2015 секоја година 5.000 2.000 3.000 10.000

промоција, 

организација,логистика, 

награда

5 Организирање на 

натпревар за бизнис 

планирање на ученици од 

средните стручни училишта

Новиот бизнис 

центар, ЛЕР, 

ЦРППР, ЛЕСС; 

01.01.2015
6 месеци секоја 

втора година
3.000 10.000 10.000 23.000

промоција, организација, 

обуки, консултации, 

логистика, награда

6 Подготовка и печатење на 

брошури, прирачници за 

поддршка на 

претприемништвото (пр. 

Каталог на фирми од 

Гостиварскиот регион, Како 

да се започне со бизнис, 

Бизнис планирање, извори 

на финансирање на ММСП)

ОГ, ЛЕР,  

ЦРППР, Новиот 

бизнис центар

01.01.2015 31.12.2015 5.000 5.000 10.000 5.000 25.000

Консултатни, 

подготовка и печатење 

на брошури и 

прирачници, 

Промовирање на истите

21.000 35.000 52.000 8.000 98.000

21,43% 35,71% 53,06% 0,08 100%

невработени жени и самохрани мајки

менаџери и вработени во микро, мали и средни претпријатија
број на учесници на форумот/конференцијата

млади лица на возраст 15-29 години
Невработени лица

Активности/ проекти

Одговорно 

Лице/ 

Организација

Временска рамка Извори на Финансирање Буџет

ВКУПНО

Инпути влезни 

трошоци (луѓе опрема, 

информации)

во евра

Стратегија за партнерства: Општина Гостивар (ОГ, СО-сектор образование), ЛЕСС, канцеларија за Локален Економски Развој (ЛЕР), Новиот центар/инкубатор за ММСП 

во Гостивар (Новиот бизнис центар), Центар за вработување Гостивар ( ЦВТ), Средните стручни општински училишта (ССОУ), Бизнис заедницата (БЗ), АВРМ, 

Агенција за поддршка на претприемништвото (АППРМ), Центар за развој на Полошкиот Плански Регион ( ЦРППР), Средни училишта (СУ), основни училишта (ОУ)

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ БР. 3. ПОДОБРЕН РАСТ И РАЗВОЈ НА МИКРО, МАЛИ И СРЕДНИ ПРЕТПРИЈАТИЈА ВО ГОСТИВАРСКИОТ 

РЕГИОН

Мерка 3.1.  Програма за поддршка на претприемништвото и растот и развојот на  микро, мали и 

средни претпријатија

Временска Рамка                                      

2014-2017         

Цел  3.1.1. Поддршка и развој на претприемништвото во Гостиварскиот регион

Број на студенти учесници на СТАРТБИЗ

Печатени брошури и прирачници (бр. на копии)

Индикатори

воведено учење за претприемништво во СУ и ОУ

избран и наградуван млад претприемач

број на млади лица кои користеле информативни и советодавни услуги 

број на лица кои учествувале на обуки

Целни групи

ученици на СУ и ОУ



НВО

Извори на 

во Евра
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Извори на 

финансирањ

е

Вкупен Буџет

1

Отворање на 

општински/регионален 

центар/инкубатор/комор

а за поддршка на 

бизниси (почетни и 

постојни)

ОТ, ЛЕСС, ЛЕР , 

ЦРППР

Јули-

Декември 

2014

6 месеци 0 10.000 20.000 30.000
простор, опрема,  

вработени, експерти

2

Информации, 

советувања и 

консултантски услуги за 

старт ап бизнис и 

постојните бизнис (во 

склоп на ново 

формираниот 

центар/инкубатор/комор

а за поддршка на 

бизниси)

ЛЕР, АППРМ 

локални/регио

нални 

Стопански 

комори, 

ЦРППР

01.01.2015 контиунирано 5.000 5.000 20.000 30.000

консултанти, 

советници, експерти, 

локација

3

Програма на активности 

за привлекување на 

инвестиции од 

Дијаспората

Новиот центар; 

ЛЕР, ЦРППР, 

ЛЕСС

01.01.2015 контиунирано 5.000 5.000 10.000 20.000

промоција, 

организација,логисти

ка, консултантски 

услуги, обуки, 

инвестциони 

програми

4

Локални/регионални 

стопански саеми (пр. ГО 

ЕКСПО)

ЛЕСС; ЛЕР, 

Новиот центар, 

ЦРППР

Мај-

Септември 

2015

секоја година 5.000 5.000 10.000 20.000

промоција, 

организација,логисти

ка, програма, 

конференции 

5

Изработка на 

студија/документација 

за економска зона на 

општина Гостивар 

(регионот)

ОГ, ЛЕР, 

ЦРППР, Новиот 

центар

01.01-

31.012.201

5

1 година 20.000 20.000 40.000

Консултанти, 

експерти, печатени 

копии

Изработена студија за општинска/регионална економска зона

Отворен центар за поддршка на бизниси

150 лица добиле информации и совети

број на лица/фирми консултантски услуги

број на оформени нови фирми

број на лица кои учествувале/ го посетиле саемот

Број на копии на печатен прирачник за инвестиции

печатена верзија на анкетата за флексибилност на вработување

Целни групи

Почетници во бизнисот (млади лица во самовработување/формализација на бизнис)

Микро, мали и средни претпријатија

Занаетчии 
Индивидуални земјоделци

Вработени во микро, мали и средни претпријатија

број на привлечени домашни/странски инвестиции

изведени промотивни настани за поддршка на растот и развојот на 

број на кредитирани-одобрени ИПА/ЦБЦ, ИПАРД проекти

Отпуштени работници поради стечај или технолошки вишок

Невработени од руралните средини

Консултанти и експерти

Инпути влезни 

трошоци (луѓе 

опрема, информации)

Стратегија за партнерства: Општина Гостивар (ОГ), ЛЕСС, канцеларија за Локален Економски Развој (ЛЕР), Центар за вработување Гостивар ( ЦВГ), Средните 

Стручни Општински Училишта (ССОУ), Бизнис заедницата (БЗ), АВРМ, Агенција за поддршка на претприемништвото (АППРМ), Центар за развој на Полошкиот 

Плански Регион  ( ЦРППР)

Активности/проекти

Одговорно 

Лице/ 

Организација

Временска рамка

Индикатори

број на поддржани иновативни програми/проекти

СТРАТЕШКИ ПРИОРИТЕТ БР. 3.  ПОДОБРЕН РАСТ И РАЗВОЈ НА МИКРО, МАЛИ И СРЕДНИ ПРЕТПРИЈАТИЈА ВО ГОСТИВАРСКИОТ 

РЕГИОН

Мерка 3.1.  Програма поддршка на претприемништвото и растот и развојот на микро, мали и средни 

претпријатија

Временска Рамка                                      

2014-2017         

Цел  3.1.2. Подобрување на иновативноста и конкурентноста на микро, мали и средни претпријатија

Невработени лица



6

Промоција на 

финансиски и 

нефинансиски програми 

и проекти за поддршка 

на ММСП

ЛЕСС; ЛЕР, 

Новиот центар, 

ЦРППР

01.01.2015 секоја година 10.000 10.000 10.000 30.000

Логистика, 

консултанти, 

експерти, промотивни 

материјали

7

Општински фонд за 

кредитирање на 

одобрени 

ИПА/ЦБЦ/ИПАРД   

проекти

ОГ, БЗ 01.01.2015 контиунирано 40.000 40.000 50.000 130.000

Консултанти, 

експерти, проекти, 

програми за работа

8

Креирање на фонд за 

поддршка на развој на 

нови иновативни 

производи/процеси/инов

тивни програми и 

проекти од бизнис 

заедницата

ОГ, БЗ 01.01.2016 контиунирано 25.000 50.000 50.000 125.000

Консултанти, 

експерти, изработени 

нови продукти/ 

процеси

9

Изготвување на 

прирачник за инвестиции 

во Гостиварскиот регион

ЛЕСС; ЛЕР, 

Новиот центар, 

ЦРППР

01.06.2015 6 месеци 5.000 10.000 15.000

Консултанти, 

експерти, печатени 

копии

10

Спроведување на анкета 

за мерење на 

флексибилноста за  

вработување на млади 

во различните економски 

сектори, заради 

утврдување на 

приоритетните сектори 

за интервенција

ЛЕСС; ЛЕР, 

Новиот центар, 

ЦРППР

01.11.2015
секоја втора 

година
5.000 5.000 10.000

Консултанти, 

експерти, анкетари, 

печатена копија од 

истражувањето

90.000 155.000 205.000 0 450.000

20,00% 34,44% 45,56% 0,00 100%

ВКУПНО



Евра % Евра % Евра % Евра % Евра %

1. 

ПОДОБРУВАЊЕ НА МОЖНОСТИТЕ 

ЗА ВРАБОТУВАЊЕ ВО 

ГОСТИВАРСКИОТ РЕГИОН

280.000 44,84 114.500 18,33 230.000 36,83 0 0,00 624.500 100
624.500,00

1.1.

Подобрување на вештини за 

вработување за прилагодување 

кон побарувањата и промените 

на пазарот на труд (2 цели)

272.000 51,96 76.500 14,61 175.000 33,43 0 0,00 523.500 100

523.500,00

1.1.1.

 Воспоставување на флексибилен 

систем за обука за пазарот на 

трудот со цел да се обезбедат 

вештини што водат до нови 

вработувања                                              

(8 активности)

57.000 32,85 36.500 21,04 80.000 46,11 0 0,00 173.500 100

173.500,00

1.1.2.

Зголемување на можностите за 

вработување и самовработување 

на младите и жените  (4 

активности)  

215.000 61,43 40.000 11,43 95.000 27,14 0 0,00 350.000 100

350.000,00

1.2.

Подобрување на соработката и 

зајакнување на капацитетот на 

засегнатите страни во 

спроведување на политиките, 

програмите и проектите за 

вработување во гостиварскиот 

регион (2 цели)

8.000 7,92 38.000 37,62 55.000 54,46 0 0,00 101.000 100

101.000,00

1.2.1.

 Подобрување на капацитетите 

на локалните организации и 

институции за имплементација 

на ЛАПВ  (4 активности)    

8.000 11,76 25.000 36,76 35.000 51,47 0 0,00 68.000 100

68.000,00

1.2.2.

 Подобрување и зајакнување на 

социјалниот дијалог и 

координацијата меѓу 

заинтересираните страни за 

локалниот пазар на труд                                   

(4 активности)     

0 0 13.000 39,39 20.000 60,61 0 0,00 33.000 100

33.000,00

Локален акциски план за вработување  2014-2017 година

Извори на финансирање

 Рекапитулар - Вкупен буџет по стратешки приоритети, мерки и цели 

Општина Други извори Донатори Вкупно
Централна власт

Р.бр 

СП 
Мерка Цел

Стратешки приоритети, мерки и 

цели



2.

ПОДОБРЕН СИСТЕМ НА 

ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО 

ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗВОЈ НА 

ОБУКИ СПОРЕД ПОТРЕБИТЕ НА 

ПАЗАРОТ НА ТРУДОТ

50.000 25,91 43.000 22,28 90.000 46,63 10.000 5,2 193.000 100

193.000,00

2.1.

Подобрување и јакнење на 

образовниот систем за ССО и 

неформалното образованието  (2 

цели)

50.000 25,91 43.000 22,28 90.000 46,63 10.000 5,2 193.000 100

193.000,00

2.1.1.

Подобрување на можностите за 

понатамошен развој на 

образовниот систем                          

(4 активности)

30.000 30,00 20.000 20,00 50.000 50,00 0 0,0 100.000 100

100.000,00

2.1.2.

Развој на практични образовни  

програми  за вештини и знаења 

соодветни на потребите на 

пазарот на во Гостиварскиот 

регион (5 активности)

       20.000 21,51 23.000 24,73 40.000 43,01 10.000 10,8 93.000 100

93.000,00

3

ПОДОБРЕН РАСТ И РАЗВОЈ НА  

МИКРО, МАЛИ И СРЕДНИ 

ПРЕТПРИЈАТИЈА ВО 

ГОСТИВАРСКИОТ РЕГИОН 

111.000 19,61 190.000 33,57 257.000 45,41 8.000 0,0 566.000 99

566.000,00

3.1.

Програма поддршка на 

претприемништвото и растот и 

развојот на микро, мали и 

средни претпријатија (2 цели)

111.000 19,61 190.000 33,57 257.000 45,41 8.000 1,4 566.000 100

3.1.1.

Равој и промоција на 

претприемништвото                              

(6 активности)

21.000 18,10 35.000 30,17 52.000 44,83 8.000 6,9 116.000 100
116.000,00

3.1.2.

Подобрување на иновативноста 

и конкурентноста на микро, мали 

и средни претпријатија     (10 

активности)

90.000 20,00 155.000 34,44 205.000 45,56 0 0,00 450.000 100

450.000,00

441.000 32% 347.500 25% 577.000 42% 18.000 1% 1.383.500 100% 1.383.500,00ВКУПНО



ЛИСТА НА ТАБЕЛИ 
                      Стр. 
Табела 1.  Вкупен број на жители по години  .......................................................................... 15 
Табела 2. Структура на населението по возраст (2011 година) ............................................. 15 
Табела 3.  БДП во Полошкиот регион вo период  2008-2011 ...................................................... 16 
Табела 4.  Учество на Инвестициите во БДП во 2011 год.  ......................................................... 16 
Табела 5: Полошки регион - Инвестиции во основни средства за 2011 год., по сектори  
на дејност, НКД Рев.2, во милиони денари  .............................................................................. 17 
Табела 6.  Учество на инвестициите во додадената вредност по дејности во 2011 год., 
НКДРев.2, во милиони денари  ................................................................................................ 17 
Табела 7. Преглед на деловни субјекти во Полошкиот регион по општини. ....................... 18 

Табела 8. Активни субјекти според нивната големина ............................................................. 19 
Табела 9.  Активни деловни субјекти по сектори на дејност, општина Гостивар .................. 19 
Табела 10. Класификацијата на планските региони според степенот на  

развиеноста 2013-2017  ............................................................................................... 20 
Табела 11. Стапки на активност на населението на возраст на 15 години и  
повеќе - Полошки регион 2009-2012 ........................................................................................... 20 
Табела 12. Работноспособно население според економска активност во 2012 год. ............ 21 
Табела 13. Број на невработени во ОГ согласно националната припадност............................. 22 
Табела 14. Анкетирани  претпријатија според дејноста ........................................................... 28 

Табела 15. Вработени лица од општина Гостивар со програмите за активни мерки ................ 41 

Табела 16. Невработени во општина Гостивар, декември 2012 г.  ............................................. 42 

Табела 17.  Невработени лица според возрасна структура – ЦВ Гостивар,2012г...................... 42 

Табела 18. Невработени според образование,  декември 2012 г. ........................................... 43 
Табела 19. Поднесени пријави за работен однос во ЦВТ Гостивар во 2012 и 2013 година .... 43 
Табела 20 . Вкупно завршени ученици во учебната 2012/13 и запишани во 2013/14 год. ..... 44 
Табела 21.  Лица за прв пат пријавени во евиденција за невработени во ЦВ 
во 2012 и 2013 год. ......................................................................................................................... 45 
Табела 22. Учество и реализација на активности за активните мерки за вработување во                   
ЦВ Гостивар во 2013 година........................................................................................................... 46 

 
 
ЛИСТА НА ГРАФИКОНИ 
 
Графикон 1: Невработени лица според полова структура - ЦВГостивар .................................. 22 

Графикон 2:  Невработеност според стручна подготвеност ноември 2012 г. ........................... 23 

Графикон 3. Анкетирани претпријатија според бројот на вработени ...................................... 29 
Графикон 4. Обем на работа на анкетираните  претпријатија ................................................. 30 
Графикон 5.  Деловни функции кои најмногу ќе влијаат за зголемување на обемот  
на работа на претпријатијата ...................................................................................................... 30 
Графикон 6.  Вкупен број на вработени лица на анкетирани претпријатија ....................... 31 
Графикон 7.  Структура на вработените во анкетираните претпријатија ................................ 31 

Графикон 8. Структура на вработените во анкетираните претпријатија според возраст ....... 31 

Графикон 9. Структура на вработените во анкетираните претпријатија според  

образование ................................................................................................................................. 32 

Графикон 10.  Потреба од работно искуство за новите вработувања ........................................ 32 

Графикон 11.  Потреба од работници според степенот на образование ................................. 32 

Графикон 12. Регрутација на нови работници ........................................................................... 33 
Графикон 13. Средства за објавување на потребата за работна сила ..................................... 33 
Графикон 14. Тешкотии во избор на работници ......................................................................... 34 



Локален акциски план за вработување 2014-2017 

79 | Општина Гостивар 

Графикон 15. Потребно време за пополнување на слободно работно место ......................... 34 
Графикон 16. Пазар на труд, формално образование, вработување на соодветен кадар  
и пречки во развој на претпријатието ....................................................................................... 35 
Графикон 17.  Што е одлучувачко при изборот на нови работници ..................................... 35 
Графикон 18.  Профилите што ги произведува образованието (средно и високо) ги  
задоволуваат потребите на бизнисите. ....................................................................................... 36 
Графикон 19.  Претпријатието овозможува обуки за  своите вработени ............................. 36 

Графикон 20.  Критични вештини кај младите за нивно полесно вработување ...................... 36 
Графикон 21.  Причините за невработеност во гостиварскиот/полошкиот регион .................. 37 

Графикон 22.  Мерки кои се неопходни за да се подобри вработеноста во 
гостиварскиот регион .................................................................................................................... 37 
Графикон 23. Услуги од корист за зголемување на обемот на работата на анкетираните  

претпријатија  ................................................................................................................................ 38 

 



KOMUNA E GOSTIVARIT 

ОПШТИНА ГОСТИВАР 

GOSTİVAR BELEDİYESİ 

 www.gostivari.gov.mk 
info@gostivari.gov.mk 

tel. +389 (0) 42 213 511 

fax. +389 (0) 42 214 406 

“Buletini zyrtar i Komunës së Gostivarit”        _ “Службен гласник на Општина Гостивар     

  Numri 6        25.09.2014           Faqja           [ 187 ]    Страна        25.09.2014              Број 6 

 

bul. B.Gjinoski 61, 1230 Gostivar, RM бул. Б. Ѓиноски 61,1230 Гостивар, РМ bul. B.Ginoski 61, 1230 Gostivar, MC 

Nr./Бр.08-1594/13 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për lirim nga pagesa për 

kompenzim për komunalje  - për ndërtim shtojcë  të 

çerdhes së fëmijëve “Gëzimi fëmijëror” –Gostivar 

 
 

 

 
Shpallet Vendimi për lirim nga pagesa për 

kompenzim për komunalje  - për ndërtim shtojcë  të 

çerdhes së fëmijëve “Gëzimi fëmijëror” –Gostivar  

nr. 07-1568/1, që Këshilli i Komunës së 

Gostivarit e solli në seancën e mbajtur më datë 

25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за ослободување 

од плаќање надоместок за комуналии – за 

доградба на детска градинка “Детска радост”  - 

Гостивар 

 

 
Се прогласува Одлука за ослободување од 

плаќање надоместок за комуналии – за 

доградба на детска градинка “Детска радост”  - 

Гостивар бр.1568/1,  што Советот на 

Општина Гостивар ja донесе на седницата 

одржана на 25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1568/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

    Në bazë të nenit 20 dhe 21 të Ligjit për 

vetqeverisje lokale (,,Gazeta Zyrtare e RM” nr. 

05/02), dhe nenit 145 të Regullores së Këshillit 

të Komunës së Gostivarit (Bul.zyrtar  nr.1/06), 

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e 

13-të, të mbajtur më datë 25.09.2014 solli: 

 

 

 Vendim 

për lirim nga pagesa për kompensim për 

komunalje  - për ndërtim shtojcë  të çerdhes së 

fëmijëve “Gëzimi fëmijëror” -Gostivar 

 

 

Neni 1 

Me këtë Vendim çerdhja e fëmijëve “Gëzimi 

fëmijëror” – Gostivar, lirohet nga pagesa për 

kompensim për komunalie për shtojcë të çerdhes 

edhe atë në PK nr. 4220/1, KK Gostivar 2. 

 

 

Neni 2 

Kopje e këtij Vendimi i dorëzohet  NP 

“Komunalec” dhe çerdhes së fëmijëve “Gëzimi 

fëmijëror” – Gostivar. 

 

Neni 3 

Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes 

ndërsа do të shpallet në “Buletinin Zyrtar të  

Komunës së Gostivarit”. 

 

    

 

 

 

 

 

    Врз основа на член 20 и 21 од Законот за 

Локална самоуправа(„Службен Весник на 

РМ“ бр. 05/02), и член 145 од Деловникот 

на Советот на Општина Гостивар 

(Сл.гласник бр.1/06),  Советот на Oпштина 

Гостивар на  13–тa, Седница одржана на ден 

25.09.2014 год.  донесе: 

 

Одлука 

за ослободување од плаќање надоместок за 

комуналии – за доградба на детска градинка 

“Детска радост”  - Гостивар 

 

 

Член 1 

 Со оваа Одлука детската градинка “Детска 

радост”  - Гостивар, се ослободува од 

плаќање надоместок за комуналии за 

доградба на градинката и тоа во КП бр. 

4220/1, КО –Гостивар 2. 

 

Член 2 

 Примерок од ова Одлука му се доставува 

на ЈП “Комуналец” и на детската градинка 

“Детска радост”  - Гостивар. 

 

Член 3 

Ова Одлука стапува во сила со денот на 

донесувањето а ќе се објави во „Службен 

Гласник на Општина Гостивар“. 

  

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/14 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 

për shpallje  të Vendimit për miratimin e - 

Propozim Planit Detal Urbanistik  për pjesë 

të Kuartit “V”, Bllok 27  – për periudhën e 

planit (2012-2017) , sipërfaqe të   përfshirjes 

(12.93 ha) – Komuna e Gostivarit 

 

 

 

Shpallet Vendimi për miratimin e - Propozim 

Planit Detal Urbanistik  për pjesë të Kuartit 

“V”, Bllok 27  – për periudhën e planit (2012-

2017) , sipërfaqe të   përfshirjes (12.93 ha) – 

Komuna e Gostivarit  nr. 07-1569/1, që Këshilli 

i Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

    

 

 

 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

за прогласување  на Одлука за усвојување 

на – Предлог Детален Урбанистички 

План за дел од Четврт “В“, Блок 27 – за 

плански период (2012-2017), површина на  

опфатот (12.93 хa) – Општина Гостивар 

 

 

Се прогласува Одлука за усвојување на – 

Предлог Детален Урбанистички План за 

дел од Четврт “В“, Блок 27 – за плански 

период (2012-2017), површина на  опфатот 

(12.93 хa) – Општина Гостивар  бр.1569/1,  

што Советот на Општина Гостивар ja 

донесе на седницата одржана на 

25.09.2014. 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1569/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

   Në bazë të nenit 22 paragrafi 1 pika 1              

nga Ligji për vetqeverisje lokale  (“Gaz.Zyrtare 

“  nr.05/02 ), nenit  7 paragrafi  2 alinea 2, 

nenit  11 paragrafi 2 nga Ligji për planifikim 

hapsinor dhe urban (Gaz.zyrtare e RM nr. 

70/13, 163/13 dhe 42/14), dhe nenit 145 të 

Regullores së Këshillit të Komunës së 

Gostivarit (Bul.zyrtar  nr.1/06), Këshilli i 

Komunës së Gostivarit në seancën e     13-të,  

të mbajtur më  25.09.2014,solli : 

 

VENDIM 

 

Për miratimin e - Propozim Planit Detal 

Urbanistik  për pjesë të Kuartit “V”, Bllok 

27  – për periudhën e planit (2012-2017) , 

sipërfaqe të   përfshirjes (12.93 ha) – Komuna 

e Gostivarit 

 

 

Neni  1 

     Me këtë Vendim miratohet Propozim 

Plani Detal Urbanistik  për pjesë të Kuartit 

“V”, Bllok 27  – për periudhën e planit (2012-

2017) , sipërfaqe të   përfshirjes (12.93 ha) – 

Komuna e Gostivarit,  që  i përfshin këto    

kufij : 

 

- Nga ana veriore me rrugën Magjistrale  

“M 6 “ . 

- Nga ana jugore me rrugën 

përmbledhëse ″  So 8″,  

- Nga ana lindore me kufirin e 

përfshirjes së planit të Bllok 29,  dhe  

- Nga ana perendimore me rr. “ Boris      

  Kidriç”. 

 

 

 

 

 

 

     Врз основа на член 22 став 1 точка 1 од 

Законот за Локална Самоуправа ( " 

Сл.Весник" на РМ бр. 05/02), член 7 став 2 

алинеа 2, член 11 став 2 од Законот за 

просторно и урбанистичко планирање 

(Сл.Весник на РМ бр. 70/13, 163/13 и 42/14), 

и член 145 од Деловникот на Советот на 

Општина Гостивар (Сл.гласник бр.1/06),  
Советот на Општина Гостивар на   13-та, 

седница одржана на  25.09.2014,  донесе:  

 

ОДЛУКА 

 

За усвојување на – Предлог Детален 

Урбанистички План за дел од Четврт 

“В“, Блок 27 – за плански период (2012-

2017), површина на  опфатот (12.93 хa) – 

Општина Гостивар 

 

 

Член  1 

      Со ова Одлука се усвојува Предлог 

Детален Урбанистички План за дел од 

Четврт “В“, Блок 27 – за плански период 

(2012-2017), површина на  опфатот (12.93 

хa) – Општина Гостивар, што ги опфаќа  

овие граници : 

 

- Од северна страна со Магистрална 

улица “М 6 “ 

- Од јужна страна со собирна улица   

″ Со 8″ 

- Од источна страна со граница на 

плански опфат на Блок 29, и 

-  Од западна страна со ул. “ Борис          

 Кидрич”. 
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Neni  2  

PDU  prezentohet në paraqitje tekstuale dhe 

prezentim grafik  që paraqet pjesë përbërëse të 

këtij Vendimi. 

 

Neni  3 

 Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe 

do të shpallet në “Buletinin Zyrtar të Komunës 

së Gostivarit”.                   

-  

Член  2 

ДУП се прикажува во текстуалниот и 

графичкиот приказ што претставува 

составен дел на оваа Одлука. 

 

Член  3 

 Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во "Службен 

гласник на Општина Гостивар". 

 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/15 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 
 

 

 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për vërtetimin e  Projekt  

Ndryshimin dhe plotësimin të Planit Detal 

Urbanistik  për Bllok 17 me sipërfaqe prej 22.60 

Ha - Komuna  e  Gostivarit 

 

 

 
Shpallet Vendimi për vërtetimin e  Projekt  

Ndryshimin dhe plotësimin të Planit Detal 

Urbanistik  për Bllok 17 me sipërfaqe prej 22.60 

Ha - Komuna  e  Gostivarit nr. 07-1570/1, që 

Këshilli i Komunës së Gostivarit e solli në 

seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за утврдување на  

Нацрт  Измена  и  дополна на Детален 

Урбанистички План за Блок  17         со  

површина  од  22.60  Ха -  Општина Гостивар 

 

 

 

Се прогласува Одлука за утврдување на  

Нацрт  Измена  и  дополна на Детален 

Урбанистички План за Блок  17         со  

површина  од  22.60  Ха -  Општина Гостивар 

бр.1570/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1570/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

     Në bazë të nenit 22 paragrafi 1 pika 1 të Ligjit për 

vetqeverisje lokale (“ Gazeta. Zyrtare e RM”  

nr.05/02 ), në lidhje me nenin 7 paragrafi 2 alinea 2 

nga Ligji për planifikim hapsiror dhe urbanistik 

(Gaz.zyrtare e RM nr. 70/13, 163/13 dhe 42/14), 

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e 

mbajtur më  25.09. 2014, solli : 

 

VENDIM 

Për vërtetimin e  Projekt  Ndryshimin dhe 

plotësimin të Planit Detal Urbanistik  për Bllok 17 

me sipërfaqe prej 22.60 Ha - Komuna  e  Gostivarit 

 

 

Neni  1 

Me këtë Vendim vërtetohet Projekt Ndryshimi dhe 

plotësimi i Planit Detal Urbanistik  për Bllok 17 

me sipërfaqe prej 22.60 Ha - Komuna  e  Gostivarit. 

 

Neni  2 

Kufijtë e Projekt  Ndryshimi dhe plotësimi i Planit 

Detal Urbanistik  për Bllok 17 me sipërfaqe prej 

22.60 Ha - Komuna  e  Gostivarit  janë: 

 

- Nga ana veriore për rr. “APJ” , 

- Nga ana jugore për rrugës së re të 

projektuar ,  

- Nga ana lindore për rrugës së re të 

projektuar, dhe  

- Nga ana perendimore për rrugës së re të 

projektuar.  

Neni  3 

Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e vërtetimit të 

Projekt Planit nga ana e Këshillit të Komunës së 

Gostivarit. 

 

 

 

 

 

 

     Врз основа на член 22 став 1 точка 1   од 

Законот за Локална самоуправа ("Службен 

весник на РМ " бр. 05/02 ), а во врска со член 7 

став 2 алинеа 2 од Законот за просторно и 

урбанистичко (Сл.Весник на РМ бр. 70/13, 

163/13 и 42/14), Советот на Општина Гостивар 

на седница одржана на 25.09.2014  г. донесе: 

 

ОДЛУКА 

За утврдување на  Нацрт  Измена  и  дополна 

на Детален Урбанистички План за Блок 17         

со  површина  од  22.60  Ха -  Општина 

Гостивар 

 

Член  1 

 Со ова Одлука сe утврдува Нацрт Измена и 

дополна на Детален Урбанистички План за 

Блок 17  со површина од 22.60 Ха  -   
Општина Гостивар . 

Член  2 

 Границите на Нацрт Измена и дополна           

на Детален Урбанистички План за Блок 17            

со површина од 22.60 Ха - Општина Гостивар 

се : 

- Од северна страна по ул. „ ЈНА “, 

- Од јужна страна по ново проектирана 

улица , 

- Од источна страна по ново 

проектирана улица , и 

- Од западна страна по ново проектирана 

улица . 

Член  3 

Ова Одлука влегува во сила со денот на 

утврдувањето на Нацрт Планот од страна на 

Советот на Општина Гостивар. 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/16 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për sjelljen e 

dokumentacionit  planor  urbanistik - Kosto 

Apostoloski 

 
 

 
Shpallet Vendimi për sjelljen e dokumentacionit  

planor  urbanistik - Kosto Apostoloski  nr. 07-

1571/1, që Këshilli i Komunës së Gostivarit e 

solli në seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за  донесување на 

урбанистичко планската документација е  - 

Косто Апостолоски 

 

 

 

Се прогласува Одлука за донесување на 

урбанистичко планската документација е  - 

Косто Апостолоски  бр.1571/1,  што 

Советот на Општина Гостивар ja донесе на 

седницата одржана на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit  

Совет на Општина Гостивар 

Nr./ Бр.07-1571 

 25.09.2014 

Gostivar/Гостивар 

      Në bazë të nenit 22, par. (1), pika 1 të Ligjit për 

vetëqeverisje lokale (Gaz.Zyrtare e R.M. nr. 5/08 ),  

nenit 10, par.4  dhe  nenit 12, par.1, alineja 7 të 

Ligjit për veprim me objektet e ndërtaura pa të 

drejtë ( Gaz.zyrtare e RM 23/11, 54/11, 155/12, 

72/13,  dhe nr. 44/14) dhe nenit 2, par.2 të 

Rregullores për standardet për inkorporim të objektit 

pa leje në dokumentacioni urbanistik planor 

(Gaz,zyrtare e RM  nr. 56/11, 162, 95/13, 109/14), 

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e  

mbajtur më  25.09.2014,  solli : 

 

 

VENDIM 

        për sjelljen e dokumentacionit  planor  

                            urbanistik. 

 

                                  Neni  1 

     Me këtë Vendim bëhet sjellja                                     

e dokumentacionit  urbanistik për  f.Kunovë, ku nuk  

ka  dokumentacion  planor urbanistik    ( në lokalitet 

në PK nr. 1011 ). 

Neni 2 

 Nga kqyrja në vend ngjarje u konstatua kjo gjendje 

e objektit të paligjshëm : 

- Objekti  individual për banim (Pr) ,  me dedikim - 

Banim – shtëpija për banim (A1) është ndërtuar  në  

f.Kunovë  ku nuk  ka  

dokumentacion  planor urbanistik . 

- Investitor i objektit të lëndës është Kosto 

Apostoloski  nga Gostivari. 

- Lokacioni i objektit është në PK nr.1011 i 

regjistruar në Fletën Pronësore nr.22 , KK Kunovë.               

 

Neni 3 

Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe do të 

shpallet në “Buletinin Zyrtar të Komunës së 

Gostivarit”.                           

 

 

 

 

 

       Врз основа на член 22, ст.(1), т.1  од 

Законот за локална самоуправа (Сл.Весник на 

РМ бр.5/02 год.), чл.10 став 4  и член 12, ст.1, 

ал.7 од Законот за постапување со бесправно 

изградени објекти (Сл. весник на Р.М.бр.           

23/11, 54/11, 155/12, 72/13,  и бр. 44/14)  и член 

2, став 2       од Правилникот за стандарди за 

вклопување на бесправни објекти во 

урбанистичко        планска документација (Сл. 

весник на РМ  бр. 56/11, 162, 95/13, 109/14год), 

Советот на Општина Гостивар на седница 

одржана на 25.09.2014 г., донесе : 

 

ОДЛУКА 

за донесување на урбанистичко планската 

документација 

 

Член  1     
 Со ова Одлука се врши донесување на 

урбанистичко планската документација за  

с.Куново, каде нема урбанистичко планската 

документација (за локалитет кај КП бр.1011). 

                                Член  2 

Од увид на лице место утвредена е следната 

состојба  на   бесправниот  објект : 

Индивидуалниот стамбен објект (Пр), со 

намена - Домување-стамбени куќи (А1) е 

изграден во  с.Куново , каде нема урбанистичко 

планската документација . 

-Инвеститор на предметниот објект е  Косто 

Апостолоски од  Гостивар . 

-Локацијата на објектот е на КП бр.1011 

запишана во Имотен лист бр.22 ,КО            

Куново.    

                                Член 3 

  Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во "Службен гласник 

на Општина Гостивар". 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/17 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për inkorporimin e objektit 

të ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Svetozar Andonoski 

 
 

 

 
Shpallet Vendimi për inkorporimin e objektit të 

ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Svetozar Andonoski nr. 07-1572/1, 

që Këshilli i Komunës së Gostivarit e solli në 

seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација-  Светозар Андоноски 

 

 

 

 

Се прогласува Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација-  Светозар Андоноски 

бр.1572/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1572/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 
      Në bazë të nenit 22, par. (1), pika 1 të Ligjit për 

vetëqeverisje lokale (Gaz.Zyrtare e R.M. nr.5/02),  

nenit 12, par.1, alineja 7 të Ligjit për veprim me 

objekte të ndërtuara pa  leje (Gaz.zyrtare e RM nr. 

3/11, 54/11, 155/12, 72/13,  dhe nr. 44/14),  dhe nenit 

2, par.1, al.5 të Rregullores për standardet për 

inkorporim të objektit pa leje në dokumentacioni 

urbanistik planor (Gaz,zyrtare e RM  nr. 56/11, 

162/12, 95/13, 109/14), Këshilli i Komunës së 

Gostivarit në seancën e 13-të, të mbajtur më   

25.09.2014 solli: 

 

 

 

VENDIM 
 

Për inkorporimin e objektit të ndërtuar pa leje në 

dokumentacionin e planit urbanistik 
 

 
 

                                Neni 1 
 

 Me këtë Vendim bëhet përputhshmëria e objektit të 

ndërtuar pa leje, i cili nuk është në pajtim me 

dokumentacionin ekzistues urbanistiko planor:  

(Vendimin për vërtetimin e regjimit të ndërtimit në 

rajonin e komunës së Gostivarit) – vendimi nr. 08-

1102/1  dt. 27.06.1989. 

 

Neni 2 

 Nga kqyrja në vendngjarje u konstatua kjo gjendje e 

objektit të paligjshëm: 

 

-Objekti i banimit individual (P+1), me destinim -  

banim në shtëpi individual (A1), nuk është në 

përputhshmëri me dokumentacionin ekzistues 

urbanistiko - planor – Vendimin për vërtetimin e 

regjimit të ndërtimit në rajonin e komunës së 

Gostivarit, sepse objekti i paligjshëm është ndërtuar 

në tokë e cila gjendet jashtë rajonit ndërtimor të fsh. 

Zdunjë. 

 

 

 

 

 
 

   Врз основа на член 22, ст.(1), т.1  од Законот за 

локална самоуправа (Сл.Весник на РМ бр.5/02 

год.), член 12, ст.1, ал.7 од Законот за 

постапување со бесправно изградени објекти 

(Сл. весник на Р.М. бр. 23/11, 54/11, 155/12, 

72/13,  и бр. 44/14),  и член 2, ст.1, ал.5 од 

Правилникот за стандарди за вклопување на 

бесправни објекти во урбанистичко планска 

документација (Сл. весник на РМ  бр. 56/11, 

162/12, 95/13, 109/14 год), Советот на Општина 

Гостивар на 13-та, седница одржана на 

25.09.2014 год. донесе: 

 

 

ОДЛУКА 
 

За вклопување на бесправно изграден објект во 

урбанистичко-планска документација 

 

 

Член  1 
 

 Со ова Одлука се врши усогласување на 

бесправниот објект, кој што не е во согласност 

со постојната урбанистичко - планска 

документација: (Одлука за утврдување на режим 

за градба во реонот на Општина Гостивар) – 

одлука бр. 08-1102/1 од 27.06.1989 год. 

 
                                Член  2 
 

Од увид на лице место утвредена е следната 

состојба  на   бесправниот  објект: 

 

-Индивидуален станбен објект (П+1), со намена 

– домување во станбени куќи (А1), не е во 

согласност со  важечката урбанистичко - 

планска документација - Одлука за утврдување 

на режим за градба во реонот на Општина 

Гостивар, бидејќи бесправиот објект е изграден 

на земјиште кое  се наога вон градежен реон на 

с. Здуње. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit solli Vendim me 

anën e së cilës do të vërtetohet që të bëhet inkorporimi 

i objektit në dokumentacionin e planit urbanistik.  

 

 

-Investitor i objektit të lëndës është Svetozar 

Andonovski nga Shkupi. 

 

-Lokacioni i objektit është në PK nr.1259/1 në 

v.q.’Bregovi’, KK Zdunjë, Gostivar, i regjistruar në 

Fletë-pronësinë nr. 450. 

 

 

 

Neni 3 
 

- Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe do të 

shpallet në “Buletinin Zyrtar të Komunës së 

Gostivarit”.                           

 

 Советот на општина Гостивар донесе Одлука со 

која ќе се утврди  да  се  изврши  вклопување на 

објектот во урбанистичко планската 

документација.  

 

-Инвеститор на предметниот објект е Светозар 

Андоновски од Скопје. 

 

-Локацијата на објектот е на КП бр.1259/1 на 

м.в. ’Брегови’, КО Здуње, Гостивар, запишан во 

Имотен лист бр. 450.  

 

 

 

                                Член 3 
 

- Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во “Службен гласник 

на Општина Гостивар”. 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/18 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për inkorporimin e objektit 

të ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Nazif Idrizi 

 

 
 

 

Shpallet Vendimi për inkorporimin e objektit të 

ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Nazif Idrizi nr. 07-1573/1, që 

Këshilli i Komunës së Gostivarit e solli në 

seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација -  Назиф Идризи 

 

 

 

Се прогласува Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација-  Назиф Идризи 

бр.1573/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1573/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

       Në bazë të nenit 22, par. (1), pika 1 të Ligjit për 

vetëqeverisje lokale (Gaz.Zyrtare e R.M. nr.5/02),  

nenit 12, par.1, alineja 7 të Ligjit për veprim me 

objekte të ndërtuara pa  leje (Gaz.zyrtare e RM nr. 

23/11, 54/11, 155/12, 72/13,  dhe nr. 44/14),  dhe 

nenit 2, par.1, al.5 të Rregullores për standardet për 

inkorporim të objekatit pa leje në dokumentacioni 

urbanistik planor (Gaz,zyrtare e RM  nr.56/11, 

162/12, 95/13, 109/14), Këshilli i Komunës së 

Gostivarit në seancën e 13-të, të mbajtur më   

25.09.2014 solli: 

 

 

 

VENDIM 

Për inkorporimin e objektit të ndërtuar pa leje në 

dokumentacionin e planit urbanistik 

 
                                Neni 1 

 Me këtë Vendim bëhet përputhshmëria e destinimit 

të objektit të ndërtuar pa leje, i cili nuk është në 

pajtim me destinimin e tokës të definuar në 

dokumentacionin e planit urbanistik: (PGJU-së për 

qytetin e Gostivarit – Vendimi nr. 07-2625/1 nga dt. 

23.09.2005). 

 
Neni 2 

 Nga kqyrja në vendngjarje u konstatua kjo gjendje e 

objektit të paligjshëm: 

- ndërtesë kolektive për banim (B+P+4+Ma) me 

hapësirë afariste në përdhesë dhe kat I, me destinim 

– ndertesa per banim kolektiv (A2), destinimi nuk 

është në përputhshmëri me destinimin e tokës ku 

është ndërtuar objekti, në dokumentacionin e planit 

urbanistik – PGJU e qytetit të Gostivarit – Blloku 1, 

ku është e paraparë: destinim - banim në shtëpi 

individual (A1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Врз основа на член 22, ст.(1), т.1  од 

Законот за локална самоуправа (Сл.Весник на 

РМ бр.5/02 год.), член 12, ст.1, ал.7 од Законот 

за постапување со бесправно изградени 

објекти (Сл. весник на Р.М. бр. 23/11, 54/11, 

155/12, 72/13,  и бр. 44/14),  и член 2, ст.1, ал.5 

од Правилникот за стандарди за вклопување на 

бесправни објекти во урбанистичко планска 

документација (Сл. весник на РМ  бр. 56/11, 

162/12, 95/13, 109/14 год.), Советот на 

Општина Гостивар на 13-та, седница одржана 

на 25.09.2014 год. донесе: 

 

 

ОДЛУКА 

За вклопување на бесправно изграден објект во 

урбанистичко-планска документација 

 
 

Член  1     

  Со ова Одлука се врши усогласување на 

намената на бесправно изграден објект, која 

што не е во согласност со намената на 

земјиштето потврдена во постојната 

урбанистичко - планска документација:              

(ГУП  на град Гостивар-Одлука бр.07-2625/1 

од 23.09.2005 г.).   

 

                                Член  2 

Од увид на лице место утвредена е следната 

состојба  на   бесправниот  објект: 

- колективна станбена зграда (По+П+4+Ма) со 

деловен простор во приземје и прв кат, со 

намена – домување во станбени згради (А2), 

чија што намена не е во согласност со  

намената на земјиштето на која е изграден 

објектот, во важечката урбанистичко - планска 

документација - ГУП на град Гостивар – Блок 

1, каде е предвидена:  намена - домување во  

станбени куќи (А1). 
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Këshilli i  Komunës së Gostivarit solli Vendim me 

anën e së cilës do të vërtetohet që të bëhet 

inkorporimi i objektit në dokumentacionin e planit 

urbanistik.  

 

-Investitor i objektit të lëndës është Nazif Idrizi  nga 

Gostivari. 

 

-Lokacioni i objektit është në PK nr.4841/2  në 

v.q.’Gostivar’ KK Gostivar – 2, Gostivar, i 

regjistruar në Fletë-pronësinë me nr. 4177. 

 

 

Neni 3 

- Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe do të 

shpallet në “Buletinin Zyrtar të Komunës së 

Gostivarit”.                           

Советот на општина Гостивар донесе Одлука 

со која ќе се утврди  да  се  изврши  

вклопување на објектот во урбанистичко 

планската документација.  

 

-Инвеститор на предметниот објект е Назиф 

Идризи од Гостивар. 

 

-Локацијата на објектот е на КП бр.4841/2 на 

м.в. ’Гостивар’ КО Гостивар - 2, Гостивар, 

запишан во Имотен лист бр. 4177.  
 

 

                                Член 3 

-Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во “Службен 

гласник на Општина Гостивар”. 

 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/19 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për inkorporimin e objektit 

të ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Iljas Saiti 

 

 
 
 

Shpallet Vendimi për inkorporimin e objektit të 

ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Iljas Saiti nr. 07-1574/1, që Këshilli 

i Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација -  Илјас Саити 

 

 

 

Се прогласува Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација-  Илјас Саити 

бр.1574/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр. 07-1574/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

      Në bazë të nenit 22, par. (1), pika 1 të 

Ligjit për vetëqeverisje lokale (Gaz.Zyrtare e 

R.M. nr.5/02),  nenit 12, par.1, alineja 7 të 

Ligjit për veprim me objekte të ndërtuara pa  

leje (Gaz.zyrtare e RM nr. 23/11, 54/11, 

155/12, 72/13,  dhe nr. 44/14),  dhe nenit 2, 

par.1, al.5 të Rregullores për standardet për 

inkorporim të objektit pa leje në 

dokumentacioni urbanistik planor (Gaz,zyrtare 

e RM  nr. 56/11, 162/12, 95/13, 109/14), 

Këshilli i Komunës së Gostivarit në seancën e 

13-të, të mbajtur më   25.09.2014 solli: 

 

 

VENDIM 

 

рër inkorporimin e objektit të ndërtuar pa leje 

në dokumentacionin e planit urbanistik 

 

 

                                Neni 1 

 

     Me këtë Vendim bëhet përputhshmëria e 

objektit të ndërtuar pa leje, i cili nuk është në 

pajtim me dokumentacionin ekzistues 

urbanistiko planor:  (Kufizim në zoneën 

ndërtimore fsh. Bellovishtë) – vendimi Nr. 08-

1102/1 nga 27.06.1989. 

 

Neni 2 

 

 Nga kqyrja në vendngjarje u konstatua kjo 

gjendje e objektit të paligjshëm: 

- Objekti i banimit individual (B+P+1) dhe (P), 

me destinim -  banim në shtëpi individual 

(A1), nuk është në përputhshmëri me 

dokumentacionin ekzistues urbanistiko - 

 

 

 

 

 

 

       Врз основа на член 22, ст.(1), т.1  од 

Законот за локална самоуправа (Сл.Весник 

на РМ бр.5/02 год.), член 12, ст.1, ал.7 од 

Законот за постапување со бесправно 

изградени објекти (Сл. весник на Р.М.бр. 

23/11, 54/11, 155/12, 72/13,  и бр. 44/14),  и 

член 2, ст.1, ал.5 од Правилникот за 

стандарди за вклопување на бесправни 

објекти во урбанистичко планска 

документација (Сл. весник на РМ  бр. 56/11, 

162/12, 95/13, 109/14 год год.), Советот на 

Општина Гостивар на 13-та, седница 

одржана на 25.09.2014 год. донесе: 

 

ОДЛУКА 

 

за вклопување на бесправно изграден објект 

во урбанистичко-планска документација 

 

 

Член  1 

    
   Со ова Одлука се врши усогласување на 

бесправниот објект, кој што не е во 

согласност со постојната урбанистичко - 

планска документација: (Граница на 

градежен реон за село Беловиште) – одлука 

Бр.08-1102/1 од 27.06.1989 год..   

 

                                Член  2 

 

Од увид на лице место утвредена е следната 

состојба  на   бесправниот  објект: 

- Индивидуален станбен објект (По+П+1) и 

(П), со намена – домување во станбени 

куќи (А1), не е во согласност со  важечката 

урбанистичко - планска документација - 
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planor – Kufizim në zoneën ndërtimore fsh. 

Bellovishtë, sepse objekti i paligjshëm është 

ndërtuar në tokë e cila gjendet jashtë rajonit 

ndërtimor të fsh. Bellovishtë. 

 

Këshilli i Komunës së Gostivarit solli  Vendim 

me anën e së cilës do të vërtetohet që të bëhet 

inkorporimi i objektit në dokumentacionin e 

planit urbanistik.  

 

- Investitor i objektit të lëndës është Iljas  Saiti 

nga Gostivari. 

 

- Lokacioni i objektit është në PK nr.2320 në 

v.q.’Sello’, KK Bellovishtë, Gostivar, i 

regjistruar në Fletë-pronësinë me nr. 100076. 

 

Neni 3 

 

- Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes 

dhe do të shpallet në “Buletinin Zyrtar të 

Komunës së Gostivarit”.                           

Граница на градежен реон за село 

Беловиште, бидејќи бесправиот објект е 

изграден на земјиште кое  се наога вон 

градежен реон на с. Беловиште. 

 

Советот на општина Гостивар  донесе 

Одлука со која ќе се утврди  да  се  изврши  

вклопување на објектот во урбанистичко 

планската документација.  

 

- Инвеститор на предметниот објект е Иљас 

Саити од Гостивар. 

 

- Локацијата на објектот е на КП бр.2320 на 

м.в. ’Село’, КО Беловиште, Гостивар, 

запишан во Имотен лист бр. 100076.  

 

                                Член 3 

 

- Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во “Службен 

гласник на Општина Гостивар”. 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/20 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për inkorporimin e objektit 

të ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Iljas Saiti 

 

 
 

 

Shpallet Vendimi për inkorporimin e objektit të 

ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Iljas Saiti nr. 07-1575/1, që Këshilli 

i Komunës së Gostivarit e solli në seancën e 

mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 

 

 
 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација -  Илјас Саити 

 

 

 

Се прогласува Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација-  Илјас Саити 

бр.1575/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit  

Совет на Општина Гостивар 

Nr./ Бр.07-1575/1 

 25.09.2014 

Gostivar/Гостивар 

 
      Në bazë të nenit 22, par. (1), pika 1 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (Gaz.Zyrtare e R.M. 

nr.5/02),  nenit 12, par.1, alineja 7 të Ligjit për 

veprim me objekte të ndërtuara pa  leje 

(Gaz.zyrtare e RM nr. 23/11, 54/11, 155/12, 

72/13,  dhe nr. 44/14),  dhe nenit 2, par.1, al.5 të 

Rregullores për standardet për inkorporim të 

objektit pa leje në dokumentacioni urbanistik 

planor (Gaz,zyrtare e RM  nr. 56/11, 162/12, 

95/13, 109/14), Këshilli i Komunës së Gostivarit 

në seancën e 13-të, të mbajtur më   25.09.2014 

solli: 
 

 

VENDIM 

 

Për inkorporimin e objektit të ndërtuar pa leje në 

dokumentacionin e planit urbanistik 

 

 

                                Neni 1 
 

 

     Me këtë Vendim bëhet përputhshmëria e 

objektit të ndërtuar pa leje, i cili nuk është në 

pajtim me dokumentacionin ekzistues urbanistiko 

planor:  (Kufizim në zonën ndërtimore fsh. 

Bellovishtë) – vendimi Nr. 08-1102/1 nga 

27.06.1989. 

 

Neni 2 
 

 Nga kqyrja në vendngjarje u konstatua kjo 

gjendje e objektit të paligjshëm: 

- Objekti i banimit individual (B+P+1+Ma) dhe 

(P), me destinim -  banim në shtëpi individual 

(A1), nuk është në përputhshmëri me 

dokumentacionin ekzistues urbanistiko - planor – 

Kufizim në zoneën ndërtimore fsh. Bellovishtë, 

sepse objekti i paligjshëm është ndërtuar në tokë e 

cila gjendet jashtë rajonit ndërtimor të fsh. 

Bellovishtë. 

 

 

 

 

 

 
       Врз основа на член 22, ст.(1), т.1  од Законот 

за локална самоуправа (Сл.Весник на РМ бр.5/02 

год.), член 12, ст.1, ал.7 од Законот за 

постапување со бесправно изградени објекти 

(Сл. весник на Р.М.бр. 23/11, 54/11, 155/12, 

72/13,  и бр. 44/14),  и член 2, ст.1, ал.5 од 

Правилникот за стандарди за вклопување на 

бесправни објекти во урбанистичко планска 

документација (Сл. весник на РМ  бр. 56/11, 

162/12, 95/13, 109/14 год.), Советот на Општина 

Гостивар на 13-та, седница одржана на 

25.09.2014 год. донесе: 

 

 

ОДЛУКА 

 

За вклопување на бесправно изграден објект во 

урбанистичко-планска документација 

 

 

Член  1 
    

   Со ова Одлука се врши усогласување на 

бесправниот објект, кој што не е во согласност 

со постојната урбанистичко - планска 

документација: (Граница на градежен реон за 

село Беловиште) – одлука Бр.08-1102/1 од 

27.06.1989 год..   

 

                                Член  2 

 

Од увид на лице место утвредена е следната 

состојба  на   бесправниот  објект: 

- Индивидуален станбен објект (По+П+1+Ма) и 

(П), со намена – домување во станбени куќи 

(А1), не е во согласност со  важечката 

урбанистичко - планска документација - Граница 

на градежен реон за село Беловиште, бидејќи 

бесправиот објект е изграден на земјиште кое  се 

наога вон градежен реон на с. Беловиште. 
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Këshilli и Komunës së Gostivarit solli Vendim me 

anën e së cilës do të vërtetohet që të bëhet 

inkorporimi i objektit në dokumentacionin e planit 

urbanistik.  

 

- Investitor i objektit të lëndës është Iljas  Saiti 

nga Gostivari. 

 

- Lokacioni i objektit është në PK nr.2320 në 

v.q.’Sello’, KK Bellovishtë, Gostivar, i regjistruar 

në Fletë-pronësinë me nr. 100076. 

 

 

Neni 3 

 

- Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe 

do të shpallet në “Buletinin Zyrtar të Komunës së 

Gostivarit”.                           

 

Советот на општина Гостивар донесе Одлука со 

која ќе се утврди  да  се  изврши  вклопување на 

објектот во урбанистичко планската 

документација.  
 

- Инвеститор на предметниот објект е Иљас 

Саити од Гостивар. 

 

- Локацијата на објектот е на КП бр.2320 на м.в. 

’Село’, КО Беловиште, Гостивар, запишан во 

Имотен лист бр. 100076.  

 

 

                                Член 3 

 

-Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во “Службен гласник 

на Општина Гостивар”. 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/21 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për inkorporimin e objektit 

të ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Semi dhe Farije Dauti 

 

 

 

Shpallet Vendimi për inkorporimin e objektit të 

ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Semi dhe Farije Dauti nr. 07-1576/1, 

që Këshilli i Komunës së Gostivarit e solli në 

seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација -  Семи и Фарије 

Даути 

 

 

 

Се прогласува Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација-  Семи и Фарије 

Даути бр.1576/1,  што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

     

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit  

Совет на Општина Гостивар 

Nr./Бр.07-1576/1 

25.09.2014 

Gostivar/Гостивар 

 

      Në bazë të nenit 22, par. (1), pika 1 të Ligjit për 

vetëqeverisje lokale (Gaz.Zyrtare e R.M. nr.5 /08 ),  

nenit 12, par.1, alineja 7 të Ligjit për veprim me 

objekte të ndërtuara pa  leje (Gaz.zyrtare e R.M. nr. 

23/11, 54/11, 155/12, 72/13,  dhe nr. 44/14) dhe 

nenit 2, par.1, al.5 të Rregullores për standardet për 

inkorporim të objektit pa leje në dokumentacioni 

urbanistik planor (Gaz,zyrtare e RM  nr. 56/11, 

162/12, 95/13, 109/14), Këshilli i Komunës së 

Gostivarit në seancën e 13-të, të mbajtur më   

25.09.2014  solli: 

 

 
VENDIM 

Për inkorporimin e objektit të ndërtuar pa leje në 

dokumentacionin e planit urbanistik 

 
                                Neni 1 

     Me këtë Vendim bëhet përputhshmëria e 

destinimit të objektit të ndërtuar pa leje, e cila nuk 

është në pajtim me destinimin e tokës në 

dokumentacionin e planit urbanistik:                   

(PGJU-së për qytetin e Gostivarit – Vendimi  për 

vërtetim të PGJU nr.07-2625/1  të dt. 23.09.2005).               

 

 

Neni 2 

 Nga kqyrja në vend ngjarje u konstatua kjo gjendje 

e objektit të paligjshëm: 

 

  - Objekti i pa ligjshëm është ndërtuar  në tokë në 

të cilën në pajtim me dokumentacionin urbanistiko 

– planor të fuqi është e paraparë ndërtim  i 

infrastrukturës të komunikacionit dhe se destinimi i 

objektit të paligjshëm nuk është në pajtushmëri me 

destinimin e  tokës në të cilën është ndërtuar 

objekti e përcaktuar me dokumentacionin 

urbanistiko - planor në fuqi 

 

 

 

 

 

 

 
       Врз основа на член 22, ст.(1), т.1  од 

Законот за локална самоуправа (Сл.Весник на 

РМ бр.5/02 год.), член 12, ст.1, ал.7 од Законот 

за постапување со бесправно изградени 

објекти (Сл.весник на РМ бр. 23/11, 54/11, 

155/12, 72/13,  и бр. 44/14) и член 2, ст.1, ал.5 

од Правилникот за стандарди за вклопување на 

бесправни објекти во урбанистичко планска 

документација (Сл. весник на РМ  бр. 56/11, 

162/12, 95/13, 109/14 год.), Советот на 

Општина Гостивар на 13-та, седница одржана 

на 25.09.2014г. донесе: 

 

 

ОДЛУКА 

за вклопување на бесправно изграден објект во 

урбанистичко-планска документација 

 

 

Член  1     
   Со ова Одлука се врши усогласување на 

намената на бесправно изграден објект , која 

што не е во согласност со намената на 

земјиштето во постојната урбанистичко-

планска документација: (ГУП на град Гостивар 

- Одлука за утврдување на ГУП бр.07-2625/1  

од 23.09.2005 г.)   
 
 
 

 
 
 

                                Член  2 

Од увид на лице место утвредена е следната 

состојба  на   бесправниот  објект : 

 

објект е изграден на земјиште на кое  согласно 

со важечката урбанистичко - планска 

документација е предвидена изградба на 

сообраќајна инфраструктура  и      дека  

намената  на бесправно  изградениот објект не 

е во  согласност со  намената на земјиштето на 

кое е изграден објектот утврдена во важечката 

урбанистичко-планска документација,  
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  - Investitor i objektit të lëndës janë Semi dhe 

Farije Dauti  nga Gostivari. 

  

- Lokacioni i objektit është në PK nr 5643  i 

regjistruar në Fletën Pronësore nr.2865, KK 

Gostivar 2.               

 

Neni 3 

     -Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes dhe 

do të shpallet në “Buletinin Zyrtar të Komunës së 

Gostivarit”.                           

 
 

-Инвеститор на предметниот објект cе  Семи и 

Фарије Даути од Гостивар . 

 

-Локацијата на објектот е на КП бр. 5643 

запишана во Имотен лист бр. 2865, КО 

Гостивар  2.    

 

                                Член 3 

   -Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во "Службен 

гласник на Општина Гостивар". 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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Nr./Бр.08-1594/22 

29.09.2014 

Гостивар/Gostivar 

 

 
 

   Në bazë të nenit 50 paragrafi 1 pika 3 të Ligjit 

për vetëqeverisje lokale (“Gazeta Zyrtare e 

R.M” nr.5/02), Kryetari i Komunës së 

Gostivarit, solli: 

 
 

 

 

 

 

A K T V E N D I M 
për shpallje  të Vendimit për inkorporimin e objektit 

të ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Sinan Braimi 

 

 

 

Shpallet Vendimi për inkorporimin e objektit të 

ndërtuar pa leje në dokumentacionin e planit 

urbanistik – Sinan Braimi  nr. 07-1577/1, që 

Këshilli i Komunës së Gostivarit e solli në 

seancën e mbajtur më datë 25.09.2014. 

 

                                             

    

 

 
 

 

 

     Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од 

Законот за локална самоуправа (“Службен 

Весник на Р.М” бр.5/02), Градоначалникот 

на Општина Гостивар, донесе: 

 

 
 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
за прогласување  на Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација -  Синан Браими 

 

 

 

Се прогласува Одлука за вклопување на 

бесправно изграден објект во урбанистичко-

планска документација-  Синан Браими 

бр.1577/1, што Советот на Општина 

Гостивар ja донесе на седницата одржана 

на 25.09.2014. 

 

 

Kryetari i Komunës 

Градоначалник 

Nevzat Bejta d.v. 
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Këshilli i Komunës së Gostivarit 

Совет на Општина Гостивар 

Nr/Бр. 07-1577/1 

25.09.2014 

Gostivar/ Гостивар 

 

      Në bazë të nenit 22, par. (1), pika 1 të 

Ligjit për vetëqeverisje lokale (Gaz.Zyrtare e 

R.M. nr.5 /08 ),  nenit 12, par.1, alineja 7 të 

Ligjit për veprim me objekte të ndërtuara pa  

leje (Gaz.zyrtare e R.M. nr.23/11 dhe  nr. 

23/11, 54/11, 155/12, 72/13,  dhe nr. 44/14) 

dhe nenit 2, par.1, al.5 të Rregullores për 

standardet për inkorporim të objektit pa leje në 

dokumentacioni urbanistik planor (Gaz,zyrtare 

e RM  nr. 56/11, 162, 95/13, 109/14), Këshilli i 

Komunës së Gostivarit në seancën e 13-të, të 

mbajtur më   25.09.2014  solli : 

 

 

VENDIM 

Për inkorporimin e objektit të ndërtuar pa leje 

në dokumentacionin e planit urbanistik 

 

 

                                Neni 1 

     Me  këtë  Vendim  bëhet  përputhshmëria  e 

destinimit të objektit të ndërtuar pa leje,  e  cila 

nuk është në pajtim me destinimin e tokës në 

dokumentacionin e planit urbanistik:                   

(PU  për  f.Raven  -Vendim  për  kushtet  dhe 

mënyrën  e ndërtimit   për vendet  e banuara 

për f.Raven  (Vendim për vërtetimin për 

regjimin e ndërtimit në rajonin e komunës së 

Gostivarit nr.08-1102/1 dt.27.06.1989). 

 

 

Neni 2 

 Nga kqyrja në vend ngjarje u konstatua kjo 

gjendje e objektit të paligjshëm: 

 

  -Prodhimtari me kapacitete të vogla (Pr) 

me dedikim - (G2-1), i cili destinim nuk është 

 

 

 

 

 

 
       Врз основа на член 22, ст.(1), т.1  од 

Законот за локална самоуправа (Сл.Весник 

на РМ бр.5/02 год.), член 12, ст.1, ал.7 од 

Законот за постапување со бесправно 

изградени објекти (Сл.весник на РМ бр. 

23/11, 54/11, 155/12, 72/13,  и бр. 44/14) и 

член 2, ст.1, ал.5 од Правилникот за 

стандарди за вклопување на бесправни 

објекти во урбанистичко планска 

документација (Сл. весник на РМ  бр. 

56/11, 162, 95/13, 109/14 год.), Советот на 

Општина Гостивар на 13-та, седница 

одржана на 25.09.2014г. донесе : 

 

ОДЛУКА 

за вклопување на бесправно изграден 

објект во урбанистичко-планска 

документација 

 

Член  1     
   Со ова Одлука се врши усогласување на 

намената на бесправно изграден објект , 

која што не е во согласност со намената на 

земјиштето во постојната урбанистичко-

планска документација : (УП за с.Равен - 

Одлука за услови и начин на изградба во 

населено место с.Равен (одлука за 

утврдување на режим за градба на реонот 

на Општина Гостивар (бр.08-1102/1 

од.27.06.1989 год)     

 

                                Член  2 

Од увид на лице место утвредена е 

следната состојба  на   бесправниот  објект: 

 

Помали Производни капацитети (Пр) со 

намена – (Г2-1), чија што намена не е во 
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në përputhshmëri me destinimin e tokës ku 

është ndërtuar objekti, në dokumentacionin e 

planit urbanistik – PU  për  f.Raven ku është e 

paraparë : banim individual.  

 

 

  - Investitor i objektit të lëndës është Sinan 

Braimi  nga fsh.Raven - Gostivar. 

  

 - Lokacioni i objektit është në PK nr 890/1  i 

regjistruar në Fletën Pronësore nr.100070, KK 

Raven.               

 

Neni 3 

     -Ky Vendim hyn në fuqi me ditën e sjelljes, 

dhe do të shpallet në “Buletinin Zyrtar të 

Komunës së Gostivarit”.                           

согласност со  намената на земјиштето на 

која е изграден објектот , во важечката 

урбанистичко - планска документација - 

УП за с.Равен  каде е предвидено : 

индивидуално домување . 

 

-Инвеститор на предметниот објект е  

Синан Браими  од с.Равен , Гостивар . 

 

-Локацијата на објектот е на КП бр.890/1 

запишана во Имотен лист бр.100070, КО 

Равен.               

 

                                Член 3 

   -Овaa Oдлука стапува во сила со денот на 

донесување, а ќе се објави во "Службен 

гласник на Општина Гостивар". 

 

 

 

 

Kryetari i Këshillit 

Председател на Советот 

Dr.Nasir Musliu d.v. 
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